
 
 

 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
ท่ี     41 /2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประจําศูนยรับเรื่องรองเรียนตอตานการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

******************************** 

ดวยปจจุบันเปนท่ีประจักษวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทสําคัญในการใหบริการสาธารณะ 
บรรเทาทุกขบํารุงสุขแกประชาชนภายในกรอบอํานาจหนาท่ี และโดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เปนองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีภาระหนาท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ี จํานวน 12 หมูบานในเขตตําบลหวยยาง  ไดดําเนินการปรับปรุง 
แกไขการปฏิบัติราชการในสวนท่ีเก่ียวของมาโดยตลอดท้ังนี้เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและใหเปนไปตาม มาตรฐาน
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

เพ่ือประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการดําเนินการดังกลาว โดยเฉพาะในสวนของการ อํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีจึงอาศัย อํานาจ
ตามความในมาตรา ๖๙/๑ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไข เพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบมาตรา ๕๒ และมาตรา ๔๑ แหงพระราชกฤษฎกีาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ จัดตั้ง “จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต ขององคกํารบริหารสวนตําบลหวยยาง” ณ หองปฏิบัติงาน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง
โดยมีผูรับผิดชอบประจําศูนย ดังนี้ 

1.คณะกรรมการประจําศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และศูนยปฏิบัติการกการตอตานการทุจริต  
ประกอบดวย 

1. นายอธิภัทร ปุราชะโก   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง         ประธานกรรมการและ 
  ผูอํานวยการศูนย 

2. นางกัลยา เรืองรังษี    ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
3. นายนพดล บัวขจร      ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
4. นายประสงค  เลื่อมใส   หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการ 
5. นายโกวิท ลครพล     ผูอํานวยกาองสวัสดิการและสังคม  กรรมการ 
6. นางอุทุมพร ชาญชํานิ    ผูอํานวยการกองสงเสริมเกษตร   กรรมการ 
7. นางสาวธัญณิชา อาจจุฬา    นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ/เลขานุการ 
8. นางสาวชลธิชา แหมไธสง     นิติกร     กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

2.เจาหนาท่ีดูแลศูนยฯ ประชาสัมพันธและรับเรื่องการทุจริต ประกอบดวย: 
 1.นายประสงค  เลื่อมใส  หัวหนาสํานักปลัด 
 2.นางสุภาภรณ  ทุดปอ  นักทรัพยากรบุคคล 
 3.จาสิบโทมานนท กงชัยยา  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  4.นางพัชรมณฑ  นามวันสา เจาพนักงานธุรการ 
  5.นางสมสมร  วงษจันลา นักจัดการงานท่ัวไป  

 
 
 



2 
โดยใหจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ขององคการ  

บริหารสวนตําบลหวยยาง    มีอํานาจหนาท่ี และวิธีการดําเนินการดังตอไปนี้  
๑. รับเรื่องราวขอรองทุกข  รองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจากประชาชน หนวยงาน องคกร 

ตาง ๆ และรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุงยากหรือปญหาอ่ืนใดจากประชาชน หนวยงาน 
องคกรตาง ๆ แลวทําการประเมิน วิเคราะห ตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน แลวนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  

๒. ในเบื้องตนใหถือเปนความลับของทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ 
หลักฐานแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอน 
  ๓. ประสานการปฏิบัติใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ดําเนินการตาม
ภารกิจท่ี เก่ียวของและสามารถขอใหบุคคลในสังกัดสวนราชการนั้นใหถอยคําหรือขอมูลเอกสาร หลักฐานใด ๆ เพ่ือ 
ประโยชนสําหรับการนั้นได  

๔. กรณีท่ีอาจเก่ียวของกับคดี หรืออาจกอใหเกิดเปนคดีความได ใหแจงรายละเอียดเฉพาะ ท่ีสวน 
ราชการเจาของเรื่องจะสามารถนําไปพิจารณาดําเนินการตอไปไดโดยอาจมีการปกปดขอความตามคํารองบางสวนก็
ได ท้ังนี้หากสวนราชการเจาของเรื่องประสานขอทราบขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมใหพิจารณาเปนรายกรณี 
   ๕. กรณีท่ีเก่ียวของกับเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานอ่ืน ใหสงเรื่องใหหัวหนาสวนราชการหรือ 
เหนือกวาสวนราชการตนสังกัดของผูถูกรอง หรือสงเรื่องใหสวนราชการหรือหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการสืบสวน 
เรื่องรองเรียนของสวนราชการหรือหนวยงานนั้นเปนการเฉพาะ 

๖. ใหพิจารณาดําเนินการเปนกรณีพิเศษเฉพาะเรื่อง ดังนี้  
๖.๑ กรณีท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงของประเทศ  
๖.๒ กรณีท่ีอาจมีผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของผูรอง ใหสรุปสาระสําคัญตาม คํารอง 

เฉพาะท่ีสวนราชการเจาของเรื่องจะสามารถนําไปพิจารณาดําเนินการตอไปได โดยอาจไมนําสง เอกสารคํารอง
ตนฉบับ รวมท้ังหากมีความจําเปนใหประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการคุมครองผูรองเปนพิเศษ รายกรณี ท้ังนี้ 
หากมีการประสานขอทราบขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมใหพิจารณาเปนรายกรณีดวย 
  ๗. ประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนยฯ ชองทางในการรองเรียนการทุจรติ ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง
ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

๘. ดําเนินการพิจารณาใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ และรายงานผลการปฏิบัติงานให ผูบังคับบัญชา
ทราบภายใน ๓ วัน นับแตวันไดรับเรื่องรองเรียน  

๙. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการและเจาหนาท่ีดังกลาวขางตน มีหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของศูนยฯ และ เจาหนาท่ี

ดูแลศูนยฯมีหนาท่ีประชาสัมพันธ และรับเรื่องรองเรียนการทุจริต น าเสนอตอคณะกรรมการฯ และ ประชาสัมพันธ
ผลการปฏิบัติงานของศูนย โดยใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและละเอียดรอบคอบ เพ่ือ คุมครองผูรองเรียน 
และผูเก่ียวของมิใหตองรับภัย หรือความไมชอบธรรมจากการรองเรียนการทุจริตขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน
ดังกลาว และเพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการรองเรียนการทุจริตขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ใหคณะกรรมการและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของทํางานดวยความรวดเร็ว เปนธรรม และโปรงใส หากมี
อุปสรรคปญหาประการใดใหรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทราบโดยเรงดวน 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง   ณ  วันท่ี   5   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖7 
 

(นายประสาสน  เกษนอก) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
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