
 
 

 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
ท่ี     50 /2566 

เรื่อง  จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และศูนยปฏิบัติการการตอตานการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

******************************** 

ดวยปจจุบันเปนท่ีประจักษวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทสําคัญในการใหบริการสาธารณะ 
บรรเทาทุกขบํารุงสุขแกประชาชนภายในกรอบอํานาจหนาท่ี และโดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เปนองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีภาระหนาท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ี จํานวน 12 หมูบานในเขตตําบลหวยยาง  ไดดําเนินการปรับปรุง 
แกไขการปฏิบัติราชการในสวนท่ีเก่ียวของมาโดยตลอดท้ังนี้เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและใหเปนไปตาม มาตรฐาน
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

เพ่ือประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการดําเนินการดังกลาว โดยเฉพาะในสวนของการ อํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีจึงอาศัย อํานาจ
ตามความในมาตรา ๖๙/๑ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไข เพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบมาตรา ๕๒ และมาตรา ๔๑ แหงพระราชกฤษฎกีาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ จัดตั้ง “จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต ขององคกํารบริหารสวนตําบลหวยยาง” ณ หองปฏิบัติงาน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง
โดยมีผูรับผิดชอบประจําศูนย ดังนี้ 

1.คณะกรรมการประจําศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และศูนยปฏิบัติการกการตอตานการทุจริต  
ประกอบดวย 

1. นายอธิภัทร ปุราชะโก   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง         ประธานกรรมการและ 
  ผูอํานวยการศูนย 

2. นางกัลยา เรืองรังษี    ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
3. นายนพดล บัวขจร      ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
4. นายประสงค  เลื่อมใส   หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการ 
5. นายโกวิท ลครพล     ผูอํานวยกาองสวัสดิการและสังคม  กรรมการ 
6. นางอุทุมพร ชาญชํานิ    ผูอํานวยการกองสงเสริมเกษตร   กรรมการ 
7. นางสาวธัญณิชา อาจจุฬา    นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ/เลขานุการ 
8. นางสาวชลธิชา แหมไธสง     นิติกร     กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

2.เจาหนาท่ีดูแลศูนยฯ ประชาสัมพันธและรับเรื่องการทุจริต ประกอบดวย: 
 1.นายประสงค  เลื่อมใส  หัวหนาสํานักปลัด 
 2.นางสุภาภรณ  ทุดปอ  นักทรัพยากรบุคคล 
 3.จาสิบโทมานนท กงชัยยา  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  4.นางพัชรมณฑ  นามวันสา เจาพนักงานธุรการ 
  5.นางสมสมร  วงษจันลา นักจัดการงานท่ัวไป  

 
 
 



2 
โดยใหจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ขององคการ  

บริหารสวนตําบลหวยยาง    มีอํานาจหนาท่ี และวิธีการดําเนินการดังตอไปนี้  
๑. รับเรื่องราวขอรองทุกข  รองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจากประชาชน หนวยงาน องคกร 

ตาง ๆ และรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุงยากหรือปญหาอ่ืนใดจากประชาชน หนวยงาน 
องคกรตาง ๆ แลวทําการประเมิน วิเคราะห ตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน แลวนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  

๒. ในเบื้องตนใหถือเปนความลับของทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ 
หลักฐานแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอน 
  ๓. ประสานการปฏิบัติใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ดําเนินการตาม
ภารกิจท่ี เก่ียวของและสามารถขอใหบุคคลในสังกัดสวนราชการนั้นใหถอยคําหรือขอมูลเอกสาร หลักฐานใด ๆ เพ่ือ 
ประโยชนสําหรับการนั้นได  

๔. กรณีท่ีอาจเก่ียวของกับคดี หรืออาจกอใหเกิดเปนคดีความได ใหแจงรายละเอียดเฉพาะ ท่ีสวน 
ราชการเจาของเรื่องจะสามารถนําไปพิจารณาดําเนินการตอไปไดโดยอาจมีการปกปดขอความตามคํารองบางสวนก็
ได ท้ังนี้หากสวนราชการเจาของเรื่องประสานขอทราบขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมใหพิจารณาเปนรายกรณี 
   ๕. กรณีท่ีเก่ียวของกับเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานอ่ืน ใหสงเรื่องใหหัวหนาสวนราชการหรือ 
เหนือกวาสวนราชการตนสังกัดของผูถูกรอง หรือสงเรื่องใหสวนราชการหรือหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการสืบสวน 
เรื่องรองเรียนของสวนราชการหรือหนวยงานนั้นเปนการเฉพาะ 

๖. ใหพิจารณาดําเนินการเปนกรณีพิเศษเฉพาะเรื่อง ดังนี้  
๖.๑ กรณีท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงของประเทศ  
๖.๒ กรณีท่ีอาจมีผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของผูรอง ใหสรุปสาระสําคัญตาม คํารอง 

เฉพาะท่ีสวนราชการเจาของเรื่องจะสามารถนําไปพิจารณาดําเนินการตอไปได โดยอาจไมนําสง เอกสารคํารอง
ตนฉบับ รวมท้ังหากมีความจําเปนใหประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการคุมครองผูรองเปนพิเศษ รายกรณี ท้ังนี้ 
หากมีการประสานขอทราบขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมใหพิจารณาเปนรายกรณีดวย 
  ๗. ประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนยฯ ชองทางในการรองเรียนการทุจรติ ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง
ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

๘. ดําเนินการพิจารณาใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ และรายงานผลการปฏิบัติงานให ผูบังคับบัญชา
ทราบภายใน ๓ วัน นับแตวันไดรับเรื่องรองเรียน  

๙. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการและเจาหนาท่ีดังกลาวขางตน มีหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของศูนยฯ และ เจาหนาท่ี

ดูแลศูนยฯมีหนาท่ีประชาสัมพันธ และรับเรื่องรองเรียนการทุจริต น าเสนอตอคณะกรรมการฯ และ ประชาสัมพันธ
ผลการปฏิบัติงานของศูนย โดยใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและละเอียดรอบคอบ เพ่ือ คุมครองผูรองเรียน 
และผูเก่ียวของมิใหตองรับภัย หรือความไมชอบธรรมจากการรองเรียนการทุจริตขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน
ดังกลาว และเพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการรองเรียนการทุจริตขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ใหคณะกรรมการและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของทํางานดวยความรวดเร็ว เปนธรรม และโปรงใส หากมี
อุปสรรคปญหาประการใดใหรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทราบโดยเรงดวน 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง   ณ  วันท่ี   20   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 
 

(นายประสาสน  เกษนอก) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
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