
 

 

แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

(career  path) 

 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 

อ าเภอบวัใหญ่  จงัหวดันครราชสีมา 



 
ค าน า 

 
 การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
มีวตัถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตัง้ 
โ ย ก ย้ า ย แ ล ะ สั บ เป ลี่ ย น  ห มุ น เวี ย น ต า แ ห น่ ง ที่ ชั ด เ จ น  โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม 
ซึ่งจะท าใหบุ้คลากรเกดิความมัน่ใจในการบรหิารทรพัยากรบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลห้วยยาง  
ก่ อ ให้ เกิดการกระตุ้ นก ารพัฒ นาตน เองไปสู่ ค วามส า เร็จ ในอาชีพ  รวมทั ้ง เป็ นการดึงดู ด 
จู ง ใ จ แ ล ะ รั ก ษ า บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ห้ อ ยู่ กั บ อ ง ค์ ก ร ต ล อ ด ไ ป 
ซึ่ ง ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น เ ส้ น ท า ง ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ส า ย อ า ชี พ นี้ 
เป็นการจดัท าเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชพีเพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลห้วยยางในการปรบัเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง ซึ่งได้เข้าสู่ระบบแท่งในวันที่  1  
มกราคม 2559  นัน้ 
 
 

งานการเจา้หน้าที่ 
ส านกังานปลดั อบต.หว้ยยาง 

 

 
 
































