
 

 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารต่างสายงาน  

หรือผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง 
ตําแหน่งหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

 …………………………….. 
 
     ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง มีตําแหน่งผู้บริหารว่าง  จึงมีความประสงค์ดําเนินการ
สรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล ตําแหน่งหัวหน้าส่วนสวัสดิการ
สังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 
  

 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบ
คัดเลือกสําหรับพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2557 ข้อ 9  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงาน
ส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารต่างสายงาน หรือผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล  ตําแหน่งหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

  ๑.  ตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)  เลขท่ีตําแหน่ง  
11-0106-001    จํานวน   1   อัตรา 
      

   ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
          ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนตําบลและเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในวัน
รับสมัครสอบคัดเลือก ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง รายละเอียดตําแหน่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของตําแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของ
ตําแหน่งท่ีจะดําเนินการคัดเลือกครั้งนี้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ก.) 
 

 ๓.  การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (เอกสารหมายเลข ๑ 
แนบท้ายประกาศ)  ข้อมูลบุคคล  (เอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศ)  และหนังสือรับรองจากนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ีตนสังกัดอยู่  ซ่ึงได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก   พร้อมเอกสารต่างๆ 
ท่ีต้องใช้ในการสมัครตามท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ  กําหนด ด้วยตนเองได้ท่ีทําการองค์การบริหารส่วน
ตําบลห้วยยาง  อําเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา ต้ังแต่วันท่ี  14 พฤษภาคม 2558  ถึงวันท่ี 27 
พฤษภาคม  2558    ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐  - ๑๖.๓๐  น. (เว้นวันหยุดราชการ)  และสามารถสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข  044-756262  ในวันและเวลาราชการ  โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องครบถ้วน   ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งท่ีรับสมัครนั้น  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยยาง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งใดๆ 



 

 

 

๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องย่ืนในวันสมัคร 
     ๔.๑  ใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด 
                   ๔.๒  สําเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบลท่ีรับรองสําเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี  
จํานวน ๑ ชุด 
                   ๔.๓  สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง   
จํานวน  ๑  ชุด 
                   ๔.๔  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด  
๑ นิ้ว   จํานวน  ๓  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อ- ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
 ๔.๕  หลักฐานเก่ียวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ  (เอกสารหมายเลข ๒ 
แนบท้าย-ประกาศ)   จํานวน  ๑ ชุด 
 ๔.๖  หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครเข้า
รับการสอบคัดเลือก   
 ๔.๗  ใบรับรองแพทย์  ซ่ึงออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
 ๔.๘  แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีเข้ารับการคัดเลือก มีความยาว 
ไม่น้อยกว่า  ๕  หน้ากระดาษ  A๔  จํานวน  9  ชุด   (ผนวก ข.) 
 ๔.๙  หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสังกัดว่าเป็นผู้เคยปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานท่ีตรงตามลักษณะงานของตําแหน่งท่ีเปิดสอบคัดเลือก ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผู้นั้นได้ปฏิบัติงาน
ตามคําสั่งหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  โดยระบุห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ชัดเจนด้วย (กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติงานและตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะเป็น
สายงานผู้บริหาร) 
 ๔.๑๐  หลักฐานอ่ืน (ถ้ามี) เช่น ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล  
                      ท้ังนี้  หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยางกําหนดไม่
ครบถ้วนในวันสมัคร  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยางจะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  ในวันสมัครสอบ
คัดเลือก  คนละ  ๒๐๐  บาท (ชําระในวันท่ีสมัคร) 
 

๖.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก (ผนวก ค.)  แนบท้ายประกาศ 
ดําเนินการสอบดังนี้   

ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 
ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามแนวท่ีระบุไว้ในมาตรฐาน 

กําหนดตําแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
ข. ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

 ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งนั้นโดยเฉพาะ   
โดยวิธีสอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  

ค. ความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ให้ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยพิจารณาจากความรอบรู้แนวความคิดและ

ความคิดเห็น ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์   
 
 
 



 

 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกใน 
วันท่ี  28  พฤษภาคม  2558   ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  อําเภอบัวใหญ่  จังหวัด
นครราชสีมา   
 

 ๘. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
  กําหนดสอบคัดเลือก ในวันเสาร์ท่ี  13  มิถุนายน  2558   ณ  องค์การบริหารส่วน
ตําบลจอหอ   อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 ๙. กรณีมีการทุจริต 
  ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือก  ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  รายงานให้องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยางทราบเพ่ือ
พิจารณาว่า  จะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยางให้ยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้วก็ให้ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  สําหรับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง กับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
 

 ๑๐. เกณฑ์การตัดสินผู้สอบคัดเลือกได้ 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละ
ภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ําว่าร้อยละหกสิบ ท้ังนี้ ให้คํานึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย 
 

 ๑๑. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ในวัน
เสาร์ท่ี  13  มิถุนายน  2558   ณ  สํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา (สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัดนครราชสีมา) อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา, หน้าท่ีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยยาง  อําเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  
 

 ๑๒. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
  การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ 10 ให้เรียงลําดับท่ี
จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่าถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า เว้นแต่การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งในต่างสายงาน ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
  ท้ังนี้ ให้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านผู้สอบคัดเลือก จํานวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามท่ี
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลําดับท่ี 1  ภายใน 30 วัน และเม่ือได้
มีการบรรจุแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ตามจํานวนอัตราว่างท่ีจะแต่งต้ังแล้ว บัญชีสํารองให้ยกเลิก 
 



 

 

 ๑๓. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
  ๑๓.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง จะแต่งต้ังผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกตาม ลําดับ
ท่ีข้ึนบัญชีไว้โดยท่ีผู้ท่ีอยู่ในลําดับต้นจะได้รับการแต่งต้ังก่อนผู้ท่ีอยู่ในลําดับต่อไป  ท้ังนี้ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัด)  
  ๑3.๒ ในกรณีมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งท่ีว่างและภายหลังมี
ตําแหน่งว่างเพ่ิมข้ึนอีกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยางอาจพิจารณาผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกท่ีเหลืออยู่ดํารง
ตําแหน่งได้  หรืออาจจะดําเนินการสอบคัดเลือกใหม่ก็ได้ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยยาง   
 ๑๔.  หากมีข้อสงสัยหรือโต้แย้งในประกาศฉบับนี้ให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกฯ เป็นท่ีสุด 
 

    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    17   เดือน เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)       สมปอง  จันปัญญา        
   (นายสมปอง   จันปัญญา) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง 

 

 
 


