
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสําหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
และครูผู้ดูแลเด็ก  เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตําแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก 
……………………… 

     ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยางได้รับการจัดสรรอัตราตําแหน่งและเงินเดือน พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงบัง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามเต้ีย 
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  อําเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา อาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๐  
ลงวันท่ี  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๐  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสําหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครู
ผู้ดูแลเด็ก  เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานครูเทศบาล   ลงวันท่ี  ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๓  จึงประกาศรับ
สมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสําหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  
เพ่ือบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตําแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก    
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑.  ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
    พนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  เลขท่ีตําแหน่ง  ๓๐-๒-๐681 ถึง 
๓๐-๒-๐682  จํานวน  2  อัตรา 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1 คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน 
  2.1.1 ดํารงตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็กหรือหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  ซ่ึงจัดจ้างโดยงบประมาณ เงินอุดหนุนจากรัฐและ

เงินรายได้ของท้องถ่ินติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และ 

  2.1.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 6 แห่งประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

   1) มีสัญชาติไทย 

   2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

   3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

   4) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 

/5)  ไม่เป็นผู้.... 
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   5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี ก.ท. ประกาศกําหนด ดังนี้ 

  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจ

แก่สังคม 

  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

  (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 

  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

    6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ

ไว้ก่อนตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน 

    7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

    8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

    9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะ

กระทําความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ หรือปลดออก เพราะกระทําความผิดวินัยตาม

มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารบุคคลงานของพนักงานส่วนตําบล ตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 

13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําความผิดวินัยตามมาตรฐาน

ท่ัวไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 

    14) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
      

   2.1.3 เป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง            

ครูผู้ดูแลเด็ก 

   2.1.4 ต้องเป็นผู้ ท่ีผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คะแนนและ              

แบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนดจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งต้ัง 

 

 

/2.2 คุณสมบัติ... 
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 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
  2.2.1  มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอ่ืนท่ี 

ก.ท. กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ และ 

  2.2.2  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเก่ียวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย

ของท้องถ่ินติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน              

ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาท่ีได้ปฏิบัติงาน และ 

  2.2.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

หนังสือรับรองสิทธิ  ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนท่ีคุรุสภาออกให้ 

 3.  เงินเดือนท่ีได้รับ 
  3.1  คุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไปท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  หลักสูตร  4  ปี  

กําหนดอัตราเงินเดือน  15,050.-  บาท 

  3.2  คุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไปท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  หลักสูตร  5  ปี  

กําหนดอัตราเงินเดือน  15,800.-  บาท 

 4.  วัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร  และค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  4.1  กําหนดการรับสมัครคัดเลือก   ตั้งแต่วันท่ี  17 – 21  พฤศจิกายน  2557   ในวัน

และเวลาราชการ  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ติดต่อขอรับใบและสมัครด้วยตนเองได้ท่ี  งาน

บริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  อําเภอบัวใหญ่  จังหวัด

นครราชสีมา 

  4.2  วิธีการย่ืนใบสมัคร 
   ๔.๒.๑ สมัครด้วยตนเอง   ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครและบัตรประจําตัวคัดเลือก
ด้วยลายมือของตนเอง  เท่านั้น  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่
สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด  ๑ x ๑.๕ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑  เดือน (นับถึงวันสมัคร)  
จํานวน  ๓  รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจํานวน  ๑  รูป  ติดรูปถ่ายในบัตรประจําตัวคัดเลือก  
จํานวน ๒  รูป และให้ยื่นเอกสารพร้อมสําเนาเอกสารหลักฐานท่ีได้รับรองความถูกต้องอย่างละ ๑ ชุด ในวัน
สมัคร ดังนี้ 
   (๑)  สําเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ 
และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบุวิชาเอกหรือสาขาวิชา และรายละเอียดจํานวนหน่วยกิตวิชาท่ีศึกษา ท่ี
แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งท่ีสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ พร้อมฉบับ
จริง กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับท่ีแปลเป็นภาษาไทยด้วย 
 ท้ังนี้  ผู้ ท่ีจะถือว่าสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้น จะต้อง
ดําเนินการตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดย
จะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้ มี อํานาจอนุมัติ  ภายในวันท่ีปิดรับสมัคร  (วันท่ี  21  
พฤศจิกายน  2557) 

/(2) สําเนาทะเบียนบ้าน... 
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   (๒) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑  ชุด 
   (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  จํานวน  ๑ 
ฉบับ 
   (๔) ใบรับรองแพทย์ปริญญาท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามเบ้ืองต้นตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  ซ่ึงออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย  
ฉบับจริง จํานวน  ๑  ฉบับ 
   (๕) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน   และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน  ท่ีคุรุสภาออกให้  จํานวน 
๑ ชุด 
   (๖)  สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล(ถ้ามี)
จํานวน  ๑  ฉบับ 
   (๗)  สําเนาคําสั่งจ้างพนักงานจ้าง  จํานวน  ๑  ชุด 

(๘)  สําเนาสัญญาจ้าง  จํานวน  ๑  ชุด 
   (๙)  หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน  ตามเอกสารหมายเลข ๑ 
   (๑๐)  แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน จํานวน  ๔  ชุด  ตามเอกสารหมายเลข ๒ 
   (๑๑)  แบบสรุปประกอบการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง  จํานวน  ๗  ชุด ตาม
เอกสารหมายเลข ๓ 
   (๑๒)  แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จํานวน ๗ เล่ม ตามเอกสารหมายเลข ๔ 
   (๑๓)  สําเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด เอ ๔ เท่านั้น 
  ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้เขียนคําว่า “สําเนาถูกต้อง” โดยลงชื่อและวันท่ี
กํากับไว้ทุกหน้าของสําเนาเอกสารด้วย  

๔.๒.๒ เง่ือนไขการรับสมัคร 
   สําหรับการสมัครคัดเลือกครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือกจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัครคัดเลือกพร้อมท้ังยื่นหลักฐานและเอกสารในการ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยางจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและไม่มีสิทธิ
ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีผ่านการคัดเลือก 

๔.๓  อัตราค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  คนละ  200  บาท  เงินค่าธรรมเนียมการสมัครจะ
ไม่คืนให้ในเม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้วยกเว้น ได้ยกเลิกการคัดเลือกท้ังหมด
เนื่องจากการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้อง
กับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
๕.๑ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง

แต่งต้ังจะดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานจากแบบสรุปผลการปฏิบัติงานของผู้สมัครและสัมภาษณ์
ประกอบการประเมิน  ในวันท่ี  13  พฤศจิกายน  2557  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  อําเภอ 
บัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 
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๕.๒  ผู้ท่ีผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ  ๕.๑  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๕  (คะแนนเต็ม 
๓๐๐ คะแนน)  จะได้รับการประกาศรายชื่อมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหมายเลขประจําตัวผู้สมัคร   และคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ในวันท่ี   24  พฤศจิกายน  2557   ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  อําเภอ 
บัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ความสามารถทักษะ

และประสบการณ์การปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีจะเข้ารับการคัดเลือกตลอดจนมีพฤติกรรมคุณลักษณะต่างๆ  โดยผู้
เข้ารับการคัดเลือกนําเสนอและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการคัดเลือกซ่ึงกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

๖.๑ การทดสอบความรู้ ความสามารถในตําแหน่งคะแนนเต็ม๑๐๐คะแนน 
๖.๑.๑  การเตรียมแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  (๒๐ คะแนน) 
๖.๑.๒  การดําเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  (ปฏิบัติจริง)  (๔๐ คะแนน) 

   ๖.1.๓  การวัดและประเมินผล  (๒๐ คะแนน) 
   ๖.1.๔  คุณลักษณะของครู  (๑๐ คะแนน) 
   ๖.1.๕  ความรู้ของครูเก่ียวกับพระราชบัญญัติ/มาตรฐาน/การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา  (๑๐ คะแนน) 
  ๖.๒  การประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง  จํานวน  ๑๐๐  คะแนน 
 พิจารณาจากใบสมัครคัดเลือก แบบสรุปการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง และ
การสัมภาษณ์  ตามแบบท่ี ก.ท.กําหนด 

 
๗.  การประกาศวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดําเนินการคัดเลือก  ในวันท่ี  4  ธันวาคม  2557  สถานท่ี  

ท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกําหนด  โดยจะประกาศวัน  เวลา  สถานท่ีคัดเลือก  และระเบียบเก่ียวกับการ
คัดเลือก ให้ทราบก่อนวันคัดเลือกไม่น้อยกว่า  ๕  วันทําการ  

๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมิน  ดังนี้ 
๘.๑  ได้คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถในตําแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐  
๘.๒  ได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๙. การประกาศผลการคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันท่ี 4  ธันวาคม  2557   
โดยเรียงลําดับท่ีจากผู้ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนการ
ทดสอบความรู้ความสามารถในตําแหน่งมากกว่า เป็นผู้ท่ีได้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า หากได้คะแนนการทดสอบความรู้
ความสามารถในตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่า  เป็นผู้ท่ีได้
อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า หากได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ ท่ีได้คะแนนในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมากกว่า เป็นผู้ท่ีได้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  หากได้คะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจําตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน เป็นผู้ท่ีได้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
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๑๐. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้มีกําหนด  ๒ ปี  นับ
แต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้
ใหม่แล้ว  บัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ได้มีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งต้ังภายในกําหนด  
๒  ปี   ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาท่ีระบุ  หรือก่อนมีการประกาศข้ึนบัญชี 
ผู้คัดเลือกได้ใหม่   ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งต้ัง  แต่ท้ังนี้ผู้นั้นจะต้องไปรายงานตัวต่อเทศบาลท่ีจะ
บรรจุแต่งต้ังไม่เกิน  ๓๐  วัน  นับแต่วันถัดจากวันท่ีบัญชีผู้คัดเลือกได้นั้นมีอายุครบตามท่ีประกาศ  หรือวันท่ี
ประกาศข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
  ๑๐.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  ๑) ผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีผ่านการคัดเลือกไปแล้ว 
  ๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิในการบรรจุแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีผ่านการคัดเลือก 
  ๓) มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม่ในตําแหน่งท่ีคัดเลือกได้ 
  ๔) ปรากฏในภายหลังว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 
  ๑๐.๓ กรณีสงสัยให้ถือคําวินิจฉัยขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยางเป็นท่ีสุด 

๑๑. การบรรจุแต่งตั้ง  
  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  จะบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ี
ไม่ต้องสอบแข่งขันสําหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก  เพ่ือบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบล  ในตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  โดยต้องได้รับการเห็นชอบจาก ก.อบต. 
จังหวัดนครราชสีมาก่อน ซ่ึงผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังจะต้องดํารงตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก และผ่านการ
ประเมินตามประกาศ  ก.ท. นครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วยก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครู  ลงวันท่ี  4 เมษายน  ๒๕๔๙  ณ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี  จึงจะสามารถบรรจุแต่งต้ังเป็น
ครู  รับเงินเดือนอันดับ  คศ.๑  และสามารถโอน (ย้าย)  ไปดํารงตําแหน่งอ่ืนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อ่ืนได้ 
  การดําเนินการคัดเลือกดังกล่าว จะดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อ หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลหรือผู้อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้คัดเลือกได้และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเก่ียวกับการแอบอ้าง
หรือทุจริตเพ่ือให้คัดเลือกได้ โปรดแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยางทราบ  เพ่ือจักได้ดําเนินการตาม
กฎหมายต่อไป 
  ในกรณีท่ีตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน
ระหว่างดําเนินการคัดเลือก ให้คณะกรรมการคัดเลือก รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง   
เพ่ือพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนั้นท้ังหมด หรือยกเลิกเฉพาะวิธีท่ีมีการทุจริต หรือส่อไป
ในทางทุจริตนั้น หากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง ได้ยกเลิกการคัดเลือกเฉพาะวิธีใดแล้ว  ให้
ดําเนินการคัดเลือกเฉพาะวิธีนั้นใหม่ โดยผู้ท่ีทุจริตหรือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตในการคัดเลือกครั้งนั้น 
ไม่มีสิทธิเข้าคัดเลือกอีก 
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  กรณีตรวจพบการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ภายหลังท่ีมีการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว  แต่
ก่อนประกาศผลการคัดเลือก  ให้คณะกรรมการคัดเลือก  ตรวจสอบข้อเท็จจริงเม่ือปรากฏหลักฐานชัดแจ้งว่า
บุคคลหนึ่งบุคคลใดทุจริตในการคัดเลือก หรือมีส่วนร่วมในการทุจริต  ผู้ดําเนินการคัดเลือกอาจใช้ดุลยพินิจตัด
สิทธิผู้สมัครคัดเลือกนั้นได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕7 
 
 
     

(นายสมปอง  จันปัญญา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 

หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน 
ตามข้อ ๖ ของใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน 

สําหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตําแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก 

************ 
 ชื่อ – สกุล................................................................................................................................................ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงบังและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามเต้ีย   
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ปีท่ี 

(พ.ศ.) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้บริหารสถานศึกษา
ลงนามรับรอง ต้ังแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

   ขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร 
          (..........................................................) 

วันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ.................. 
 
 

  ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้บังคับบัญชาปัจจุบัน 
          (..........................................................) 

ตําแหน่ง..................................................... 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก..................................................... 
วันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ.................. 
 



เอกสารหมายเลข ๒ 

(ปก) 
 
 
 

แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ในการสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสําหรับ 

หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและครผูู้ดูแลเด็ก 
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานครศููนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

ตําแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
 
 

ช่ือ………………………………………………………………….. 
ตําแหน่ง….........................…………………………… 

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง 
อําเภอบัวใหญ่ 

จังหวัดนครราชสมีา 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

หน้า 
คํานํา 
แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน 
องค์ประกอบท่ี ๑  งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

(๑) มีการศึกษาหลักสูตร คู่มือครู และเนื้อหาในบทเรียนและนวัตกรรมใหม่ ก่อนเตรียมการสอน 

(๒) มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
(๓) ....................................................................................................... 

ฯ ล ฯ 
องค์ประกอบท่ี ๒ งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

(๑) ตรวจงานนักเรียน 
(๒) การจัดกิจกรรมเต็มตามความถนัด 
(๓) ....................................................................................................... 

ฯ ล ฯ 
องค์ประกอบท่ี ๓   ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชีพครู 

(๑) ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามทํานองคลองธรรม 
(๒) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(๓) ...................................................................................................... 

ฯ ล ฯ 
บทสรุป 
เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ให้ผู้สมัครระบุรายการต่าง ๆ ในสารบัญ ตามองค์ประกอบท่ีกําหนดในแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานให้ครบทุกหัวข้อ 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ในการสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสําหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก 
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ขององค์การบริหารส่วนตําบล   

 ตําแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก 
 

 
รายละเอียดข้อมูลท่ัวไป (ผู้สมัครกรอกข้อมูล) 
๑. ชื่อ.....................................................................ชื่อสกุล.................................................................................. 
    เกิดวันท่ี............................เดือน......................................................พ.ศ. ....................................................... 
    สําเร็จการศึกษา (   ) ปริญญาตรี วุฒิ..........................................สาขาวิชาเอก.................................... 
         สถาบันการศึกษา............................................................................................... 
   (   ) ปริญญาโท วุฒิ..........................................สาขาวิชาเอก.................................... 
         สถาบันการศึกษา............................................................................................... 
   (   ) ปริญญาอ่ืน วุฒิ..........................................สาขาวิชาเอก.................................... 
         สถาบันการศึกษา............................................................................................... 
 
๒. รายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอนในปัจจุบัน 
    ปีการศึกษา.............................สอนวิชา/กลุ่มประสบการณ์.......................................................ชั้น................ 
    โรงเรียน/ศพด.......................................ระหว่างวันท่ี.................................ถึงวันท่ี........................................ 
    เทศบาล.................................................อําเภอ...........................................จังหวัด........................................ 
 
๓. สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานครูเทศบาล/ อบต. ตําแหน่ง (   ) ครูผู้ช่วย  
 (   ) ครูผู้ดูแลเด็ก    (   ) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    โรงเรียน/ศพด. ........................................................เทศบาล/อบต............................................................... 
    กลุ่มวิชา/วิชาเอก........................................................................................................................................... 

 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 
 

 
     ลงชื่อ............................................................. 
           (............................................................) 
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก............................................ 
     วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. ......... 

 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คําชี้แจง   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์ประกอบท่ี ๑ งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 
องค์ประกอบท่ี ๒ งานส่งเสรมิการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชาชีพคร ู
  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)ท้ัง ๓ องค์ประกอบ รวมคะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนรวมเต็ม ๓๐๐ คะแนน เกณฑ์ผ่านการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้ หมายเหต ุ
องค์ประกอบท่ี ๑ งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (๑๐๐)   
(๑)  มีการศึกษาหลักสูตร คู่มือคร ูและเน้ือหาในบทเรียนและนวัตกรรมใหม่ 
ก่อนเตรียมการสอน 

๑๐   

(๒)  มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ ๑๐   
(๓)  มีการเตรียมสื่อและกิจกรรมประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ ๑๐   

(๔)  มีการทบทวนความรูเ้ดิมและนําเข้าสู่บทเรียนก่อนสอนเน้ือหาใหม ่ ๑๐   

(๕)  มีความรู้และทักษะในการถ่ายทอด ทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว ๑๐   

(๖)  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับจิตวิทยาและการพัฒนาการของนักเรียน ๑๐   

(๗)  มีการฝึกให้นักเรียนรู้จักและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ๑๐   

(๘)  มีการฝึกให้นักเรียนสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ๑๐   

(๙)  มีการจัดบรรยากาศในห้องเรยีนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

๑๐   

(๑๐) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการวัดผลและประเมินผล ๑๐   

รวมคะแนนท่ีประเมินได ้ ๑๐๐   

องค์ประกอบท่ี ๒ งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ (๑๐๐)   

(๑)  ตรวจงานนักเรยีน ๑๐   

(๒)  การจัดกิจกรรมเต็มตามความถนัด ๑๐   

(๓)  สํารวจการเรยีนของนักเรียน ๑๐   

(๔)  ดูแลความพร้อมของห้องเรียน ๑๐   

(๕)  ควบคุมแถวและกิจกรรมหน้าเสาธง ๑๐   

(๖)  ประชุมปรึกษา ๑๐   

(๗)  จัดทําสมดุรหัสงาน ๑๐   

(๘)  จัดทําบัตรสุขภาพ ๑๐   

(๙)  ติดต่อผู้ปกครอง ๑๐   

(๑๐) ฝึกทักษะการใช้ชีวิตประจําวัน ๑๐   

รวมคะแนนท่ีประเมินได ้ ๑๐๐   

 
 
 



- ๒ - 
รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้ หมายเหต ุ

องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชาชีพครู (๑๐๐)   
(๑)  ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามทํานองคลองธรรม ๑๐   

(๒)  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑๐   

(๓)  วิธีการทํางานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อ่ืนได ้ ๑๐   

(๔)  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เหมาะสมกับวิชาชีพคร ู ๑๐   

(๕)  มีความสํานึกและตระหนักท่ีจะเป็นครูท่ีด ี ๑๐   

(๖)  เห็นความสาํคัญของวิชาชีพ ๑๐   

(๗)  รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีการงาน ๑๐   

(๘)  มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ๑๐   

(๙)  ปกป้องและสรา้งความเข้าใจอันดีต่อสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู ๑๐   

(๑๐) มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต ๑๐   

รวมคะแนนท่ีประเมินได ้ ๑๐๐   

รวมคะแนนท้ังหมด (องค์ประกอบท่ี ๑ – ๓) ท่ีประเมินได ้ ๓๐๐   

 
 
 
 

 
      ลงช่ือ………………………………………………….กรรมการ 

       (………………………………………………….) 
              ตําแหน่ง..................................................... 
             วันท่ี.............เดือน................................. พ.ศ. ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจัดทําสรุปผลการปฏิบัติงานโดยการบรรยายเน้ือหาท่ีทําเรียงลําดับ
ตามองค์ประกอบ และหัวข้อย่อยของแต่ละองค์ประกอบท้ัง  ๓  ด้าน ว่าได้ดําเนินการอย่างไรบ้าง
สําหรับเอกสารอ้างอิงให้สรุปย่อๆ ว่า มีอะไรบ้าง อยู่ในองค์ประกอบใด ไม่ว่าจะเป็นภาพถ่าย
กิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน หรือเอกสาร เช่น สมุดตรวจงานนักเรียนจํานวน ๕ เล่ม ตาม
องค์ประกอบท่ี ๒(๑) เป็นต้น กรณี เอกสารอ้างอิงฉบับจริง ให้นํามาเสนอต่อคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในวันประเมิน) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 

แบบสรุปประกอบการประเมินความเหมาะสมกับตาํแหน่ง 
ชื่อผู้รับการประเมิน…………………………………...................................................ลําดับท่ีสมัคร……………………...

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงบังและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามเต้ีย   
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  อําเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

องค์ประกอบการประเมิน สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑. อายุงานในการเป็นครูอัตราจ้าง หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ดูแลเด็ก 

วันท่ีดํารงตําแหน่งต้ังแต่……….......……ถึงวันท่ี.............(วันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 

 

๒. วุฒิการศึกษา (ระบุช่ือวุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีได้รับ
หรือกําลังศึกษาซ่ึงเป็นคุณวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัคร) 

 
(   )  สําเร็จการศึกษา   วุฒิ............................................................................... 
(   )  กําลังศึกษาปริญญาโท วุฒิ………………………………………………………………. 

 

๓. ท่ีอยู่ปัจจุบันตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขท่ี...................หมู่ท่ี.........................ตําบล...................................................... 
อยู่ในเขตเทศบาล...........................อําเภอ.................................จังหวัด.......................... 

 

๔. ความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑. ............................................................................................................................. 
๒. ............................................................................................................................ 
๓. ............................................................................................................................ 
๔. ............................................................................................................................ 
๕. ............................................................................................................................ 

 

๕. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลในช่วงท่ี
ปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 

(   )  มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมอย่างเป็นประจํา 
(   )  มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมบ่อยครั้ง 
(   )  มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมบางครั้ง 

 

๖. การพัฒนาตนเอง (  )  ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง นําความรู้มาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและเผยแพร่ให้ผู้อื่น 
(  )  ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง นําความรู้มาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
(  )  ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 

 

๗. การเฝ้าระวังดูแลผู้เรียน (  )เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอและเฝ้าระวังป้องกันผู้เรียนจากโรคติดต่อ 
อบายมุข ส่ิงเสพติด และความไม่ปลอดภัย 
(   )  เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด สมํ่าเสมอ 
(   )  เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนตามปกติ 

 

๘. ร่วมในการการพัฒนาชุมชน (   ) เป็นผู้นําการวางแผนพัฒนาชุมชน 
(   ) ร่วมวางแผนและบ่งงานกันทํากับชุมชน 
(   ) ช่วยกิจกรรมของชุมชนเม่ือมีคําขอ 

 

๙. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน (   ) เป็นประจํา สมํ่าเสมอ (   ) บ่อยครั้ง        (   ) นาน ๆ ครั้ง  

๑๐. มีทักษะในการส่ือสารและการใช้ภาษาไทย (   ) ดีมาก                    (   ) ดี                (   ) พอใช้  

 รวมคะแนน  
หมายเหตุ๑. ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบคะแนนตามแบบประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งและใส่คะแนนในช่องท่ีกําหนด 

๒. ให้ผู้สมัครคัดเลือกกรอกข้อมูลและทําเครื่องหมาย �ให้ตรงกับความเป็นจริงลงในแบบสรุปประกอบการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหน่ง 
๓. แนบเอกสารหลักฐานท่ียืนยันได้ว่ามีรายละเอียดตรงตามข้อมูลท่ีกรอกไว้จริงแนบ แล้วส่งมาพร้อมใบสมัคร ซ่ึงตนเองได้

ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว 
  ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 
 

                       (ลงช่ือ)……………………….....…ผู้สมัครคัดเลือก 
                 (………………………………….) 
 

 



เกณฑ์การให้คะแนนแบบสรุปประกอบการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งตามท่ี ก.ท.กําหนด 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม 

๑. อายุงานในการเป็นครูอัตราจ้าง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ดูแลเด็ก (๑๐) 
๑)  ๙ ปีขึ้นไป ๑๐ 
๒)  ๖ ปี – ๙ ปี ๘ 
    ๓)  ๓ – ๖ ปี ๖ 
    ๔)  ครบ ๓ ปี ๓ 
๒. วุฒิการศึกษา (๑๐) 
    ๑)  ปริญญาโททางการศึกษา ๑๐ 
    ๒)  กําลังศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษา ๙ 
    ๓)  ปริญญาตรีทางการศึกษา (สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย สําหรับตําแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
ทุกสาขาวิชาเอก สําหรับตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก) 

๘ 

๓. ท่ีอยู่ปัจจุบันตามทะเบียนบ้าน (๑๐) 
    ๑) ภายในเขตเทศบาลที่สมัครคัดเลือก ๑๐ 
    ๒) ต่างเขตเทศบาลแต่อยู่ในจังหวัดเดียวกัน ๙ 
    ๓) ต่างจังหวัด ๘ 
๔.  ความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา/ศพด. เช่น มีความรู้คอมพิวเตอร์ ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
กีฬา ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ผู้นําเครือข่าย ฯลฯ 

(๑๐) 

    ๑)  ๔ ด้านขึ้นไป ๑๐ 
    ๒)  ๒ – ๓ ด้าน ๙ 
    ๓)  ๑ ด้าน ๘ 
๕.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศพด.ของเทศบาลในช่วงท่ีปฏิบัติงานท่ีผ่านมา (๑๐) 
    ๑)  มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมอย่างเป็นประจํา ๑๐ 
    ๒)  มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมบ่อยครั้ง ๙ 
    ๓)  มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมบางครั้ง ๘ 
๖.  การพัฒนาตนเอง (๑๐) 
    ๑)  ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง นําความรู้มาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและเผยแพร่ให้ผู้อื่น 

๑๐ 

    ๒)  ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง นําความรู้มาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๙ 
    ๓)  ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ๘ 
๗. การเฝ้าระวังดูแลผู้เรียน (๑๐) 
๑)  เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอและเฝ้าระวังป้องกันผู้เรียนจากโรคติดต่อ อบายมุข ส่ิงเสพติด และความไม่ปลอดภัย ๑๐ 
    ๒)  เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด สมํ่าเสมอ ๙ 
    ๓)  เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนตามปกติ ๘ 
๘.  ร่วมในการพัฒนาชุมชน (๑๐) 
    ๑) เป็นผู้นําการวางแผนพัฒนาชุมชน ๑๐ 
    ๒)  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกันทํากับชุมชน ๙ 
    ๓)  ช่วยกิจกรรมของชุมชนเม่ือมีคําขอ ๘ 
๙.  แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน (๑๐) 
    ๑)  เป็นประจํา สมํ่าเสมอ ๑๐ 
    ๒)  บ่อยครั้ง ๙ 
    ๓)  นาน ๆ ครั้ง ๘ 
๑๐. มีทักษะในการส่ือสารและการใช้ภาษาไทย (๑๐) 
     ๑)  ดีมาก ๑๐ 
     ๒)  ดี ๙ 
     ๓)  พอใช้ ๖ 

รวมคะแนนท่ีได้จากการประเมิน (๑๐๐) 
 



เอกสารหมายเลข ๔ 

 
 

หัวข้อการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
************* 

 
 

๑. คํานํา 
๒. การกําหนดวัตถุประสงค ์
๓. การกําหนดสาระการเรียนรู้/ประเด็นสําคัญ 
๔. การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๕. การกําหนดสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
๖. การกําหนดการประเมินผล 
๗. บทสรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เป็นแผนฯท่ีผู้สมัครได้จัดทําสําหรับการสอนจริงในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในช่วงการดําเนินการคัดเลือก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


