
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566  –  30 กันยายน 2567) 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 

อำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ( 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง   อำเภอบัวใหญ่   จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลำดับ
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหต ุ

ด้านการระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 งานทวบทวนและปรับปรุง

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 - 2569 
 

-ทวบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
 

-บริหารจัดการกระบวนงาน ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการเพ่ือทบทวนกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  ห้วยยาง 
 

-ข้อมูลระบบ LHR ถูกต้องตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน 2567  
ถึง    

30 มิถุนายน 2567 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

 

2 การสรรหา  การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

-สรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร  สายงานผู้ปฏิบัติ
แทนตำแหน่งที่ว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง    

30 กันยายน 2567 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

 

3 งานพัฒนาคุณภาพชีวิต - จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอ 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ให้แก่พนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง    

30 กันยายน 2567 

-งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

-ทุกส่วนราชการ 

 



ลำดับ
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหต ุ

ด้านการระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
4 งานส่งเสริมจริยธรรมและ

รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
-จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และทำบันทึกข้อตกลงต่อต้านการทุจริต 
 
- กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1-31 ตุลาคม2566 
 
 
1-31มกราคม2567 

 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง    

30 กันยายน 2567 

งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัด 

 
งานการเจ้าหน้าที่

สำนักปลัด 
 

งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัด 

 
 

 

5 งานสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

-ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลเพื่อใช้ตรวจสอบ
เส้นทางความก้าวหน้าใน   สายงาน 
 
-ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้การจัดทำแบบประเมิน
เพ่ือเลื่อนระดับให้สูงของพนักงานส่วนตำบล  โดยการ
ประชุม  และการจัดทำคู่มือ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง    

30 กันยายน 2567 

-งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

ลำดั
บที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมาย
เหตุ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 งานพัฒนาบุคลากร -ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม 528,000 บาท  1 ตุลาคม 2566  

ถึง    
30 กันยายน 2567 

-งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

-ทุกส่วนราชการ 

 

  - โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาตำบล  พนักงานส่วนตำบลฯ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

330,000 บาท 1-31  มีนาคม 
2567 

-งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

 

 

  -กิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2566  
ถึง    

30 กันยายน 2567 

-งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

-ทุกส่วนราชการ 

 

  - โครงการอบรม คุณธรรมจริยธรรม และพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

40,000 บาท 1-31กรกฎาคม2567 -งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

 

 

 
 
 


