
ผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา



การดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการริหารสวนตําบลหวยยาง  อําเภอบัวใหญ  จังหวดันครราชสีมา 
****************************************** 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนด
มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ดังนี้ 

 
มาตรการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามาตรการ/ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ/ 

ความสําเร็จของการดําเนินการ 
กิจกรรมที่ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  เปนการดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.มาตรการ NO Gift 
Policy 

สํานักปลัด 19 ธันวาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ไดมีการ
ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy  ไม
รับของขวัญหรือของกํานัน ทุกชนิด ในวันท่ี19 
ธันวาคม 2565  โดยเปนประกาศของผูบริหาร
สูงสุดขององคกร เพื่อใหบุคคล หรือหนวยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง 
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตซึ่งได
ประกาศเผยแพรประกาศดังกลาว สูสาธารณะ  
เชนประชาสัมพันธผานทางเว็บไซด และประกาศ 
ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

-ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม
ปรากฏพบวาบุคคลในสังกัด 
ดําเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตาม
แนวทาง ตามแบบรายงานการ
ดําเนินการไมรับของขวัญและของ
กํานัลจากหารปฏิบัติหนาท่ีตาม
นโยบาย NO Gift Policy 
ปรากฏตาม Ling 
https://www.huayyangbuayai.g
o.th/pdf/16812006801-
1682325851.pdf 
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มาตรการ/กิจกรรม หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ 
ความสําเร็จของการดําเนินการ 

2. คุณภาพการดําเนินงาน 
-จัดประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคลากรภายในหนวยงานให
มีความพรอมในการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน  
- จัดใหมีคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ดําเนินการใหบริหาร 
-จัดทําชองทางการรับฝง
ความคิดเห็นทางชองทางตาง 
ๆ เชน ตูรับฝงความคิดเห็น 
facebook ,เว็บไซด
หนวยงานในรูปแบบออนไลน 
หรือ E- Service 
-จัดทําประชาสัมพันธใหผูมา
บริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลา  เอกสารท่ีใชใน
การติดตองาน เพื่อให
ผูรับบริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการมารับบริการ 

สํานักปลัด 10 มกราคม 2566 -องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ไดดําเนินการ
ประชุมบุคลาคลใหมีความพรอมในการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 
- จัดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการ  
ปรากฏตาม Ling 
https://www.huayyangbuayai.go.th/ 
showall.php?cg=9&ct=6 
-จัดทําชองทางการฟงความคิดเห็น ชองทางตาง 
ๆ ตูรับฟงความคิดเห็น facebook ,เว็บไซด
หนวยงานในรูปแบบออนไลน หรือ E- Service 
ปรากฏตาม Ling 
https://www.huayyangbuayai.go.th/eservic
e.php 
-จัดทําการประชาสัมพันธใหผูมารับบริการทราบ
ถึงขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารท่ีใชในการติดตอ
งานเพื่อใหผูรับบริการมีความสะดวกรวดเร็วใน
การมารับบริการ 

เจาหนาท่ีของหนวยงานมาความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน ในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E- Service  และ
ประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ
ทราบถึงขั้นตอน  ระยะเวลา 
เอกสารท่ีใชในการติดตองาน เพื่อผู
มารับบริการสะดวกรวดเร็ว ในการ
มารบบริการ ผานชองทางตาง ๆ 
เชน ตูรับฝงความคิดเห็น 
facebook ,เว็บไซดหนวยงานใน
รูปแบบออนไลน หรือ E- Service 

https://www.huayyangbuayai.go.th/
https://www.huayyangbuayai.go.th/eservice.php
https://www.huayyangbuayai.go.th/eservice.php
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มาตรการ/กิจกรรม หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ 
ความสําเร็จของการดําเนินการ 

3.ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย NO Gift Policy 

สํานักปลัด 19 ธันวาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลหวยยางไดประกาศ
เจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy เพื่อปลุก
จิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการ
ปฏิเสธการรับ  ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล 
มีความรูความเขาใจกับระเบียบ 
กฎหมายของการรับของขวัญ ของ
กํานัล หากจําเปน ไมอาจหลีกเล่ียง
ไดใหปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับ
ของขวัญ หรือของกํานัล และ
ประโยชนอื่นใด ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2544 ประกอบประหลักเกณฑการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โด 
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 
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มาตรการ/กิจกรรม หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ 
ความสําเร็จของการดําเนินการ 

4.มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ 
อบต.หวยยาง 

สํานักปลัด ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566  

แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามมารถ
แจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  โดยแยกจากชอง
รองเรียนท่ัวไป ท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและสามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางจาก
เว็บไซต ในรูแบบออนไลน  หรือ E- Service 
ปรากฏตาม Ling 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSdcgDYvpDsRuCwq9sSekr_rZnpzObH7g
tBixhUBEmECLitIFA/viewform?fbclid=IwAR
1O44IYU7b8JTixdzz7-
jiFrhwMTHbYqKFv0MaWDPdR43K__DYAec
RUOMs 

1.สามรถเขาถึงชองทางการ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
อบต.หวยยาง ไดสะดวกท่ีเวลา
เพื่อใหการแกไขปญหาเปนไปดวย
ความรวดเร็ว 
2.เจาหนาท่ีของรัฐดํารงตนอยูใน
ระเบียบกฎหมาย 
3. สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ รูจัก
การปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.หวยยาง 

สํานักปลัด 14 มีนาคม 2566 1.การแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม เพื่อทําหนาท่ีใหคําปรึกษา 
แนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม อบต. หวยยาง 
ปรากฏตาม 
Ling https://www.huayyangbuayai.go.th/p
df/16804921841.pdf 

บุคลากรในหนวยงาน ยึดถือเปน
หลักการและแนวทางปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอ    และเปนเคร่ืองมือการ
ตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของ
อบต.หวยยาง เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

https://www.huayyangbuayai.go.th/pdf/16804921841.pdf
https://www.huayyangbuayai.go.th/pdf/16804921841.pdf
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มาตรการ/กิจกรรม หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ 
ความสําเร็จของการดําเนินการ 

 
 

 14 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

14 มีนาคม 2566 

2. จัดทําแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ 
อบต.หวยยาง ประขาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(DO’s &Don’ts)ขอควรทํา (DO’s) ขอไมควรทํา 
(Don’ts) เพื่อใชหลักการหรือคานิยมในการ
ปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีรัฐ 
ปรากฏตาม 
Ling https://www.huayyangbuayai.go.th/p
df/16796535481-1680510882.pdf 
3.จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 
   3.1 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
   3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
   3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล 
ปรากฏตาม Ling 
https://www.huayyangbuayai.go.th/showa
ll.php?cg=15&ct=15 

 

 
 
 
 

https://www.huayyangbuayai.go.th/pdf/16796535481-1680510882.pdf
https://www.huayyangbuayai.go.th/pdf/16796535481-1680510882.pdf
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มาตรการ/กิจกรรม หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ 
ความสําเร็จของการดําเนินการ 

6.โครงการฝกอบรมทัศน
ศึกษาดูงานของคณะ
ผูบริหาร, สมาชิกสภา,
พนักงานสวนตําบล,ลูกจาง
ผูนําชุมชน  และผู
สังเกตการณ 

สํานักปลัด 21-24 กุมภาพันธ 
2566  

อบต.หวยยาง ไดดําเนินจัดทําโครงการอบรม
เส ริมสร า ง คุณธรรมจ ริยธ รรม  ประ จํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับการพัฒนาการ
ทํางานแบบบูรณาการ เพ่ือการแกไขปญหา การ
พัฒนางานการปรับปรุง และการทํางานเปนทีม
และมีทัศนคติท่ีดี มีจิตสํานึกท่ีดีตอองคกร ตอ
ผูอ่ืน ตอตนเอง และสาธารณะ มุงปฏิบัติหนาท่ี
ราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปน
สําคัญ  ปฏิบัติงานภายใตแนวทางการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในองคกร   
 
 

บุคลากรในหนวยงาน สามารถนําผู
เขารับการฝกอบรมไดรับการเพ่ิมพูน
ความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิ บัติ ง าน  ภายใต ร ะ เ บียบ ข อ
กฎหมายท่ีกําหนด และการปรับตัว
ของ อบต. ภายใตสถานการณ
ปจจุบัน    
มีแนวทางในการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการท่ี
ดี เพ่ือนํามาพัฒนาองคกรตอไป
(ประเมินผลจากแบบประเมินความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ) 

7.การฝกอบรมโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม 

สํานักปลัด 29 สิงหาคม 2566  อบต.หวยยาง ไดดําเนินจัดทําโครงการ 
คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสงเสริม
ดานคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการ ใหมี
ความโปรงใสและเปนธรรม ในองคกร 
 

บุคลากรในหนวยงาน สามารถนํา
หลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชใน
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
กอใหเกิดวัฒณธรรมองคกรสุจริตใน
หนวยงาน(ประเมินผลจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ) 
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มาตรการ/กิจกรรม หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ 
ความสําเร็จของการดําเนินการ 

8.มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

สํานักปลัด,
กองคลัง,

กองชาง,กอง
กองศึกษาฯ,
กองสงเสริม
การเกษตร,

กอง
สวัสดิการ 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

เผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินงานหรือ อื่น ๆ 
ของ  อบต.หวยยาง  ผานชองทาง   
www.huayyangbuayai.go.th , facebook ชื่อ 
อบต.หวยยาง , หอกระจายขาว หรืออื่น ๆ 

1.ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรมีความ
ถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบัน 
และเผยแพรไดทันการณ 
2.มุงเนนการเปดเผยขอมูลท่ีโปรงใส
เทาเทียมกันและตรวจสอบได 
3.การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
โปรงใสเทาเดิมกัน และตรวจสอบได 
4.รวดเร็ว สะดวก โดยไมตอง
เดินทางมาท่ี อบต. 

 


