
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ    
พ.ศ.  2566  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมินสมรรถนะ  
หรือปฏิบัติราชการ  หรือการแต่งตั้ง โอน  ย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  หรือการพัฒนา  หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น   
 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 5  เมษายน  2566   
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม   1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
URL  ที่เผยแพร่   https://www.huayyangbuayai.go.th/ 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อข้อก าหนด ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  
URL  ที่เผยแพร่   https://www.huayyangbuayai.go.th/ 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น   
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงานขั้นตอน 
การประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึงสิ่งที่ผู้ปฏิบัติแสดงออกในระหว่าง 
การปฏิบัติราชการอันเป็นผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจ ที่จะส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่
ตามต าแหน่งที่รับผิดชอบอยู่ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การประเมินสมรรถนะ ก็คือ การประเมินว่าผู้ปฏิบัตินั้น  ๆ        
ได้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะท้อนสมรรถนะที่ควรจะเป็นของต าแหน่งหรือไม่ ประการใด หากผู้ปฏิบัตินั้นได้แสดง
ให้เห็นถึงพฤติกรรมอย่างน้อยเท่ากับพฤติกรรมที่ควรจะเป็นแล้ว  ย่อมถือได้ว่าผู้ปฏิบัตินั้นๆ  มีสมรรถนะได้ตามที่
ต าแหน่งที่รับผิดชอบ การที่ท าได้ตามพฤติกรรมที่ควรจะเป็นหรือไม่นั้นย่อมส่งผลถึงผลการปฏิบัติราชการของ       
ผู้ปฏิบัตินั้น ๆ 

1.1 ก่อนเริ่มการประเมินให้ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมินก าหนดสรรถนะ  น้ าหนัก และระดับท่ี 
คาดหวัง  
 
 

https://www.huayyangbuayai.go.th/
https://www.huayyangbuayai.go.th/
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สมรรถะแบ่งออกเป็น  สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหารหรือสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง 

ประเภทวิชาการ  และต าแหน่งประเภททั่วไป  ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
สมรรถนะหลัก (Competdncy)  หมายถึง  สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของ 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บันทึกความจ าเป็นต้องมี  ดังนั้น  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
ทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก เพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม  และค่านิยมที่พึงประกาศร่วมกัน  เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  ประชาชน  และประเทศชาติ  ประกอบด้วย  

   (๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   (๒) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
   (๓) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
   (๔) การบริการเป็นเลิศ 
   (๕) การท างานเป็นทีม 
 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร หมายถึง  สมรรถนะที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะส าหรับข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ในฐานะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือน า ทีมงานหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร  โดยให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น  มีการประเมินสมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร  จ านวน  4  สมรรถนะ  ประกอบด้วย  

(๑) การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
   (๒) ความสามารถในการเป็นผู้น า 
   (๓) ความสามารถในการพัฒนาคน 
   (๔) การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 สมรรถนะประจ าสายงาน (Functinai Competency) หมายถึง สมรรถนะที่สนับสนุนและส่งเสริม

ให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ  สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น  และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  
โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภทวิชาการ  และต าแหน่งประเภททั่วไป  มีการประเมิน
สมรรถนะประจ าสายงาน  อย่างน้อย 3 สมรรถนะ (ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  

 

ผู้ประเมินท าการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น  หรือการ 
แสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน  โดยอาจใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมส าคัญของผู้รับการประเมินใน
ระหว่างรอบการประเมิน  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะ ในช่วงปลายรอบการ
ประเมิน  โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบที่สังเกิดได้ของผู้ประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในสมรรถนะที่คาดหวังตาม
ประเภทต าแหน่งและระดับของผู้รับการประเมิน   แล้วจึงสรุประดับสมรรถนะที่ประเมินได้   

 โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบ   ดังนี้  

0 1 2 3 4 5

1 ได้ 0 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน

2 ได้ 0 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน

3 ได้ 0 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน

4 ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน

5 ได้ 0 คะแนน ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน

ระดับสมรรถนะทีป่ระเมนิได้ระดับที่
คาดหวงั
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โดยการน าระดับที่ผู้ประเมิน  ประเมินได้มาเทียบกับระดับที่ คาดหวัง  เช่น  หากมีระดับสมรรถนะที่ประเมินได้  
ระดับ 2   และมีระดับที่คาดหวังระดับที่ 2  จะได้คะแนนเท่ากับ 4  คะแนน  หรือ หากมีระดับที่ประเมินได้
มากกว่าระดับที่คาดหวัง 1  ระดับข้ึนไป  จะมีค่าคะแนนเทากับ  5  คะแนน  เป็นต้น 

 
 

สูตร = ค่าน้ าหนัก X คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ 
5 

 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล 
จริยธรรม  หรือข้อก าหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don,ts) 

 

จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลห้วยยาง  เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don,ts) โดยจ าแนกตาม
ประเมินจริยธรรมหลักท้ัง 7  ข้อ  ดังนี้  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ  
ปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัติย์  
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2. ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง 
คลองธรรม โปร่งใส  และมีจิตส านึกท่ีดี 

 
 

3. กล้าตัดสินใจ  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน  หรือเสนอให้มี 
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  
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4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว   มีจิตสาธารณะ 

 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติของความเป็น 
พนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง  สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ   ดังนี้  

1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในถานการณ์ท่ียากล าบาก  หรือไม่เอ้ืออ านวย  โดยที่ต้องได้รับค าชี้แนะ 

จากผู้บังคับบัญชา 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในถานการณ์ท่ียากล าบาก  หรือไม่เอ้ืออ านวย  โดยสามารถหาวิธีการ 

แก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
4. การมีนโยบาย  ส่งเสริม  สนับสนุน หรือให้งบประมาณ  
5. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมให้องค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  ประมวล  

จริธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรมของ
องคืการบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  และแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  
ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don'ts) สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  เพื่อน าไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

2. การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม / รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม/แก้ไขพฤติกรรม  
3. การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

5. ปัญหา / อุปสรรค  
ความตระหนักและการปฏิบัติในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรค่อนข้างน้อย 

6. ข้อเสนอแนะ 
ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม และน าไปใช้ 

ในการปฏิบัติงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง   
ที ่  นม   85901/118                                      วันที ่   5  เมษายน  2566 
เรื่อง   รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง     
 

  ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้ก าหนดให้ส่วน
ราชการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  
ได้ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยการน าประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เช่น  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมจริยธรรม  
เป็นต้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  จึงขอรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  ในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ข้อ  041  การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือทราบและอนุมัตเผยแพร่ในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  ต่อไป  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 
             (นางสุภาภรณ์    ทุดปอ) 
                นักทรัพยากรบุคคล 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด...................................  ความเห็นปลัด  อบต........................................... 
...............................................................................   ........................................................... ................... 
 

 (นายประสงค์  เลื่อมใส)             (นายอธิภัทร   ปุราชะโก) 
    หัวหน้าส านักปลัด     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 

 
ความเห็นนายก   อบต...........................................  

.............................................................................. 
 
 

(นายประสาสน์  เกษนอก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 


