
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวดันครราชสีมา 

 
 



ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภารัฐ ภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา ได้ด าเนินผลการวิเคราะห์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภารัฐ ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ประกอบด้วยข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนา โดยเร่งด่วน
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ การประเมิน
แบบส ารวจผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal  Integrity  and  Transparency  Assessment :  IIT ) ตัวชี้วัดที่ 2.การ
ใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (External  Integrity  and  
Transparency  Assessment : EIT)   ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การใช้
งบประมาณ 

1 จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ ตลอดจน
การจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 
2 จดัให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน 
 -ปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมี 
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค 65.- 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2.การใช้อ านาจ 1 การใช้อ านาจของ
ผู้บริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล 
การจัดท า
รายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน และ
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานต้อง
เป็นไปอย่างชัดเจน
และเปิดเผย  
2 การเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

-ประชุมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินในการ
ท างาน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค 65.- ก.ย. 
๖๖ 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

3.  การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการพร้อมทั้ง
ประกาศให้
ประชาชนและ
พนักงานเจ้าหน้าที่
รับทราบ 

กองคลัง ต.ค 65.- ก.ย. 
๖๖ 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1 การมุ่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างาน
เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชน
อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  
2 การจัดท า
มาตรการการป้องกัน
และมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและ
เปิดเผย  
3 การเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความ
คิดเห็นและการ
ติดตามตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก 

1. สร้างการรับรู้ของ
บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน ต่อการ
แก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตของหน่วยงาน  
2.จัดท าประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต  

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กองสวัสดิการ
และสังคม 

ต.ค 65.- ก.ย. 
๖๖ 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

5.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร  

การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล 
แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง  

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กองสวัสดิการ
และสังคม 

ต.ค 65.- ก.ย. 
๖๖ 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

6. การปรับปรุง
ระบบการ 
ท างาน 

-  แนวทางการ
ปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการ  
 -  ประกาศข้ันตอน
การด าเนินงาน   
-  เทคโนโลยีที่
น ามาใช้ในการ
ด าเนินงาน/ การ
ให้บริการ  
- ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของ 
ประชาชนผู้มาติดต่อ  

- ประชุมแนวทาง 
การพัฒนาการ 
ปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการ เพื่อ
รับทราบ ปัญหา 
ในทางปฏิบัติ และ
ร่วมหาแนวทางแก้ไข  
- น าเทคโนโลยีมา
ปรับใช้กับการ
ให้บริการ  
-ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแสดง 
ความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการของ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กองสวัสดิการ
และสังคม 

ต.ค 65.- ก.ย. 
๖๖ 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 

 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ปีงบประมาณ   
พ.ศ.2565 ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยได้มรการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566  ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1.การใช้
งบประมาณ 

1 จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ ตลอดจน
การจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 
2 จดัให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน 
 -ปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมี 
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค 65.- 
ก.ย. ๖๖ 

-ประชุมชี้แจง
วันที่ 3 มี.ค. 
2566 ชี้แจง
เกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้
บุคคลากร
ภายใน
หน่วยงานทราบ 
 

2.การใช้อ านาจ 1 การใช้อ านาจของ
ผู้บริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล การ
จัดท ารายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน และ
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานต้อง
เป็นไปอย่างชัดเจน
และเปิดเผย  
2 การเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

-ประชุมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินในการ
ท างาน 
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กอง
สวัสดิการ
และสังคม 

ต.ค 65.- 
ก.ย. ๖๖ 

-ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ
รายบุคคล 
-ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
เมินผลงาน
ปฏิบัติราชการ 

 



 
ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3.  การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ
พร้อมทั้งประกาศให้
ประชาชนและพนักงาน
เจ้าหน้าที่รับทราบ 

กองคลัง ต.ค 65.- 
ก.ย. ๖๖ 

จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
และพนักงาน
เจ้าหน้าที่
รับทราบผ่า
เว็บไซต์ อบต.
ห้วยยาง 

4.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1 การมุ่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างาน
เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชน
อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  
2 การจัดท ามาตรการ
การป้องกันและมี
ระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผย  
3 การเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น
และการติดตาม
ตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก 

1. สร้างการรับรู้ของ
บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน ต่อการแก้ไข
ปัญหาการ ทุจริตของ
หน่วยงาน  
2.จัดท าประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต  

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กอง
สวัสดิการ
และสังคม 

ต.ค 65.- 
ก.ย. ๖๖ 

จัดท าประกาศ
ต่าง ๆ ดังนี้ 
-มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจเพื่อ
ป้องกนัการ
ทุจริต 
-หลักเกณฑ์ 
มาตรการ และ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
จัดการข้อ
ร้องเรียน 
กรณีเกิดการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลห้วยยาง 
 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

5.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร  

การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล 
แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง  

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กอง
สวัสดิการ
และสังคม 

ต.ค 65.- 
ก.ย. ๖๖ 

ประชาสัมพันธ์
และเปิดเผย
ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
เฟสบุ๊ค 

6. การปรับปรุง
ระบบการ 
ท างาน 

-  แนวทางการ
ปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการ  
 -  ประกาศข้ันตอน
การด าเนินงาน   
-  เทคโนโลยีที่น ามาใช้
ในการด าเนินงาน/ 
การให้บริการ  
- ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของ 
ประชาชนผู้มาติดต่อ  

- ประชุมแนวทาง การ
พัฒนาการ ปฏิบัติงาน/
การ ให้บริการ เพ่ือ
รับทราบ ปัญหา ในทาง
ปฏิบัติ และร่วมหาแนว
ทางแก้ไข  
- น าเทคโนโลยีมาปรับ
ใช้กับการให้บริการ  
-ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแสดง 
ความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการของ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กอง
สวัสดิการ
และสังคม 

ต.ค 65.- 
ก.ย. ๖๖ 

-อบต.ห้วยยางมี
การประชาชน
ออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 
-หน่วยงานมีการ
จัดท าแผนผัง
การให้บริการ
ต่าง ๆ 
-จัดให้มีตู้แสดง
ความคิดเห็น
ของประชาชน 
ณ ที่ท าการ 
อบต. 
  

 
 
 
 
 
 
 



การจัดท าโครงการบริการประชาชนผานระบบ e-service โดยประชาชนสามารถ  
แจงเรื่องมายัง  อบต.ไดโดยไมตองเขมาติดต่อได้โดยตรง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงานมีการจัดท าแผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแกประชาชน 
 ติดป้ายประชาสัมพันธ์ไว ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดให้มีตู้แสดงความคิดเห็นของประชาชน ณ ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีชองทางรับฟังความ คิดเห็นผ่านทางเว็บไซต ์ อบต.ห้วยยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการโดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์  อบต. 
และมีการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้ทราบและถือปฏิบัติ 
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1 นายประสาสน์ เกษนอก นายก อบต.ห้วยยาง  -  -
2 นายศิริพงษ์ ขอเสริมกลาง รองนายก อบต. ศิริพงษ์ ขอเสริมกลาง
3 นายจีระศักด์ิ วงษช์าลี รองนายก อบต. จีระศักด์ิ วงษช์าลี
4 นายสุภชัย นาล่อง เลขานุการนายก อบต. สุภชัย นาล่อง

5 นายอธิภัทร ปุราชะโก ปลัด อบต.ห้วยยาง อธิภัทร ปุราชะโก
6 นายประสงค์ เล่ือมใส หัวหน้าส านักปลัด ประสงค์ เล่ือมใส
7 นางกลัยา เรืองรังษี ผู้อ านวยการกองคลัง กลัยา เรืองรังษี
8 นางอทุุมพร ชาญช านิ ผอ.กองการเกษตร อทุุมพร ชาญช านิ
9 นายโกวิท ลครพล ผอ.กองสวัสดิการสังคม โกวิท ลครพล
10 นายนพดล บัวขจร ผอ.กองช่าง นพดล บัวขจร
11 นางสาวสุเนตร ดีสวน นักวิชาการศึกษา สุเนตร ดีสวน
12 นางสุภาภรณ์ ทุดปอ นักทรัพยากรบุคคล สุภาภรณ์ ทุดปอ
13 นางสาวธัญณิชา อาจจุฬา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ธัญณิชา อาจจุฬา
14 นางสาวชลธิชา แหมไธสง นิติกร สาวชลธิชา แหมไธสง
15 จ่าสิบโท มานนท์ กงชัยยา เจ้าพนักงานป้องกนั จ่าสิบโท กงชัยยา
16 นางพชัรมณฑ์ นามวันสา เจ้าพนักงานธุรการ พชัรมณฑ์ นามวันสา
17 นางสาวสุภาวดี พศินอก นักวิชาการตรวจสอบภายใน สุภาวดี พศินอก
18 นางปุณยาพร พรมมาวัน นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปุณยาพร พรมมาวัน
19 นางสาวรัชชาภา ด้วงจอกนอก นักวิชาการเงินและบัญชี รัชชาภา ด้วงจอกนอก
20 นางสาวชนิภา พลยางนอก จพง.การเงินและการบัญชี ชนิภา พลยางนอก
21 นางวีณา แสนกณัหา เจ้าพนักงานพสัดุ วีณา แสนกณัหา
22 นายภูวดิท โรงชัยภูมิ นายช่างโยธา ภูวดิท โรงชัยภูมิ
23 นางสาวปาริชาติ จันปัญญา เจ้าพนักงานธุรการ ปาริชาติ จันปัญญา
24 นางสาวสุภาพร นามบรรลือ นักพฒันาชุมชน สาวสุภาพร นามบรรลือ

25 นางสมสมร วงษจ์ันลา นักจัดการงานทัว่ไป สมสมร วงษจ์ันลา

26 นายชินกร วรรณเดช ครู  -  -

บญัชีลงชื่อเข้าประชุมพนักงานสว่นต าบล  ลกูจา้งประจ า  พนักงานจา้ง  องค์การบริหารสว่นต าบลหว้ยยาง
ครั้งที ่  6 / 2566

เมื่อวันที ่  3   เดอืน  มีนาคม  พ.ศ.  2566
ณ   หอ้งประชุมองค์การบริหารสว่นต าบลหว้ยยาง

ล าดบั
ที่

ชื่อ -  สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุชื่อ -  สกุล

คณะผูบ้รหิาร

พนักงานสว่นต าบล

ลกูจา้งประจ า

ครู
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27 นางสาวนิตยา ยศมดื ผช. จพง. จัดเกบ็รายได้ นิตยา ยศมดื
28 นายณัฐวัฒน์ ดีสกลุวงษ์ ผช.นายช่างไฟฟา้ ณัฐวัฒน์ ดีสกลุวงษ์
29 นางสาวลินดา บ ารุงภูมิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -
30 นางสาววิจิตรา วงศ์ศรี ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  -
31 นางสาวทิพากร ลมสูงเนิน ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  -

32 นางสาววันวิสา ชัยภูธร คนงานทัว่ไป วันวิสา ชัยภูธร
33 นางสาวลัดดา แสงอรุณ คนงานทัว่ไป สาวลัดดา แสงอรุณ
34 นางสาวสายจันทร์ ศรีนอก คนงานทัว่ไป สายจันทร์ ศรีนอก
35 นางสาวทองจันทร์ ดีนอก คนงานทัว่ไป สาวทอง ดีนอก
36 นายอทุัย จันภิรมย์ คนงานทัว่ไป อทุัย จันภิรมย์
37 นายทองพลู สีกองแกว้ ยาม  -  -
38 นายณรงค์ ศรีกศุล พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯ ณรงค์ ศรีกศุล
39 นายปฏิญญา พรมซา คนงานประจ ารถบรรทุกน  า ปฏิญญา พรมซา
40 นางสาวอรัญญา แสงวันดี คนงานทัว่ไป สาวอรัญญา แสงวันดี

41 นางสาวพรศรี พามี จ้างเหมาบริการ พรศรี พามี
42 นางสาวกรรณิการ์ มงคลล  า จ้างเหมาบริการ กรรณิการ์ มงคลล  า
43 นางสาววรรณิการ์ สารพวง จ้างเหมาบริการ วรรณิการ์ สารพวง
44 นายสุรศักด์ิ ประภาวิชา จ้างเหมาบริการ สุรศักด์ิ ประภาวิชา
45 นางสาวปาริชาติ พนักลาง จ้างเหมาบริการ ปาริชาติ พนักลาง

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

พนักงานจา้งเหมาบรกิาร

ชื่อ -  สกุล
ล าดบั

ที่
ชื่อ -  สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ
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บันทึกการประชุมพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 

ครั้งที ่ 6 / 2566 
เมื่อวันที ่ 3  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
 

เริ่มประชุมเวลา    09.30   น.  
            เมื่อพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง มาครบองค์ประชุมแล้ว             
นายศิริพงษ์  ขอเสริมกลาง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธาน  กล่าวเปิดประชุม  ด าเนินการตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายศิริพงษ์  ขอเสริมกลาง  วันนี้ท่านนายกไมส่บาย  ผมขอด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมประจ าเดือน     
 รองนายก อบต. มีนาคม  2566  เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานและแผนการด าเนินงานในเดือนต่อไป  
ที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ/พิจารณา  
1. งานประเพณีบัวไหม บัวใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2666   

นายศิริพงษ์ ขอเสริมกลาง      ตามท่ีอ าเภอบัวใหญ่ ก าหนดจัดงานประเพณีบัวไหม - บัวใหญ่ ครั้งที่ 31 ประจ าปี 2566   
    รองนายก อบต.  ในระหว่างวันที่ 4 – 10  มีนาคม  2566  เพ่ือเป็นการเทิดทูนความกล้าของวีรกรรมท้าว      

สุรนารีวีรสตรีของชาวจังหวัดนครราชสีมา  ซ่ึงอ าเภอบัวใหญ่ได้จัดเป็นประจ าทุกปี  และได้ขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงานทุกภาคส่วนในอ าเภอบัวใหญ่ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ในส่วนของ
รายละเอียด  ขอเชิญนักวิชาการศึกษา ได้ชี้แจงต่อที่ประชุม ขอเชิญครับ  

นางสุเนตร  ดีสวน ในส่วนของกิจกรรม  ณ  เวทีกลางในช่วงเย็น  มีรายละเอียด  ดังนี้ค่ะ  
นักวิชาการศึกษา วันที่  4  มีนาคม  2566   

เวลา 16.00 น.   กิจกรรมขบวนแห่รถไหมของแต่ต าบล  
เวลา 19.00 น.   พิธีเปิด 

วันที่  5 มีนาคม  2566  การประกวดธิดาหญิงกล้า (เทศบาลเมืองบัวใหญ่) 
 วันที่  6 มีนาคม  2566  การแสดงความสามารถพิเศษ ด้านศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน  
    (สาธารณสุขฯ) 
 วันที่  7 มีนาคม  2566  งานราตรีไหมบัวใหญ่  
    งานเดินแบบแสดงผ้าไหมเมืองด่านนอก  (พัฒนาชุมชน) 

การแสดงดนตรี สืบสานประเพณีบัวไหม บัวใหญ่ (โรงเรียนวัดประชา
นิมิตร) 

 วันที่  8 มีนาคม  2566  ร าวงย้อนยุค (ชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน) 
 วันที่  9 มีนาคม  2566  การแสดงวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

วันที่  10 มีนาคม 2566 การแสดงดนตรี สืบสานประเพณีพ้ืนบ้าน (โรงเรียนบัวใหญ่) 
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ในส่วนของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  รับผิดชอบในการจัดขบวนเข้าร่วมใน
วันที่ 4  มีนาคม 2566 และการแสดงวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น(ประกวดร้องเพลง) ในวันที่ 9  
มีนาคม  2566  
กิจกรรมขบวนแห่  ขอมอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการร่วมขบวน  ถือป้าย  รถไหม  รถน้ า  รถ
เครือ่งเสียง  ตามค าสั่งที่แจกให้ทุกท่านค่ะ  

   กิจกรรมการแสดงวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น(ประกวดร้องเพลง)  ก าหนดให้ อบต. ส่งนักร้อง 
   เข้าประกวด  ประกอบด้วย นักร้อง  1  คน  แดนเซอร์  8  คน  มอบหมายกองการศึกษา 

เป็นแดนเซอร์ และให้นักวิชาการเงินและบัญชีเป็นนักร้อง   ก็จะได้เริ่มซ้อมต้ังแต่วันพรุ่งนี้นะคะ 
   รายละเอียดของงานที่เรามีส่วนเกี่ยวข้องก็จะมีประมาณนี้ค่ะ  
นายศิริพงษ์  ขอเสริมกลาง    มีใครสงสัย สอบถามเพ่ิมเติมไหมครับ  
      รองนายก  ถ้าไม่มี  ผมจะเริ่มเรื่องต่อไปครับ  
ทีป่ระชุม  รับทราบ  
 

2. เรื่องรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ  

นายศิริพงษ์  ขอเสริมกลาง    เชิญหัวหน้าส านักปลัด ครับ 
      รองนายก   
นายประสงค์  เลื่อมใส       ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ประกาศผล 
หัวหน้าส านักปลัด  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งก าหนดตามตัวชี้วัด  คือ  ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 85 
คะแนน ขึ้นไป  จึงขอติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน  หน่วยงานภาครัฐ   เพ่ือจักได้รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6  เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ที่จะสิ้นรอบใน
วันที่ 31  มีนาคม 2566  นี้  เพ่ือด าเนินงานให้มีคุณธรรม     ความโปร่งใสเป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล  และน าไปสู่การปรุงและพัฒนาองค์กร  ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การ
ให้บริการ  สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น       

ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ การ
ประ เมินแบบส า รวจผู้ มี ส่ วน ได้ เ สี ยภาย ใน ( Internal  Integrity  and  Transparency  
Assessment :  IIT ) ตัวชี้วัดที่ 2.การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต และการประเมินตามแบบ
ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ เสียภายนอก  (External  Integrity  and  Transparency  
Assessment : EIT)   ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน  รายละเอียดตามเอกสารที่แจกให้ทุกท่าน  ให้ทุกท่านได้พิจารณาด าเนินการตาม
แนวทางนะครับ 

ทีป่ระชุม  รับทราบ  
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3. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

นายศิริพงษ์  ขอเสริมกลาง  ส่วนราชการใดมีเรื่องจะแจ้งที่ประชุม  ขอเชิญครับ  
     รองนายก       
นางกัลยา  เรืองรังษี         ค่ะด้วยกองคลังได้ติดตามเงินเหลือจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการก่อสร้างถนนลาดยาง   
    ผอ.กองคลัง  มีเงินเหลือจ่ายอยู่จ านวนมาก   จังหวัดให้ส่งโครงการขอใช้เงินให้ถือจังหวัดภายในวันที่  

24  มีนาคม 2566 โดยผ่านอ าเภอ  ก็ขอให้เร่งให้ทันนะคะ  ในส่วนของโครงการก่อสร้างก็
ขอให้เร่งในทันในปีงบประมาณ  ไม่อยากให้กันเงินมันยุ่งยากนะคะ กองคลังก็มีเพียงเท่านี้ค่ะ 

ทีป่ระชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
นายศิริพงษ์  ขอเสริมกลาง   มีใครจะเสนอเรื่องอ่ืนๆ  อีกหรือไม่  ขอเชิญครับ.............   
    รองนายก  อบต. ถ้าไม่มี...........ผมขอปิดประชุมครับ 
.   

เลิกประชุมเวลา    12.00   น. 
 
                                                 ลงชื่อ....................................................ผู้จดบันทึกการประชุม 
               (นางสุภาภรณ์    ทุดปอ) 
                   นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

         ลงชื่อ...................................................ตรวจบันทึกการประชุม 
             (นายประสงค์   เลื่อมใส) 
                 หวัหน้าส านักปลัด  
 
 

ลงชื่อ...................................................ตรวจบันทึกการประชุม 
               (นายอธิภัทร    ปุราชะโก) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ตรวจบันทึกการประชุม 
                (นายประสาสน์  เกษนอก) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 


