
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
          เรื่อง  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
****************************************************** 

   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ไดประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต ของนายก
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เพ่ือใหขาราชการ ลูกจาง พนักงานจางและเจาหนาท่ีของรัฐในสวนราชการ/
หนวยงานทุกแหงถือเปนแนวทาง ในการปฏิบัติราชการ นั้น 
   เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานของหนวยงานของรัฐ และเพ่ือแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบของหนวยงานของรัฐท่ีพ่ึงมีตอประชาชน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540  มาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารไวใหประชาชนเขาตรวจดูได นอกจากนี้
สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) (สรอ.) ไดพัฒนา “มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ (Government 
Website Standard)” เวอรชั่น 2.0 เพ่ือเปนมาตรฐานใหหนวยงานภาครัฐไดนําไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ใหบริการผานเว็บไซดของภาครัฐ เพ่ือใหบริการตามภารกิจและนําเสนอขอมูลขาวสารแกประชาชนรวมท้ังการมี
ปฏิสัมพันธกับประชาชน ตามหลักท่ีกลาววา “ทีเดียว ทันใด ท่ัวไทย ทุกเวลาท่ัวถึงเทาเทียมและธรรมาภิบาล ” 
เพ่ือใหการพัฒนาเว็บไซดของหนวยงานภาครัฐเปนไปในทางทิศเดียวกันและยกระดับความสามารถของการ
ใหบริการผานเว็บไซดของหนวยงานกาวไปสูระดับความสามารถในเรื่อง การบูรณาการและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการ 
   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 จึงกําหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงานองคการบริหารสวน
ตําบลหวยยางดังตอไปนี้ 

1. ใหหนวยงานของรัฐเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน ดังนี้  
1.1. ขอมูลหนวยงาน ( General lnformstion)  

-ประวัติความเปนมา 
-วิสัยทัศน พันธกิจ 
-โครงสรางหนวยงาน ผูบริหาร อํานาจหนาท่ี  
-ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ 
-แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจาํป 
-คํารับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
-แสดงรายละเอียดชองทางการท่ีผูใชบริการสามารถติดตอสื่อสารกับ 

หนวยงานได ประกอบดวย ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผนท่ีตั้งหนวยงาน ท่ีอยูไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส(E-Mail Address) 

1.2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน (Law , Regulatory  
and Compliance) เชนกฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ 
มาตรฐาน คูมือ แนวปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน โดยแสดงท่ีมาของขอมูลนํามาเผยแพร 
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1.3. คลังความรู (Knowledge and Statistic) เชน ผลงานวิจัย บทความ  
กรณีศึกษาขอมูลสถิติตางๆ เปนตน โดยมีการอางถึงแหลงท่ีมาและวัน เวลา กํากับเพ่ือประโยชนในการนํา
ขอมูลไปใชตอ (ถามี) 

1.4. เว็บลิงค (Web Ling) เชนหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของโดยตรง หนวยงาน 
ใตสังกัดหรือเว็บไซดอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจรวมถึงวีดีโอหรือเสียงท่ีเก่ียวของกับขอมูลขาวสารและกิจกรรมของ
หนวยงาน 

1.5. ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดู ตามพระราชบัญญัติขอมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการกําหนด ตามมาตรา 9 (8) 

1.6. คูมือสําหรับประชาชน (Service Information) ขอมูลการบริการตาม 
ภารกิจของหนวยงาน พรอมคําอธิบายข้ันตอนการบริการ โดยแสดงข้ันตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชน 
ท้ังนี้ ควรระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการใหบริการนั้นๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ “คู มือสําหรับ
ประชาชน”และสามารถดาวนโหลดเอกสาร คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms) เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกประชาชนในการติดตอราชการ (ถามี) 

1.7. ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) ขาวสารประชาสัมพันธท่ัวไป  
ประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ผลการจัดซ้ือจัดจาง การจัดฝกอบรม 
เปนตน 

1.8. ระบบใหบริการในรปูแบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เปนระบบใหบริการ 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ตามภารกิจของหนวยงาน (ถามี) 

2. วิธีการและข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน   
อบต.หวยยาง  ดังนี้ 

2.1. การออกแบบเว็บไซด หนวยงานตองคํานึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณท่ีมี 
ความหลากหลาย ควรออกแบบเว็บไซดใหรับรองขนาดหนาจอของอุปกรณทุกชนิด ตั้งแตคอมพิวเตอรท่ีมี
ขนาดหนาจอแตกตางกัน จนถึงโทรศัพทมือถือ Smart Phone และ Table ตางๆ  

2.2. การเขาถึงเว็บไซดของประชาชน หนวยงานตองคํานึงถึงเวอรชั่นข้ันต่ํา 
ของบราวเซอรท่ีรองรับการแสดงผล หรือการทํางานท่ีสมบูรณของโปรแกรมท่ีใชในการดูเอกสารบนเว็บไซด 
เชน  PDF Readers/Viewers หรือ Open Source อ่ืนๆ เปนตน ซ่ึงหนวยงานควรแจงไวในสวนลางของ
เว็บไซตหรือหนาเพจท่ีแสดงเอกสารนั้นๆ ของหนวยงาน  

2.3. การบริหารจัดการเว็บไซต หนวยงานควรมีการเขารหัสขอมูล  
(Encryption) เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย เชน การใชรหัสผานเขาสูระบบจัดการเว็บไซตของหนวยงาน 
(Username/Password)  

2.4. หนวยงานตองใหผูดูแลระบบ Server จัดเก็บรักษาขอมูลจราจรทาง 
คอมพิวเตอรตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และ
ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร
ของผูใหบริการ พ.ศ.2550 
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2.5. เพ่ือลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารหรือทางออนไลน หนวยงานควรพิจารณา พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.
2544 พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. “มาตรฐานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยสําหรับเว็บไซต (Website Securily Standard) ” ประกาศโดยสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส(องคการมหาชน) โดยการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสําหรับเว็บไซต (Website Security 
Standard) เนนท่ีการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของเครื่องบริการเว็บในสวนของโปรแกรมสําหรับบริการ 
(web Server Software) ระบบบริการจัดการเว็บไซต (Content Management System:CMS) ระบบ
ฐานขอมูล (Database System) และโปรแกรมประยุกตบนเว็บ (Web applications) 

2.6. หนวยงานตองปรับปรุงขอมูลตางๆ บนเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ 
ถูกตองและเปนปจจุบันเสมอ 

3. ใหหัวหนาสวนราชการดําเนินงานกํากับติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินการใหนายกทราบ  
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี   4   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
      (นายประสาสน   เกษนอก) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
 
 
   
 
 
 
      
 

 

 


