
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
เรื่อง  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

           **************************************** 
เพ่ือใหการดําเนินของ  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  เปนไปตามเจตจํานงสุจริต ตาม 

แนวนโยบายของผูบริหารสวนตําบล  ในความโปรงใสสามารถตรวจสอบไดเปดโอกาส ใหผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวม  ในการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ในทุกระดับ 

  

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  บริหารราชการแบบมีสวนรวม  โดยใหผูรับบริการหรือผูมีสวนได 
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
   1. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาสาร  โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆขององคการ
บริหารสวนตําบลหรือสวนราชการภายในแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย  

2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวมแสดง 
ความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลและ 
สวนราชการภายในอยางเปนระบบ 

3. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมทํางาน 
ในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียอยางจริงจัง และมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน  

4. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาท 
ในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการดําเนินกิจกรรมของ 
องคการบริหารสวนตําบลหรือสวนราชการ  

5. มีสวนรวมในดานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล   โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมี 
สวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะตอองคการบริหารตําบลหวยยาง 
ตลอดจน เปดโอกาสใหบุคลากร รวมแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของผูบริหารโดยมีปลัด
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  เปนผูกํากับดูแล 
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           (นายประสาสน   เกษนอก) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


