
 
 

 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
ท่ี     517 /2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

******************************** 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ

ทุกหนวยงานใหความรวมมือ  และเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  โดยใชเครื่องมือ ของสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ไดกําหนดใหมีการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  โดยในระยะแรกไดกําหนดใหหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป นั้น 

  เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุง  พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ใหบริการ  สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และจังหวัด  จึงแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ประจําป
งบประมาณ  2566 โดยมีองคประกอบคณะกรรมการ  และอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

1. นายประสาสน เกษนอก     นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ประธานกรรมการ 
2. นายอธิภัทร  ปุราชะโก   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง         รองประธาน 
3. นางกัลยา  เรืองรังษี    ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
4. นายนพดล  บัวขจร      ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
5. นายประสงค  เลื่อมใส     หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการ 
6. นายโกวิท  ลครพล     ผูอํานวยกาองสวัสดิการและสังคม  กรรมการ 
7. นางอุทุมพร  ชาญชํานิ    ผูอํานวยการกองสงเสริมเกษตร   กรรมการ 
8. นางสาวธัญณิชา อาจจุฬา    นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ 
9. นางสุภาภรณ ทุดปอ       นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
10. นางสาวชลธิชา แหมไธสง     นิติกร     กรรมการ 
11. นางพัชรมณฑ นามวันสา   เจาพนักงานธุรการ         กรรมการ/เลขานุการ 
มีหนาท่ี  ดังนี้ 
1.วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ใน 

ปงบประมาณท่ีผานมา  เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรอง  และแนวทางแกไข  และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA)  
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2.ศึกษากรอบ แนวทางการคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA)  
ปงบประมาณ  2566 และปฏิทินการประเมิน  ITA เพ่ือนํามากําหนดนโยบายและมาตรการ  รวมท้ังแผนงานเพ่ือ
ยกระดับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
  3.ดําเนินการกํากับ  ดูแล ติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  แผนงานการยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
  3.1 กอนการประเมิน  เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
  3.2 ระหวางการประเมิน  เพ่ือติดตาม แกไขปญหาท่ีเก่ียวกับการประเมิน 
  3.3 หลังการประเมิน  เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยยาง 
  3.4 เม่ือประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยางเปนทางการ  เพ่ือวิเคราะหขอมูลขอบกพรอง
และกําหนดแนวทาง  แผนงาน เพ่ือพัฒนาลัยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ (ITA)  
  4. มอบหมายบุคลากรสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ตามกรอบ
ระยะปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  5. เปดเผยผลการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
  6. ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการฯมอบหมาย 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง   ณ  วันท่ี   28   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

(นายประสาสน  เกษนอก) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
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