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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

 



ค าน า  
 

  เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ ฉบับนี้  ประกอบด้วย 
เนื้อหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน  ITA  ทั้งข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน ระเบียนวิธีในการประเมิน หลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลประเด็นในการประเมิน  และวิธีการประเมินผ่านระบบ  ITAS  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่รับการประเมินได้ใช้การศึกษารายละเอียดและเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน  
  การประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to 
Transparency”  ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน  ITA  ที่มาจากการ “เปิด” ๒ ประการ  คือ 
“เปิดเผยข้อมูล”  ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้  และ 
“เปิดโอกาส”  ให้ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ   ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการ
ประเมิน  ITA  ซึ่งการ “เปิด”  ทั้ง  ๒  ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและ
น าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
  ทั้งนี้  การประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการ
ด าเนินงานมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
๑.หลักการและเหตุผล  
           ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน  ปปช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้  
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ปัจจุบันการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ.๒๕๖o-๒๕๖๕)  ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น  “มาตรการเชิงรุก”  ที่หน่วยงาน  
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน  
และแนวทางในการพัฒนา  และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง 
เหมาะสม  
   
๒.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง   
อ าเภอห้วยยาง  จังหวัดนครราชสีมา  
 

           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  อ าเภอบัว  
ใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  โดยภาพรวมได้คะแนน  เท่ากับร้อยละ  84.37  คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ระดับ B  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดตามล าดับมากที่สุด  ถึงน้อยที่สุด  ดังนี้  
 
 

 
 
 



๒ 
 

                      ตัวช้ีวัด                                                                         ผลคะแนน  
๑. การปฏิบัติหน้าที่ 86.73   
๒. การใช้งบประมาณ 79.๔5   
๓. การใช้อ านาจ 82.80   
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 69.15   
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.96  
๖. คุณภาพการด าเนินงาน ๘๗.๙๑  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 68.20  
๘. การปรับปรุงการท างาน ๘๒.๗๓ 
๙. การเปิดเผยข้อมูล                                                                      89.29  
๑๐. การป้องกันการทุจริต                                                                   93.75 

 
 สรุปได้ว่า  จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ  93.75  คือตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต 
ส่วนตัวชี้วัดที่ ต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  เท่ากับ  68.20 คือตัวชี้วัดที่  ๘  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 ๓.การวิเคราะห์ข้อมูล 
          จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง  และจุดอ่อนที่
จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
          ๓.๑  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ  ๘๕)  จ านวน  4  ตัวช้ีวัด  คือ  
          ๓.๑.๑  ตัวชี้วัดที่  ๑  การปฏิบัติหน้าที่  โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  86.73    เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน  การปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือมาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  นอกจากนี้  ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใดของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้ งในกรณีที่
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่  และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆตามขนบธรรมเนียม  ประเพณี  หรือแม้แต่
กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนๆต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ
สินบนได้ในอนาคต 
          ๓.๑.๒   ตัวชี้วัดที่  ๖  คุณภาพการด าเนินงาน  โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๙๑เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน  การรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอน  และระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ  
การให้บริการของหน่วยงานแก่การบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงใน
การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
และการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน  ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



๓ 
 
         ๓.๑.3  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  89.29  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(๒) การบริหารงาน  ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  (๕) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาส
ให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
           ๓.๑.4  ตัวชี้วัดที่  ๑๐  การป้องกันการทุจริต  โดยได้คะแนน  93.75  เป็นคะแนนจากการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ  ใน  ๒  ประเด็น  คือ 
                    (๑)  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                    (๒)  มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่
การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
           ๓.๒  จุดที่ต้องพัฒนา  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ  ๘๕)  จ านวน 6  ตัวช้ีวัด  คือ 
           ๓.๒.1  ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ  โดยได้คะแนน  79.๔5    เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานตัวเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ทั้งนี้  หน่วยงานควรด าเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
           ๓.๒.2  ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อ านาจ  โดยได้คะแนน  82.80    เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือก บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  ทั้งนี้  การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล การจัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องเป็นไปอย่างชัดเจนและเปิดเผย และการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 ๓.๒.3  ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  โดยได้คะแนน  69.15    เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนด
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ทั้งนี้  
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
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 ๓.๒.4  ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยได้คะแนน  74.96    เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ทั้งนี้  หน่วยงานควรมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
 ๓.๒.5  ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยได้คะแนน  68.20    เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้มามารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางหลากหลายสามารถเข้าถึงได้
ง่าย ทั้งนี้   หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
           ๓.๒.6  ตัวชี้วัดที่  ๘  การปรับปรุงระบบการท างาน  โดยได้คะแนน  ๘4.37  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  เข้ามาส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  ทั้งนี้  นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 
 

๔.ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
           ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITAS)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  มีคะแนนรวม  84.37  อยู่ในระดับ  B  มีรายละเอียดผลคะแนนการ
ประเมินหน่วยงานจาก  ๓  แบบวัด  ดังนี้ 
           ๔.๑  ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal  Integrity  and  
Transparency  Assessment :  IIT )  ได้คะแนน  78.62  ซึ่งหน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  และหน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
           ๔.๒  ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (External  Integrity  and  
Transparency  Assessment : EIT)  ได้คะแนน  80.59  ซึ่งหน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือ
จากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ  ป้ายประชาสัมพันธ์  หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกทั้ง
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ  
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            ๔.๓  ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ได้คะแนน  91.52  การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตาม
การน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
   
๕.ประเด็นที่จะพัฒนา  (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด)  มีรายละเอียดดังนี้ 
             ๕.๑  การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   (Internal  Integrity  and  
Transparency  Assessment :  IIT )   

ตัวช้ีวัด แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

1.การใช้งบประมาณ 1 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
2 จดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน  

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กองสวัสดิการและ
สังคม 

 

2.การใช้อ านาจ 1 การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงาน
บุคคล การจัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานต้อง
เป็นไปอย่างชัดเจนและเปิดเผย  
2 การเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กองสวัสดิการและ
สังคม 

 

3.  การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่างชัดเจนพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดพร้อมทั้งก าชับให้บุคลากรมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

กองคลัง 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

4.การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1 การมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและ
พร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  
2 การจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผย  
3 การเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก   

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กองสวัสดิการและ
สังคม 

 

 
            ๕.๒  การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External  Integrity  and   
Transparency  Assessment : EIT)  
 

ตัวช้ีวัด แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

1.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง   

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กองสวัสดิการและ
สังคม 

 

2.การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1 การสร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
2 การส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน า
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กองสวัสดิการและ
สังคม 

 

 
 
 
 



7 
 
ข้อ ๖    ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  เมื่อวันที่   3 กันยายน  ๒๕๖๕  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ยาง  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การใช้
งบประมาณ 

1 จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ ตลอดจน
การจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 
2 จดัให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน 
 -ปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมี 
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค.- ก.ย. 
๖๖ 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

2.การใช้อ านาจ 1 การใช้อ านาจของ
ผู้บริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล การ
จัดท ารายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน และ
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานต้อง
เป็นไปอย่างชัดเจน
และเปิดเผย  
2 การเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

-ประชุมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมนิในการ
ท างาน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค.- ก.ย. 
๖๖ 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3.  การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการพร้อมทั้ง
ประกาศให้
ประชาชนและ
พนักงานเจ้าหน้าที่
รับทราบ 

กองคลัง ต.ค.- ก.ย. ๖๖ รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

4.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1 การมุ่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างาน
เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชน
อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  
2 การจัดท า
มาตรการการป้องกัน
และมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและ
เปิดเผย  
3 การเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความ
คิดเห็นและการ
ติดตามตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก 

1. สร้างการรับรู้ของ
บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน ต่อการ
แก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตของหน่วยงาน  
2.จัดท าประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต  

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กองสวัสดิการ
และสังคม 

ต.ค.- ก.ย. ๖๖ รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

5.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร  

การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล 
แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง  

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กองสวัสดิการ
และสังคม 

ต.ค.- ก.ย. ๖๖ รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

6. การปรับปรุง
ระบบการ 
ท างาน 

-  แนวทางการ
ปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการ  
 -  ประกาศข้ันตอน
การด าเนินงาน   
-  เทคโนโลยีที่
น ามาใช้ในการ
ด าเนินงาน/ การ
ให้บริการ  
- ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของ 
ประชาชนผู้มาติดต่อ  

- ประชุมแนวทาง 
การพัฒนาการ 
ปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการ เพื่อ
รับทราบ ปัญหา 
ในทางปฏิบัติ และ
ร่วมหาแนวทางแก้ไข  
- น าเทคโนโลยีมา
ปรับใช้กับการ
ให้บริการ  
-ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแสดง 
ความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการของ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

-กองสวัสดิการ
และสังคม 

ต.ค.- ก.ย. ๖๖ รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 
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1 นายประสาสน์ เกษนอก นายก อบต.ห้วยยาง ประสาสน์ เกษนอก
2 นายศิริพงษ์ ขอเสริมกลาง รองนายก อบต. ศิริพงษ์ ขอเสริม
3 นายจีระศักด์ิ วงษช์าลี รองนายก อบต. จีระศักด์ิ วงษช์าลี
4 นายสุภชัย นาล่อง เลขานุการนายก อบต. สุภชัย นาล่อง

5 นายอธิภัทร ปุราชะโก ปลัด อบต.ห้วยยาง อธิภัทร ปุราชะโก
6 นายประสงค์ เล่ือมใส หัวหน้าส านักปลัด ประสงค์ เล่ือมใส
7 นางกลัยา เรืองรังษี ผู้อ านวยการกองคลัง กลัยา เรืองรังษี
8 นางอทุุมพร ชาญช านิ ผอ.กองการเกษตร อทุุมพร ชาญช านิ
9 นายโกวิท ลครพล ผอ.กองสวัสดิการสังคม โกวิท ลครพล
10 นายนพดล บัวขจร ผอ.กองช่าง นพดล บัวขจร
11 นางสาวสุเนตร ดีสวน นักวิชาการศึกษา สุเนตร ดีสวน
12 นางสุภาภรณ์ ทุดปอ นักทรัพยากรบุคคล สุภาภรณ์ ทุดปอ
13 นางสาวธัญณิชา อาจจุฬา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ธัญณิชา อาจจุฬา
14 นางสาวชลธิชา แหมไธสง นิติกร สาวชลธิชา แหมไธสง
15 จ่าสิบโท มานนท์ กงชัยยา เจ้าพนักงานป้องกนั จ่าสิบโท กงชัยยา
16 นางพชัรมณฑ์ นามวันสา เจ้าพนักงานธุรการ พชัรมณฑ์ นามวันสา
17 นางสาวสุภาวดี พศินอก นักวิชาการตรวจสอบภายใน สุภาวดี พศินอก
18 นางปุณยาพร พรมมาวัน นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปุณยาพร พรมมาวัน
19 นางสาวรัชชาภา ด้วงจอกนอก นักวิชาการเงินและบัญชี รัชชาภา ด้วงจอก
20 นางสาวชนิภา พลยางนอก จพง.การเงินและการบัญชี ชนิภา พลยางนอก
21 นางวีณา แสนกณัหา เจ้าพนักงานพสัดุ วีณา แสนกณัหา
22 นายภูวดิท โรงชัยภูมิ นายช่างโยธา ภูวดิท โรงชัยภูมิ
23 นางสาวปาริชาติ จันปัญญา เจ้าพนักงานธุรการ ปาริชาติ จันปัญญา
24 นางสาวสุภาพร นามบรรลือ นักพฒันาชุมชน สาวสุภาพร นามบรรลือ

25 นางสมสมร วงษจ์ันลา นักจัดการงานทัว่ไป สมสมร วงษจ์ันลา

26 นายชินกร วรรณเดช ครู  -  -

ชื่อ -  สกุล

คณะผูบ้รหิาร

พนักงานสว่นต าบล

ลกูจา้งประจ า

ครู

บญัชีลงชื่อเข้าประชุมพนักงานสว่นต าบล  ลกูจา้งประจ า  พนักงานจา้ง  องค์การบริหารสว่นต าบลหว้ยยาง
ครั้งที ่  2 / 2566

เมื่อวันที ่  2   เดอืน  พฤศจกิายน  พ.ศ.  2565
ณ   หอ้งประชุมองค์การบริหารสว่นต าบลหว้ยยาง

ล าดบั
ที่

ชื่อ -  สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ
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27 นางสาวนิตยา ยศมดื ผช. จพง. จัดเกบ็รายได้ นิตยา ยศมดื
28 นายณัฐวัฒน์ ดีสกลุวงษ์ ผช.นายช่างไฟฟา้ ณัฐวัฒน์ ดีสกลุวงษ์
29 นางสาวลินดา บ ารุงภูมิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -
30 นางสาววิจิตรา วงศ์ศรี ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  -
31 นางสาวทิพากร ลมสูงเนิน ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  -

32 นางสาววันวิสา ชัยภูธร คนงานทัว่ไป วันวิสา ชัยภูธร
33 นางสาวลัดดา แสงอรุณ คนงานทัว่ไป สาวลัดดา แสงอรุณ
34 นางสาวสายจันทร์ ศรีนอก คนงานทัว่ไป สายจันทร์ ศรีนอก
35 นางสาวทองจันทร์ ดีนอก คนงานทัว่ไป สาวทอง ดีนอก
36 นายอทุัย จันภิรมย์ คนงานทัว่ไป อทุัย จันภิรมย์
37 นายทองพลู สีกองแกว้ ยาม  -  -
38 นายณรงค์ ศรีกศุล พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯ ณรงค์ ศรีกศุล
39 นายปฏิญญา พรมซา คนงานประจ ารถบรรทุกน  า ปฏิญญา พรมซา
40 นางสาวอรัญญา แสงวันดี คนงานทัว่ไป สาวอรัญญา แสงวันดี

41 นางสาวพรศรี พามี จ้างเหมาบริการ พรศรี พามี
42 นางสาวกรรณิการ์ มงคลล  า จ้างเหมาบริการ กรรณิการ์ มงคลล  า
43 นางสาววรรณิการ์ สารพวง จ้างเหมาบริการ วรรณิการ์ สารพวง
44 นายสุรศักด์ิ ประภาวิชา จ้างเหมาบริการ สุรศักด์ิ ประภาวิชา
45 นางสาวปาริชาติ พนักลาง จ้างเหมาบริการ ปาริชาติ พนักลาง

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

พนักงานจา้งเหมาบรกิาร

ชื่อ -  สกุล
ล าดบั

ที่
ชื่อ -  สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ
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บันทึกการประชุมพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 

ครั้งที ่ 2 / 2566 
เมื่อวันที ่ 3  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
 

เริ่มประชุมเวลา   10.00   น.  
            เมื่อพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง มาครบองค์ประชุมแล้ว             
นายประสาสน์  เกษนอก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธาน  กล่าวเปิดประชุม  ด าเนินการตามระเบียบวาระการ
ประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายประสาสน์  เกษนอก  ขอเชิญท่านปลัด   ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระครับ 
นายก อบต.   
ที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ/พิจารณา  
1. เรื่องการตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเสนอขอรับ

เงินรางวัลประจ าปีส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
นายอธิภัทร  ปุราชะโก    เรื่องการตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเสนอขอรับ 
    ปลัด อบต.  เงินรางวัลประจ าปีส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
   (โบนัส) ก็ฝากทุกกองให้ไปเตรียมเอกสารในส่วนที่เกี่ยวข้องนะครับ ก็คงเหมือนทุกปีท่ีผ่านมา  

ปีนี้เราตรวจในวันที่  16 พฤศจิกายน  2565  เวลา  13.00 น  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบล 
จอหอ  ให้ใช้แบบประเมินเดิมนะครับ  ถ้ามีเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมจะแจ้งให้ทราบ  ก็ให้พวกเรา 
เตรียมให้พร้อม  คนที่ท าหน้าที่ไปตรวจชี้แจงก็ประมาณ  7 – 8  คน เท่าเดิม  เดี๋ยวให้หัวหน้า 
ประสงค์  มอบหมายครับ  

นายประสงค์  เสื่อมใส    ในเรื่องการตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเสนอขอรับ 
หัวหน้าส านักปลัด เงินรางวัลประจ าปีส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565       

หรือการตรวจโบนัสนะครับ   ตามท่ีเราจะตรวจโบนัส  ในวนัที่ 16 พฤศจิกายน  2565    
     ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลจอหอ  มีทั้งหมด  4 ด้านนะครับ  ขอมอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก   
   ดังนี้ครับ  
   ด้านที่ 1  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

มอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบายและผม  หัวหน้าส านักปลัดเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
   ด้านที่ 2  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

  มอบหมายให้กองสวัสดิการสังคม  และส่งเสริมการเกษตร 
   ด้านที่ 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

 มอบหมายกองคลัง 
   ด้านที่ 4  มิติด้านการพัฒนาองค์กร 
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 มอบหมายนักทรัพยากรบุคคล  กับนักวิชาการจัดเก็บรายได้  
ที่ประชุม  รับทราบ  
 

2. แนะน าพนักงานใหม่  
นายประสงค์  เลื่อมใส   เรามีพนักงานใหม่มาปฏิบัติงาน  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  ขอเชิญแนะน าตัว 
หัวหน้าส านักปลัด        ต่อที่ประชุม  ครับ  
   1.  นายณัฐวัฒน์  ดีสกุลวงษ์   พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   

 สังกัด  กองช่าง  ปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 10  ตุลาคม  2565  
2. นางสาวทิพากร  ลมสูงเนิน  พนักงานจ้างเหมาบริการ  ดูแลเด็ก  สังกัดกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  ปฏิบัติงานเมื่อวันที่  15  ตุลาคม  2565   
3. นายสุรศักดิ์  ประภาวิชา  พนักงานจ้างเหมาบริการ ช่วยนายช่างไฟฟ้า  สังกัดกองช่าง  

ปฏิบัติงานเมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  2565  
4. นางสาวปาริชาติ  พันกลาง  พนักงานจ้างเหมาบริการ ช่วยกองส่งเสริมการเกษตร  สังกัด 

กองส่งเสริมการเกษตร  ปฏิบัติงานเมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  2565  
ที่ประชุม  รับทราบ  
 

3. แนวทางราชการจากอ าเภอบัวใหญ่   
นายประสาสน์  เกษนอก    ขอเชิญท่านรองศิริพงษ์  ขอเสริมกลาง  ได้แจ้งแนวทางการปฏิบัติราชการ  ที่ได้จากการประชุม 
   นายก อบต.     ส่วนราชการต่อที่ประชุมครับ  
นายศิริพงษ์ ขอเสริมกลาง  ตามท่ีผมได้ประชุมก็มีข้อราชการหลายเรื่องที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลของเรา  
    รองนายก อบต.    1. เรื่องยาเสพติด 

2. เรื่องขยะเปียก 
3. เรื่องการบริจาคโลหิต 
    มารับบริจาคท่ีอ าเภอบัวใหญ่  ในวันที่ 21  ตุลาคม  ที่ผ่านมา  ได้เพียงนายอ าเภอบัวใหญ่  

จึงอยากเชิญชวนพวกเราทุกคนไปร่วมบริจาคให้มากขึ้น 
4. กฐินอ าเภอ  
5. เรื่องงบประมาณด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สจ.ได้แจ้งว่าต าบลห้วยยางได้งบประมาณ

ซ่อมแซมถนนลาดยางเส้นทางบ้านหนองหญ้าปล้อง   -  ด่านช้าง  งบประมาณ  7  ล้านกว่าบาท  
ที่ประชุม  รับทราบ  
 

4. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2665 

นายอธิภัทร  ปุราชะโก    ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
    ปลัด อบต.  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง (Integrity and Transparency  

Assessment : ITA )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2665  บัดนี้  ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เรียบร้อยแล้ว   ซึ่งมีผลการประเมิน  ดังนี้  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยยาง  อ าเภอห้วยยาง  จังหวัดนครราชสีมา  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  โดยภาพรวมได้คะแนน  เท่ากับร้อยละ  84.37  คะแนน  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ระดับ B  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด
ตามล าดับมากที่สุด  ถึงน้อยที่สุด  ดังนี้  

 

                  ตัวช้ีวัด         ผลคะแนน  
๑. การปฏิบัติหน้าที่ 86.73   
๒. การใช้งบประมาณ 79.๔5   
๓. การใช้อ านาจ 82.80   
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 69.15   
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.96  
๖. คุณภาพการด าเนินงาน ๘๗.๙๑  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 68.20  
๘. การปรับปรุงการท างาน ๘๒.๗๓ 
๙. การเปิดเผยข้อมูล                                                     89.29  
๑๐. การป้องกันการทุจริต                                                 93.75 

 

สรุปได้ว่า  จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ  93.75  คือตัวช้ีวัดที่  10  
การป้องกันการทุจริต ส่วนตัวช้ีวัดที่ ต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด   
เท่ากับ  68.20  คือตัวช้ีวัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยได้คะแนน  68.20  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้มามารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางหลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร     ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวก     ในการ
เข้าใช้งาน 
จากผลคะแนนการประเมิน  ผมอยากให้ทุกคนได้ตระหนักถึงการปฏิบัติงานในด้านการสื่อสาร  
หรือการให้บริการกับผู้มารับบริการ  ผู้มาติดต่อ  ให้สามารถมารับบริการได้อย่างได้เข้าใจและ
เพ่ิมช่องทางการติดต่อให้มากข้ึน 

ที่ประชุม  รับทราบ  
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นายอธิภัทร ปุราชะโก  มีท่านใดสอบถามเพ่ิมเติมอีกหรือไม่  ขอเชิญครับ  
    ปลัด  อบต.   
ที่ประชุม  ไม่มี 

 

.เลิกประชุมเวลา    12.00   น. 
 
 
                                                 ลงชื่อ....................................................ผู้จดบันทึกการประชุม 
               (นางสุภาภรณ์    ทุดปอ) 
                   นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

         ลงชื่อ...................................................ตรวจบันทึกการประชุม 
             (นายประสงค์   เลื่อมใส) 
                 หวัหน้าส านักปลัด  
 
 

ลงชื่อ...................................................ตรวจบันทึกการประชุม 
               (นายอธิภัทร  ปุราชะโก) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
 

 
 

ลงชื่อ...................................................ตรวจบันทึกการประชุม 
                (นายประสาสน์   เกษนอก) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 


