
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 (ระหวางเดือนตุลาคม 2562 –  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3) 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

 
อําเภอบัวใหญ  จงัหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาตําบลหวยยาง   
 

 



 
 
 
เรื่อง                    หนา  
 
สวนท่ี  1  บทนํา             
 
สวนท่ี  ๒  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน         
 
สวนท่ี  ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น      
 
สวนท่ี  ๔  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 256๓     

     แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)           
     แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางตามแผนงาน 
          (๑)  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)           
          (๒)  สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 256๓            
     สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ (จากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย และ   
         จากจายขาดเงินสะสม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  
              

สวนท่ี  ๕    สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณา  
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 
      ทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการ   

              ใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    
        
สวนท่ี  6  ขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
 
 
ภาคผนวก  ประกาศ 
  

 
 
 
 
 
 

 



สวนที่ ๑ 
 
 

 
เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    

ท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  
ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด     
ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมี
ประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการบูรณาการ
รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

 
 
 

๑) เปนการลด... 

บทนําบทนําบทนํา   

 



๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว   ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๒  รวมท้ังไดดําเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับท่ี ๑,2 และ 3  ไปแลวนั้น  
เพราะฉะนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
จะตองดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย     

๑.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๓  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ซ่ึง
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒   

๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งท่ีสมาดวย ๔ เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  รับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย    

๑. ความหมาย... 
 

 
    

 



 
 

 
“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร 
เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขา
หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดาน
ตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน
โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ี
ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับ
ความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ี
จะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ี
จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีได
ดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจาก 
การติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใช
ขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือยุติ
โครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการ
ใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวน 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 



เปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุ
ทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอ
ความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไป
ตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวน
รวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการ
ดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัด
ระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหาร
ทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  
องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการ
วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็
ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับให
ม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือ
พบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทาย
เม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีต้ัง
ไวไดอยางดียิ่ง     

 
๓.  วัตถุประสงค... 

 



 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑  วรรค ๒   ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลหวย
ยาง ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยยางตามระเบียบ
ดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 
 

ข้ันตอนท่ี ๓ ... 
 

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 



ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
    

ผังข้ันตอนการ... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๕.  กรอบ... 
 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบใน
ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดย
อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 



 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  ดังนี ้

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  
พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เ ด็กไดรับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ   ผู พิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 
๓)  ดานการจัด... 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 



๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และ
เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปน
ชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดบัประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปน
การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

การวิเคราะห... 

 



(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ 
บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๓  รวมท้ังท่ีเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแกไข   
๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน

พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
 

(๓)  หวงระยะเวลา... 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 



  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 

   
     สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 
 

๗.๑  การติดตาม... 

๗.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

 



๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสําเร็จของโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดย
ผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยยางในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยยางในแตละยุทธศาสตร 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลง
แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยยาง (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ 

 
 

 
๘.  ประโยชน... 

 
 
 
 
 
 

 



     
 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบตัิ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบตัิใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูให
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง   

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 
 
 
 

 
********************************** 

 

๘.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
 

 



สวนที่ 2 
 
 
 

 
 

1.1  ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล  เดิมตําบลหวยยาง แยกออกมาจากตําบลดานชาง  
เปนตําบล  1  ใน 9  ตําบลของอําเภอบัวใหญ  ซึง่ปจจุบันแยกการปกครองออกเปน  12  
หมูบาน  และไดยกฐานะจากสภาตําบลหวยยางเปนองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  เมื่อป  
พ.ศ. 2539  ตําบลหวยยาง  มีอาณาเขตพ้ืนที่อยูติดกันทองถิ่นใกลเคียง และจังหวัดใกลเคียง   
ดังนี ้
 

ทิศเหนือ ติด       เขตองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
  ทิศตะวันออก ติด       เขตองคการบริหารสวนตําบลดานชาง     
  ทิศใต  ติด       เขตเทศบาลตําบลหนองบัวสะอาด และ อบต.หนองแจงใหญ    
  ทิศตะวันตก ติด เขตองคการบริหารสวนตําบลบึงพะไล อ.แกงสนามนาง  
 

โดยตําบลหวยยาง  ตั้งอยูทางทิศใตของอําเภอบานบัวใหญ  อยูในเขตการปกครองของอําเภอบัวใหญ  
หางจากตัวอําเภอระยะทาง  15 กิโลเมตร 4 0  ตําบลหวยยาง  มีพ้ืนท่ีประมาณ  59.86 ตารางกิโลเมตร เนื้อท่ี 
30,443 ไร  โดยมีพ้ืนท่ีแยกเปนรายหมูบาน  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                               
 
 
 
 
 
 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ประชากร 
1 ดานชาง 669 
2 ดอนกระชาย 428 
3 หวยยาง 839 
4 ขามเตีย้ 908 
5 หวยครอ 337 
6 ดงบัง 768 
7 เกาง้ิว 554 
8 บุไทย 491 
9 หนองหญาปลอง 908 

10 สระไผ 220 
11 ดงสวาง 771 
12 หนองไผงาม 625 

   

สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐาน 

๑.  ดานกายภาพ 
 

 



แผนที่องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
อําเภอบัวใหญ  จังหวดันครราชสีมา 

 

 
 

ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
 

  1.  นายสมปอง  จันปญญา  นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
  2.  นายนายวิชัย  ศรีบุตรสี  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
  3.  นายบุญสวน พลศรีราช  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
  4.  นายจีระศักดิ์  วงศชาลี  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง   

   
 

โครงสรางคณะผูบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก 
 

 



สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

1.  นางฉวี  โสดก                     ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
2.  นายอุดร   จัดนอก  สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี  1 
3.  นายสันต   ขอเสริมกลาง         สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง หมูท่ี  2 
4.  นายสงวน  ตรวจนอก  สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี  2 
5.  นายแสงวิจิตร  ทับอาสา สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี  3 
6.  นายพิสิทธิ์  กองทุงมน   สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี  4 
7.  นายสุข  ราชตั้งใจ        สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี  5 
8.  นายสมาน  พันธุมี  สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี  6 
9. นายดาว  ผางเวทย               สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี  6 
10. นายชนะชัย  วฒันาพุฒ ิ สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี   7 
11. นายหนูเพียร  โคกสีนอก  สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี   7 
12. นายคําพา  สุวิชัย                 รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
13. นายประเสริฐ  สาอุตม           สมาชิกสภา อบต.หวยยาง  หมูท่ี 8 
14. นายเสง่ียม  หาชัยอินทร  สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี   9 
15. นางหอมจันทร  สงสุรีย สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี   9 
16. นายอาคม  พลยางนอก  สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี   10 
17. นายบุญมี  ศรีบุตรศรี      สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี   10 
18. นายวิชิต  ศึกษา         สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี   11 
19. นางนภาศรี  ปองลอด   สมาชิกสภา  อบต.หวยยาง  หมูท่ี   12 
 
 

 
              

 

โครงสรางการแบงสวนราชการ  (จํานวน  6  สํานัก/กอง) 
พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง 

๑.  สํานักงานปลัด 
(1)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(2)  หัวหนาสํานักปลัด   
(3)  นักทรัพยากรบุคคล   
(4)  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
(5)  นิติกร 
(6)  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน   
(7)  เจาพนักงานธุรการ   
(8)  เจาพนักงานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
   
 

-  พนักงานจางท่ัวไป  
    (๑)  คนงานท่ัวไป(ผูชวยเจาพนักงานธุรการ)   
    (๒)  คนงานท่ัวไป(พนักงานขับรถยนต)   
    (3)  คนงานท่ัวไป(แมบาน) 
    (4)  ยาม 
-จางเหมาบริการ 
    (1)  แมบาน 
 
 
 
 
 

 



๒.  กองคลัง 
(1)  ผูอํานวยการกองคลัง   
(2)  นักวิชาการเงินและบัญชี  
(3)  นักวิชาการจัดเก็บรายได 
(4)  นักวิชาการพัสดุ  
(5)  เจาพนักงานการเงินและบัญชี   
(6)  เจาพนักงานพัสดุ   

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
   (1)  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   
-  พนักงานจางท่ัวไป 
   (1)  คนงานท่ัวไป(ผช.จนท.การเงินและบัญชี) 
-  จางเหมาบริการ 
   (1) ผช.เจาหนาท่ีพัสดุ 
 

๓. กองชาง 
(1)  ผูอํานวยการกองชาง     
(2)  นายชางโยธา    

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
   (๑)  ผูชวยชางไฟฟา 
-  จางเหมาบริการ   
   (๑)  ผูชวยชางโยธา   

๔.  กองการศึกษา 
(1)  ผูอํานวยการกองการศึกษา     
(2)  นักวิชาการศึกษา  
(3)  เจาพนักงานธุรการ    
(4)  ครู  จํานวน  1  ตําแหนง 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
   (๑)  ผูดูแลเด็ก)  จํานวน  3  ตําแหนง 
-  พนักงานจางท่ัวไป 
   (1)  คนงานท่ัวไป(ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ) 
 

5.  กองสงเสริมการเกษตร 
(1)  ผูอํานวยการองสงเสริมการเกษตร 
(2)  เจาพนักงานการเกษตร 

-  พนักงานจางท่ัวไป 

    (1)  คนงานท่ัวไป 

6.  กองสวัสดิการสังคม 
(1) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   
(2) นักพัฒนาชุมชน   
 

 

รวม จํานวน  24  คน จํานวน  ๑5  คน 
  

 องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง แบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สํานัก กับอีก  5  กอง 
ท้ังหมด  6  สวนราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน  24  คน  พนักงานจาง  จํานวน  ๑5  คน  รวมท้ังสิ้น  
39  คน  โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

1.  สํานักงานปลัด 
มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานธุรการสารบรรณการจัดทําแผนพัฒนาตําบลการจัดทํารางขอบังคับการ

จัดทําทะเบียนคณะผูบริหาร  สมาชิก อบต. การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจการให
คําปรึกษางานในหนาท่ีและความรับผิดชอบการปกครอง  บังคับบัญชา  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  
การ บริหารงานบุคคลของ อบต. ท้ังหมด  การดําเนินการ  เก่ียวกับการอนุญาตตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  ๑๐  งาน  คือ 

 



1.1  งานบริหารท่ัวไป   
   -  งานสารบรรณ 
   -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
   -  งานบริหารงานบุคคล 
   -  งานเลือกตั้ง 
   -  งานวิชาการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว  
   -  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
   -  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.2  งานนโยบายและแผน   
  -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  -  งานวิชาการ 
  -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
  -  งานงบประมาณ 
  -  งานขอบัญญัติ  อบต. 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
1.3  งานกฎหมายและคดี   

  -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
  -  งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
  -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
  -  งานระเบียบการคลัง 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
1.4  งานตรวจสอบภายใน 

  -  งานตรวจสอบภาย 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

แผนการสาธารณสุขและขอบังคับตําบลการวาง แผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ ท่ีเก่ียวของกับสาธารณสุขงานเฝาการระวังโรคการเผยแพรฝกอบรมการใหสุขศึกษาการ
จัดทํางบประมาณตามแผนงานสาธารณสุขงานดานสิ่งแวดลอม  ใหบริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆาสัตว  
จําหนายเนื้อสัตวและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของคือ 

1.๕  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม     
  -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
  -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

      -  งานอาชีวอนามัย 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑.๖  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    
  -  งานอนามัยชุมชน 

 



  -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 

       -  งานปองกันยาเสพติด 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑.๗  งานรักษาความสะอาด    
  -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
  -  งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 
  -  งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๑.๘  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม     

  -  งานสงเสริมและเผยแพร 
  -  งานควบคุมมลพิษ 
  -  งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 

                           -  งานติดตามตรวจสอบ 
   -  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๑.๙  งานควบคุมโรค    

  -  งานการเฝาระวัง 
  -  งานระบาดวิทยา 
  -  งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 

      -  งานโรคเอดส 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๑.๑๐  งานบริการสาธารณสุข 
   -  งานรักษาและพยาบาล 
   -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
   -  งานสัตวแพทยและกิจการโรงฆาสัตว 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  กองคลัง     
มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ-รายเงินทุกประเภทงานเก่ียวกับการเงินการ

เบิกจายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนําสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได ประเภทตางๆ  
การเบิกตัดปการขยายเวลาเบิกจายงบประมาณการหักภาษีและนําสงเงินคงเหลือประจําวันการรับ และจายขาด
เงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสินของอบต.    
ตรวจสอบงานของจงัหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดินการเรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บ ภาษี  
การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายได  การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน คือ 

 
 
 
  

 



2.1 งานการเงิน     
   -  งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
   -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   -  งานเก็บรักษาเงิน 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
2.2  งานบัญชี    

   -  งานการบัญชี 
   -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
   -  งานการเงินและงบทดลอง 
   -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได    

  -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
  -  งานพัฒนารายได 
  -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
  -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    

  -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
  -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
3.  กองชาง   

มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการ ใชจายเงินของ อบต.การอนุมัติ 
เพ่ือ ดําเนินการตามโครงการท่ีตั้งจายจากเงินรายไดของ อบต. งานบํารุงซอม และจัดทําทะเบียน  สิ่งกอสราง ท่ี
อยูในความรับผิดชอบของ อบต.การใหคําแนะนําปรึกษา เก่ียวกับการจัดทําโครงการ และการออกแบบ กอสราง 
แกอบต. และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซอมแซม วัสดุครุภัณฑ   และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน  คือ 
  3.1  งานกอสราง       

-  งานกอสรางและบูรณะถนน 
  -  งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
  -  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
  -  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     

  -  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
  -  งานวิศวกรรม 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

 



  -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
  -  งานออกแบบ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.3  งานประสานสาธารณปูโภค     

  -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
  -  งานระบายน้ํา 
  -  งานจัดตกแตงสถานท่ี 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.4  งานผังเมือง    

  -  งานสํารวจและแผนท่ี 
  -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -  งานควบคุมทางผังเมือง 
       -  งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การ
จัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัยการ
วางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพ่ือนําไปประกอบ  การพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงาน
และแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพรการศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  แบงสวน
ราชการภายในออกเปน  ๓  งาน  คือ 
  4.1  งานบริหารงานการศึกษา    

  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานนิเทศการศึกษา 
              -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    

  -  งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา 
  -  งานกิจการศาสนา 
  -  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  -  งานกีฬาและนันทนาการ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
4.3  งานฝายกิจการโรงเรียน 

  -  งานจัดการศึกษา 
  -  งานพลศึกษา 

 



  -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลการเรียน 
  -  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
  -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 5.  กองสงเริมการเกษตร 
  มีภาระหนาท่ีท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการเกษตร และงานสงเสริมปศุสัตว และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 

5.1 งานสงเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการทางการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานสงเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุพืช 
- งานปองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
- งานเพาะชําและปุยเคมี 
- งานบรรจุภัณฑและรานคาสาธิต 
5.2 งานสงเสริมปศุสัตว 
- งานวิชาการปศุสัตวและเทคโนโลย ี
- งานสงเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุสัตว 
- งานเพาะพันธุและอนุบาลสัตว 
- งานปองกัน  ควบคุมโรคติดตอ และกักสัตว 

6.  กองสวัสดิการสังคม 
มีภาระหนาท่ีเก่ียวการงานสวัสดิการสังคม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห 

การสงเสริมสวัสดิ์ภาพเด็กและเยาวชนผูสูอายุ  ผูพิการ การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และ
ชุมชนแออัด  และการใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียว 
ของมีท้ังหมด  ๓  งาน  ดังนี้ 
  6.1  งานสังคมสงเคราะห       

-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  6.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-    งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  6.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     
  -  งานสงเสริมอาชีพ 
  -  งานพัฒนาสตรี 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางมีสภาพท่ัวไปของ
พ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม มีลําหวย  คลอง  และสระน้ํากระจายตามพ้ืนท่ี  จึงเหมาะแกการทําการเกษตร 

 



 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพอากาศท่ัวไปของเขตพ้ืนท่ีตําบลหวยยางมีความคลายคลึงภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางโดยท่ัวไปจําแนกไดดังนี้ 
  ฤดูรอน เริ่มตนระหวางเดือนกุมภาพันธ - เมษายน อากาศรอนจัดและแลงจัดติดตอเปนระยะ
เวลานานความชื้นในอากาศมีนอย และมีพายุฤดูรอนเปนบางชวงท่ีมีคลื่นความรอนปกคลุม อุณหภูมิสูงสุด
ประมาณ 35 - 40 องศาเซลเซียส           
  ฤดูฝน เริ่มตนระหวางเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม อากาศรอนและมีพายุลมฝนฟาคะนองลมแรง
กวาปท่ีแลวและมีภาวะฝนท้ิงชวงในบางชวง  

ฤดูหนาว เริ่มตนระหวางเดือนพฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิต่ําสุดประมาณ 15 องศา
เซลเซียส 

๑.4  ลักษณะของดิน  สภาพดินในเขตตําบลหวยยางจํานวน รอยละ 70 มีลักษณะเปนดินรวนปน
ทราย จึงไมสามารถเก็บกักน้ําได พ้ืนท่ีเพาะปลูกสวนใหญ จะปลูกขาว ออย มันสําปะหลัง ตามลําดับ 

1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา  มีแหลงน้ําท่ีใชสําหรับ  อุปโภค - บริโภค  จํานวน  41  แหง   แหลงน้ํา
ท้ัง 41 แหงเคยเปนแหลงน้ําท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและองคการบริหารสวนตําบลหวยยางไดดําเนินการขุดลอก
แหลงน้ําและกอสรางฝายก้ันน้ําเพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
    ลําหวย  2 แหง  สระน้ํา  24 แหง 
    หนองน้ํา 2 แหง  บอน้ําตื้น - แหง 
    ลําคลอง  - แหง  บอบาดาล 12 แหง 
    บึง  - แหง  อางเก็บน้ํา 1 แหง 
    แมน้ํา  - แหง  ฝาย  - แหง 
    อ่ืนๆ (ระบุ) - แหง  เหมือง  - แหง 

1.6  ลักษณะของไม/ปาไม  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง มีปาไมสาธารณะ จํานวน 3 
แหง คือโคกดินแดง  โคกทําเลปาชา และโคกตลุกหิน มีตนไมท่ีชาวบานปลูกลักษณะของไมเปนไมยืนตน  ผลัดใบ 
และทางราชการปลูกในวันสําคัญของชาติ และตนไมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 
 
 

 2.1 เขตการปกครอง  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ประกอบดวยหมูบาน 12 หมูบานมีพ้ืนท่ีอยู
ในองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 12 หมูบาน ดังนี้ 

หมูท่ี  1  บานดานชาง  ผูปกครอง  นายประสาสน  เกษนอก    ผูใหญบาน 
หมูท่ี  2  บานดอนกระชาย ผูปกครอง  นายสมศักดิ์  จงผาดกลาง ผูใหญบาน 
หมูท่ี  3  บานหวยยาง  ผูปกครอง  นายศิรวุฒิ  ศรีไสล  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  4  บานขามเตี้ย  ผูปกครอง  นายสุรศักดิ์  จอดนอก  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  5  บานหวยครอ  ผูปกครอง  นายกิตติ  หัสจะรวย  ผูใหญบาน  
หมูท่ี  6  บานดงบัง  ผูปกครอง  นายสุพิน  แสงวันดี        ผูใหญบาน 
หมูท่ี  7  บานเกาง้ิว  ผูปกครอง  นายสิขจินดา  ฝายเปน  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  8  บานบุไทย  ผูปกครอง  นายประวัติ  บุญคํามูล  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  9  บานหนองหนาปลอง ผูปกครอง  นายสถาพร  โคตะล ี  กํานันต.หวยยาง  
หมูท่ี  10  บานสระไผ  ผูปกครอง  นายชุมแพ  ทองผดุง        ผูใหญบาน 
หมูท่ี  11  บานดงสวาง  ผูปกครอง  นายประวิทย  อาจจุลฬา ผูใหญบาน 

๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 

 



หมูท่ี  12  บานหนองไผงาม ผูปกครอง  นายศิริพงษ  ขอเสริมกลาง ผูใหญบาน 

 2.2 การเลือกตั้ง   
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง มีท้ังหมด  12  หมูบาน  ประชาชนใหความรวมมือดานการ

เลือกตั้งเปนอยางดี  เชน  การเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในป พ.ศ. ๒๕๕5  ประชาชนมาใช
สิทธิเลือกตั้ง จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล  4,260 คน  จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น  
5,507   คน  คิดเปนรอยละ  77.35  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 4,260 
คน จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น  5,507   คน  คิดเปนรอยละ  77.35  ปญหาคือการแขงขันทางการเมืองคอนขาง
สูง มีจุดท่ีนาสังเกตคือ มีการยายเขายายออกชวงท่ีจะมีการเลือกตั้ง ไมวาจะเปนการเลือกผูใหญบาน  สมาชิกสภา  
นายกองคการบริหารสวนตําบล  โดยเฉพาะ การคัดเลือกผูใหญบาน  การแกไขปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบล คือ ขอความรวมมือ  ผูนํา  เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบใหระมัดระวัง สอดสองพฤติกรรมและใหรายงาน
อําเภอทราบ  การรณรงค  ประชาสัมพันธ  ใหขอมูลท่ีถูกตอง  เก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกตั้งท่ีกระทําได
และทําไมไดใหประชาชนไดรับทราบ ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนองคการบริหารสวนตําบลก็ไดพยายามแกไข ใหการ
เลือกตั้งทุกประเภทมีความบริสุทธิ์  ยุติธรรม  

 

3.1  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร   
 

จํานวน  12  หมูบาน  (ป พ.ศ. ๒๕๖3) 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน หญิง (คน) ชาย (คน  

๑ ดานชาง 200 321 348 

๒ ดอนกระชาย 122 213 215 

๓ หวยยาง 223 433 406 

๔ ขามเตี้ย 218 461 447 

๕ หวยครอ 89 167 170 

๖ ดงบัง 217 366 402 

7 เกาง้ิว 162 282 272 

8 บุไทย 114 236 255 

9 หนองหญาปลอง 211 450 458 

10 สระไผ 51 114 106 

11 ดงสวาง 184 390 381 

12 หนองไผงาม 189 318 307 

รวมท้ังส้ิน 1,980 3,751 3,767 
 

หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอบัวใหญ  ณ เดือน  กันยายน  พ.ศ. 25๖3 

 



~ ๓๕ ~ 
 

3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
 

ประชากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  (ป พ.ศ. ๒๕๖3) 

ประชากร หญิง ชาย ชวงอายุ 

จํานวนประชากรเยาวชน 757 827 อายุตํ่ากวา  ๑๘  ป 

จํานวนประชากร 2,328 2,306 อายุ  ๑๘ – ๖๐  ป 

จํานวนประชากรผูสูงอายุ 689 611 อายุมากกวา  ๖๐ ป 

รวม 3,774 3,744 ทั้งส้ิน  7,518  คน 
 

หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักทะเบียนอาํเภอบัวใหญ ณ เดือนกนัยายน  พ.ศ. 25๖3 
 

      
   
  4.1  การศึกษา  
  ดานการศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  มีการจัดการดานการศึกษา  โดยมี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จํานวน  ๒ แหง มีโรงเรียนสังกัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  จํานวน  6  แหง  ตามขอมูล  ดังน้ี   
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ประจําปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖3 

ที ่ ชื่อศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖3 
จํานวนนักเรียน 

หมูที ่ ชาย หญิง รวม 
1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขามเต้ีย 4 12 10 22 
2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงบัง 6 13 3 16 

รวม 25 13 38 
  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขามเต้ีย 
-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน    -  คน    
-  มีผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน    2    คน 

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดงบัง   
-  มีครูผูดูแลเด็ก   จํานวน    1  คน    
-  มีผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน    1   คน 

 
 
 
 
 

4.  สภาพทางสังคม 
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สภาเด็กและเยาวชนตําบลหวยยาง 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ไดจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนข้ึน จํานวน  ๑  แหง  เพื่อเปนองคกร
เครือขายเช่ือมโยงกลุมเด็กและเยาวชนในองคการบริหารสวนตําบลหวยยางที่มีการดําเนินงานในดานตางๆ เขา
ดวยกันอยางเปนระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองคการบริหารสวน
ตําบลหวยยางภายใตหลักการ “เด็กนําผูใหญหนุน”  ซึ่งในปจจุบันน้ีสภาเด็กและเยาวชนเปนองคกรนิติบุคคล ภายใต
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2560  โดยสภาเด็กและเยาวชนมีสํานักงานต้ังอยูที่  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  อําเภอบัวใหญ  จังหวัด
นครราชสีมา  โดยไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชน  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานการดําเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   
 

ขอมูลโรงเรียนสังกดั สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) 

ชื่อสถานศึกษา 

จํานวนนักเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา 
รวม 

อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 ๑. โรงเรียนบานดานชาง 7 11 11 8 11 12 3 10 10 83 

 ๒. โรงเรียนบานหวยยาง 5 7 8 4 8 5 10 8 5 60 

 ๓. โรงเรียนบานขามเต้ีย 0 27 16 10 17 13 14 9 12 118 

4.  โรงเรียนบานดงบัง 0 9 10 19 16 12 13 19 10 108 

5.  โรงเรียนบานเกาง้ิว 5 5 5 6 6 8 9 7 6 57 

6.  โรงเรียนบานหนองหญาปลอง 6 10 11 6 5 7 12 9 3 69 

รวมทั้งส้ิน 23 69 61 53 63 57 61 62 46 495 

หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ณ ธันวาคม ๒๕๖3 
 

4.2  สาธารณสุข     
               -  โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลบานดงบัง  จํานวน  1  แหง  ต้ังอยูบานดงบัง  หมูที่  1 

  -  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)  12  แหง  หมูที่  1 – 12 
   -  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน (ศสร.ร.)  6  แหง    
  -  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานวัด (ศสมว.)  12  แหง   
  -  อัตราการใชสวมราดนํ้า  รอยละ  100 

๔.๓  อาชญากรรม 
  องคการบริหารสวนตําบลหวยยางไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสิน
ประชาชน  และทําลายทรัพยสินของราชการ  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหวยยางก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุ
ดังกลาว จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน ปญหาคือจากขอมูลที่สํารวจพบวามีการปองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแกปญหาของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง น้ันไดบรรจุโครงการติดต้ังกลองวงจรปด ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565 
เรียบรอยแลว รวมทั้งไดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออํานวยความสะดวก

 



~ ๓๗ ~ 
 

ใหกับประชาชน  แตปญหาที่พบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งาน
มหรสพ เปนปญหาที่ชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตร
หลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การ
ขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมให
เกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาที่ปจจุบันไมสามารถที่จะแกไขได  ทั้งที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องที่ทางองคการ
บริหารสวนตําบลจะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาที่ที่สามารถดําเนินการได              

๔.๔  ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จากการที่ทางสถานีตํารวจภูธรบัวใหญ ได

แจงใหกับองคการบริหารสวนตําบลหวยยางทราบน้ันพบวาในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยยางมีผูที่ติดยาเสพติด
แตเม่ือเทียบกับพื้นที่อื่นถือวานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เน่ืองมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  
ประชาชน  หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางที่ชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหาของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยยางสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่เทาน้ัน เชน การณรงค  การประชาสัมพันธ  
การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาที่  ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแต
กรณี ทั้งน้ี องคการบริหารสวนตําบลหวยยางก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลหวยยางไดดําเนินโครงการสํารวจขอมูลพื้นฐานในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหวยยางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบลหวยยางไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังน้ี 

(๑)  ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการทําบัตรผูพกิาร 
(๔)  ดําเนินโครงการการจางนักเรียน/นักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน  
(๕)  ดําเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนทั่วไป 
(๖)  ดําเนินโครงการสงเคราะหครองครัวผูยากไรที่ตกเกณฑ จปฐ.    
(๗)  ดําเนินโครงการสรางและซอมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไร  รายไดนอย  ผูดอยโอกาสไรที่พึ่ง  
(๘)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(๙)  ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อําเภอ หนวยงานตางๆ ที่ใหการสนับสนุน  
(๑๐) จัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุ 

 
 
 

            5.1 การคมนาคมขนสง 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ไมมี บขส. แตจะมีรถโดยสารประจําทางของแตละหมูบาน และ

รถยนตสวนตัวเขาในตัวอําเภอบัวใหญ  และจะมีรถประจําทางว่ิงผานโดยว่ิงจากขนสงอําเภอบัวใหญ ผาน บานหนอง
หญาปลองหมูที่ 9  ปลายทางคือจังหวัดนครราชสีมา และกรุงเทพมหานคร (เปนเสนทางลัดไปกรุงเทพฯ  ซึ่งในชวง
เทศกาลจะมีรถว่ิงผานเปนจํานวนมาก) 

 ๕.2  เสนทางคมนาคม 
การคมนาคมของตําบลหวยยาง มีเสนทางที่สามารถเขามาสูตัวตําบลได  2  เสนทางหลัก  ดังน้ี 

      ถนนทางหลวงสายโคกสี-ตะโก 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 

 



~ ๓๘ ~ 
 

 
 ถนนภายในตําบล 
  1.  ถนน คสล.  จํานวน  ๓๐  สาย  สภาพใชงานไดดี 

2.  ถนนลูกรังในหมูบาน จํานวน  2๕  สาย สภาพใชงานไดดี แตจะลําบากในฤดูฝน 
                    3.  ถนนดินเช่ือมระหวางหมูบานและตําบลใกลเคียง  จํานวน  1๒  สาย  สภาพใชงานไดดี 
แตจะลําบากในฤดูฝน 

  สะพาน    จํานวน   ๑    สะพาน 
  การจัดการขนสงมวลชน  ประกอบดวย 
   -  รถโดยสารประจําทาง  สายบัวใหญ-จังหวัดนครราชสีมา 

สายบัวใหญ - จังหวัดชัยภูมิ 
   -  รถไฟ (รฟท.)   สาย (๑)  บัวใหญ – แกงคอย  

(๒)  หนองคาย – กทม.  
       (๓)  อุดรธานี – กทม. 

 5.2 การไฟฟา 
การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟาสอง

สวางทางหรือที่สาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพื้นที่ไดทั้งหมด  เน่ืองจากมีปญหาในเรื่องงบประมาณไม
เพียงพอ  การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพื่อที่จะทําความเขาใจกับประชาชนในพื้นที่  
และวิธีการที่จะดําเนินการแกไขอยางไร  และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได
ชวยกันแกไขปญหาใหกับประชาชน  

๕.๓ การประปา 
การประปาขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางไมมีกิจการประปาแตละหมูบานไดบริหารจัดการ

เอง และทุกหมูบานสามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  แตจะมีปญหาในปที่
ผานมามีบางหมูบานที่เกิดปญหาภัยแลงซึ่งทางองคการบริหารสวนตําบลหวยยางไดแกไขปญหาโดยการใชเครื่องสูบ
นํ้าจากสระหน่ึงไปยังอีกสระทีใ่ชระบบประปาและสามารถแกไขปญหาใหประชาชนได องคการบริหารสวนตําบลก็ได
นําโครงการเกี่ยวกับพัฒนาแหลงนํ้าบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อที่จะพิจารณาดําเนินการในปตอไป  เม่ือมี
งบประมาณและความจําเปนก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเน่ือง  เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชน
ตอไป  แหลงน้ําดิบที่ใชผลิตน้ําประปาไดจาก แหลงนํ้าในแตละหมูบาน  แหลงนํ้าผิวดิน  

         5.4 โทรศัพท 
ปจจุบันในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ไมมีโทรศัพทสาธารณะ เน่ืองจากประชาชนได

นิยมใชโทรศัพทสวนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดตอส่ือสารไดรวดเร็ว และสามารถใชระบบอินเตอรเน็ตได เชน  
โทรศัพทมือถือ  สําหรับสถานที่ราชการ  ยังคงใชระบบโทรศัพทพื้นฐานในการติดตอส่ือสาร  ใชอยู 

      5.5  ไปรษณยี/การสื่อสาร/การขนสง  และวัสดุ  ครุภัณฑ 
  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ไมมีไปรษณีย  แตมีบริการไปรษณียจากไปรษณีย
ประจําอําเภอ  ซึ่งมี  จํานวน  1  แหง  ใหบริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร – เสาร (วันเสารครึ่งวัน)  
หยุดวันอาทิตย  และมีทารถขนสง  จํานวน  ๑  แหง  อยูที่อําเภอบัวใหญ  ใหบริการทุกๆ ช่ัวโมง  และทุกวัน 
 -  มีหอกระจายขาวประจําหมูบานมีครบทั้ง 12 หมูบาน 
  -  มีบริการใหใชอินเตอรเน็ตฟรี  ที่สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
  -  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  มีวัสดุ ครุภัณฑในการปฏิบัติหนาที่  แตก็มีบาง
รายการที่ยังคาลดแคลนเน่ืองจากมีงบประมาณไมเพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑตางๆ น้ันมีไวสําหรับการปฏิบัติหนาที่ของ
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เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลหวยยางในการดําเนินภารกิจบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนเทาน้ัน  
แตหากประชาชนเดือดรอน หรือหนวยงานอื่นเดือนรอน ก็สามารถมายืมใชได 

 
 6.1  การเกษตร 
  พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมี
กิจกรรมการเกษตรที่สําคัญ  ไดแก  ทํานา  รองลงมา  คือ ทําไร  เล้ียงสัตว  รับจาง  นอกจากน้ียังมีกิจกรรมอื่นๆ ซึ่ง
ไมสามารถจําแนกเปนรายหมูบานได  คือ ทําสวนปลูกผัก เล่ียงสัตว 

แหลงตลาดทางการเกษตรในตําบล 
      แหลงตลาด ที่ตั้ง ระยะทาง (กิโลเมตร) 

ออยโรงงาน 
-  โรงงานนํ้าตาลวังขนาย  อําเภอแกงสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 10 
-  โรงงานอุตสาหกรรมโคราช อําเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 130 
มันสําปะหลัง 
-บานหนองพลวง เทศบาลตําบลหนองบัวสะอาด นม. 10 
-บานหนองโคบาล อําเภอบานเหล่ือม จ.นครราชสีมา 8 
ขาว 
-  ตงฮั้วบัวใหญ อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 15 
-  รานพงไฟศาล อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 15 
-  รานมาลีคาขาว อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 15 
-  สหกรณการเกษตรอําเภอบัวใหญ อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 15 

หมายเหต ุ :  ระยะทางจากที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลถึงแหลงตลาด 
 

6.2  การประมง 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยยางไมมีการประมง  เปนการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภคใน
ครัวเรือนตามฤดูกาลเทาน้ัน  

 6.3  การปศุสัตว 
การปศุสัตวในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  เปนการประกอบการในลักษณะเล้ียงใน

ครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การเล้ียงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  เพื่อจําหนายและบริโภคเองใน
ครัวเรือน 

 6.4  การบริการ 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ไมมีสถานบริการ 

 6.5  การทองเที่ยว 
  ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหวยยางไมมีแหลงทองเที่ยว  แตไดสงเสริมการทองเที่ยวให
เกิดข้ึนในพื้นที่  เชน  การจัดงานประเพณีตางๆ  และสงเสริมกิจกรรมของวัด  
 
 

 6.6 อุตสาหกรรม 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยยางไมมีอุตสาหกรรม  แตมีการประกอบโรงสีขนาดเล็ก   
จํานวน    แหง   

 6.7  การพาณชิยและกลุมอาชพี 
การพาณิชย 
ธนาคาร   - แหง ปมนํ้ามันหยอดเหรียญ     2    แหง 
บริษัท   - แหง ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  - แหง 
หางหุนสวนจํากัด  - แหง ตลาดสด      - แหง 
รานคาตางๆ  75 แหง โรงฆาสัตว      - แหง 
ซุปเปอรมาเก็ต  -       แหง อูซอมรถ      6 แหง 

องคกร/กลุมอาชีพ 
    จากการจัดเวทีชุมชนและสอบถามตัวแทนกลุมและองคกรในชุมชน ทําใหไดขอมูลกลุมตางๆ ใน

ตําบลหวยยาง ดังน้ี กลุมเย็บผา กลุมทอเส่ือกก กลุมจักสาน  และกลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  ในจํานวน
ดังกลาวมีกลุมที่นาสนใจ เชน กลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรหมูที่ 1 เชน กลวยฉาบ ถ่ัวตัด ขาวแตน เกษตรกรจะ
ปลูกถ่ัวลิสงเพื่อนํามาแปรรูป หลังจากปลูกถ่ัวลิสงในนาแลวก็ทํานาซึ่งเปนการปลูกพืชหมุนเวียนทําใหดินมีความอุดม
สมบูรณและยังทําใหขาวงามดวย  

ตาราง  องคกร/กลุมอาชีพในตําบลหวยยาง 
 

กลุม 
ที่ตั้ง 

(หมูที่) 
จํานวนสมาชิก 

(ราย) 
กิจกรรม 

1. กลุมทอผาลายขิด  หมูที่ 1 12 ทอผาลายขิด 
2. กลุมเล้ียงโค หมูที่ 12 15 เล้ียงโค 
3. กลุมทอเส่ือกกพื้นบาน หมูที่ 4 15 ทอส่ือจากตนกกเพื่อจําหนวยและใชใน

ครัวเรือน 
6. กลุมทอผาไหม หมูที่ 

1,10,11 
15 ทอผาไหม 

7. กลุมตะกราเชือกฟาง หมูที่ 11 10 ทําตระกลาเชือกฟาง 
 

6.8 แรงงาน 
  จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป อยูในกําลังแรงงาน รอยละ  
๙๕  เม่ือเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกวามาก  แตคาแรงในพื้นที่ตํ่ากวาระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจางทํางานนอกพื้นที่  รวมทั้ง
แรงงานที่ไปทํางานตางประเทศ  ปญหาที่พบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  
บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพื้นที่ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจางแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่สวนมากเปนที่อยู
อาศัย  ปญหาน้ียังไมสามารถแกไขได 
 
 
 
 

 

๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
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๗.1  การนบัถือศาสนา 
  ประชาชนในตําบลหวยยาง  จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  6  แหง  ดังน้ี 
 

ที ่ ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ตั้ง จํานวนพระสงฆ 

บาน หมูท่ี พระ เณร ชี รวม 

1 วัดบานดานชาง    ดานชาง 1 3 - - 3 
2 วัดปาบุญมาธรรมาวัฒน ดอนกระชาย 2 5 - - 5 
3 วัดบานหวยยาง หวยยาง 3 8 - - 8 
4 วัดบานขามเต้ีย ขามเต้ีย 4 4 - - 3 
5 วัดบานหวยครอ หวยครอ 5 2 - - 1 
6 วัดบานดงบัง หวยยาง 6 8 - - 1 
7 วัดบานเกาง้ิว เกาง้ิว 7 6 - 1 7 
8 วัดบานบุไทย บุไทย 8 5 - - 5 
9 วัดบานหนองหญาปลอง หนองหญาปลอง 9 6 - - 6 

10 วัดปาบานดงสวาง ดงสวาง 11 2 - - 2 
11 วัดปาบานหนองไผงาม หนองไผงาม 12 3 - - 3 

รวม 43 - 1 44 
 

8.2  ประเพณีและงานประจําป 
-  ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีทําบุญกลางบาน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีบุญทอดเทียน   ประมาณเดือน สิงหาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม   

8.๓  ภูมปิญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ประชาชนในเขตพื้นที่ไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก  วิธีการทอเส่ือจากตน
กก  สานแห 
  ภาษาถ่ิน  ประชาชนสวนใหญพูดภาษอีสาน 
 

8.๔  สินคาพืน้เมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในตําบลหวยยางไดมีสินคาพื้นเมืองและของฝากสวนใหญจะเปน ผาไหม เส่ือกกมากข้ึน
และไมกวาดทางมะพราวของกลุมผูสูงอายุและผูพิการในตําบล  
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9.๑ น้ํา  ที่ใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนนํ้าที่ไดจากนํ้าฝน และนํ้าดิบจากแมนํ้าชี (อยูนอกเขต) ซึ่งจะตอง
นํามาผานกระบวนการของระบบประปา สําหรับนํ้าใตดินมีปริมาณนอย  ไมสามารถนําข้ึนมาใชใหพอเพียงได และบาง
แหงเค็ม ไมสามารถใชด่ืมและอุปโภคได 

9.๒ ปาไม  ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหวยยางมีปาไมสาธารณโคกดินแดง โคกปาชา และโคกต
ลุกหิน  

9.๓ ภูเขา  ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหวยยางไมมีภูเขา 

9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางสวนมากเปนพื้นที่สําหรับเพาะปลูก  เปนที่นา  ไร  

สวน  ที่อยูอาศัย รานคา สถานประกอบการ ตามลําดับ และมีพื้นที่ เพียงเล็กนอยที่ เปนพื้นที่สาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ก็ไดแก  ดิน  นํ้า  ตนไม  อากาศที่ไมมีมลพิษ ปญหาคือ เน่ืองจากวาพื้นที่บางสวนเปน
ดินเค็ม  นํ้าใตดินก็เค็ม  หรือไมก็เปนนํ้ากรอย  ไมสามารถที่จะนํานํ้าจากใตดินมาใชในการอุปโภค - บริโภคได ตอง
อาศัยนํ้าดิบจากแหลงอื่น  และนํ้าฝน นํ้าในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงนํ้าใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหา
คือยังไมสามารถหาแหลงนํ้าสําหรับการเกษตรไดเพิ่มข้ึน  เพราะพื้นที่สวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  โครงการ
ปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ ในพื้นที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศนใหรมรื่นสวยงาม เปนที่พักผอนหยอน
ใจของประชาชน ฯลฯ   
 
      
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
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สวนท่ีสวนท่ี    ๓๓  
  

 
3.1 วิสัยทัศน (Vision) 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณในอุดมคติ  
ซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ
ทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังที่จะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังน้ี 

 
          
 

พันธกิจ (Missinon) 
1 จัดใหมีการบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม 
2 บํารุงและสงเสริม การประกอบอาชีพของประชาชน 
3 สงเสริมการรักษาสุขภาพชุมชน กําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล ลดฝุนละอองและนาเสีย 
4 สงเสริมการศึกษา อนุรักษประเพณี  วัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
1. การคมนาคมมีความสะดวกปลอดภัย 
2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพอเพียง 
3. มีสุขภาพดี  ส่ิงแวดลอมไมเปนมลพิษ 
4. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
5. สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมของทองถ่ิน 
6. ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตองทันสมัย 

2.2 ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

รวมทั้งองคกรตางๆ  ที่เกี่ยวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  10  ดาน  ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่  1   ดานการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ยุทธศาสตรที่  2   ดานการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตรที่  3   ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรที่  4   ดานสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่  5   ดานเศรษฐกิจ พาณิชกรรม และอตุสาหกรรม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“  การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจพอเพียง  สุขภาพดีมีสุข  มีความรูคูคุณธรรม  ” 
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ยุทธศาสตรที่  6   ดานเกษตรกรรม เกษตรอินทรีย 
ยุทธศาสตรที่  7   ดานกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตรที่  8   ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่  9   ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่  10 ดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

 2.3  เปาประสงค 
  (1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงนํ้า สงวนและเก็บกักนํ้าเพื่อการเกษตร   (๒)  

พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา 
(5)  สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
(6)  สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภยัใชงานไดดี 
(8)  ลดตนทุนการผลิตและเพิ่มมูลคาผลผลิต 

  (9)  สนับสนุนการทําเกษตรทางเลือก  
(10)  สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเล้ียงสัตวเศรษฐกิจ  
(11)  สงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และดอย

โอกาส 
  (๑๒)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับเพื่อปองกันและใหมีการ
ปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ 

(13)  สนับสนุนการจัดต้ังกองทุน และเพิ่มสวัสดิการ    
(14)  สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตําบล หมูบาน และชุมชนที่มี

คุณภาพและมาตรฐาน 
(15)  สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชน ใหมีสุขภาพแข็งแรง 
(16)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพื้นฐาน 

  (17)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางทั่วถึง 
  (18)  ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ 

(19)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน
โคราช 

(20)  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ที่
เกี่ยวของ 

(21)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงาน 
(22)  สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(23)  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานให ศึกษา/อบรม หลักสูตรตางๆเพื่อใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
(24)  สงเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตาง ๆ 
(25)  สงเสริมและสนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและองคกรที่

เกี่ยวของ ในการเตรยีมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย  
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  (26)  สงเสริมสนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน ในการ
พัฒนาฟนฟูและอนุรักษแหลงนํ้า ลุมนํ้าลําคลอง และปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ     

(27)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนใน
การรณรงคสรางจิตสํานึก เพื่อปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 

(28)  สงเสริมสนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการที่เกี่ยวของ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการจัดทําระบบกําจัดขยะรวม 

 

 2.3  ตัวชี้วัด 
  (1)  ประชาชนมีแหลงกักเก็บนํ้าใชสําหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในตําบลหวยยางมีรายไดเพิ่มข้ึน 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 6 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 2 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่
และ ระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนไดรวมกิจกรรม 

(6)  ผูดูแลเด็กเล็กไดรับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กไดมีความรู และมีทักษะเพิ่มข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ  การเรียนการสอนอยางทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการชวยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนทุกป 
(11)  สงเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูอายุ 12 หมูบาน 
(12)  กลุมสตรี อสม. ไดทํากิจกรรม รวมกัน  และสรางความสามัคคี 
(13)  ประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง 12 หมูบาน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามมาตรฐาน 
(15)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางทั่วถึง 12 หมูบาน 
(16)  ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ 
(17)  สงเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศลิปวัฒนธรรมอนัดีงามของทองถ่ิน  12  หมูบาน 
(18) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ทั้ง 12 

หมูบาน 
(19)  สงเสริมการเลือกต้ังตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ทั้ง  12 หมูบาน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสรางการบริหารจัดการภายในองคกรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 12 หมูบาน 
(21)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงาน 
(22)  สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 12 หมูบาน 
(23)  สงเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตาง ๆ 12 หมูบาน 
(24)  สงเสริมการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจําหมูบาน/ตําบลและ

ทีมกูชีพกูภัยตําบล 12 หมูบาน 
(25)  สนับสนุนใหมีวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับการปองกันและการชวยเหลือเม่ือเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพื่อทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชนของการปลูกปา  
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(27)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนใน
การรณรงคสรางจิตสํานึก เพื่อปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาส่ิงแวดลอมของ 12 หมูบาน 

(28)  การกําจัดขยะ ส่ิงปฏิกูลอยางถูกวิธี 12 หมูบาน 
 

2.4  คาเปาหมาย 
(1)  มีแหลงนํ้าพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและทําการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรูตอเน่ือง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพดานเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของ

ทองถ่ิน  
(8)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาธรรมาภิบาลดีข้ึน 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(10)  ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 
 

2.6  กลยุทธ 

1.  ยุทธศาสตรดานการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
                แนวทางการพัฒนา 
   1.1 จัดโครงสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอยางโปรงใส
ใหมีสวนรวมทุกภาคสวน 

1.2 สงเสริมศักยภาพของทองถ่ินในทุก ๆ ดาน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
1.3 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององคกรใหมีความเหมาะสมสอดคลอง 
1.4 จัดระบบฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนรากฐานการวางแผน 

พัฒนาทองถ่ิน 
1.5 การส่ือสารประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและติดตามการ 

ทํางานขององคกร 
2.  ยุทธศาสตรดานการสาธารณสุข 

   แนวทางการพัฒนา 
2.1 จัดสงเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สูการ 

มีสุขภาพที่ดี(คุมครองผูบริโภค/การควบคุมโรคติดตอ/ไมติดตอ/การฟนฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน)                          
   2.2  การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชน ใหมีสวนรวมทุกภาคสวนทั้งผูนําชุมชน (กํานัน ,  
ผูใหญบาน, กลุมสตรี,กลุมเยาวชน,กลุมวัยรุน,วัยทํางาน,วัยสูงอายุ) 
 

3.  ยุทธศาสตรดานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   แนวทางการพัฒนา  
   3 . 1  

สงเสริมการสนับสนุนการศึกษา รวมถึงการศึกษาในและนอกระบบโรงเรียน ทั้งระบบกอนวัยเรียน ประถม มัธยม 
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ปริญญาตรี และภาคประชาชน โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนา ศูนยการเรียนรูชุมชน/ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
   3.2 จัดการศึกษาโดยเนนคุณธรรมนําความรูสูสัมมาชีพ 
   3.3  สงเสริมคุณคา วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เชน ชาติพันธุ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 

4.  ดานสวัสดิการสังคมและพฒันาคุณภาพชีวิต 
   แนวทางการพัฒนา 

4.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ อยางทั่วถึง 
และเปนธรรม 
              4.2  สงเสริมการพัฒนาศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและประชาชน  
            4.3  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและผู
ติดเช้ือ HIV จัดใหมีการเพิ่มศักยภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

5.  นโยบายดานเศรษฐกิจ พาณิชกรรม และอุตสาหกรรม 
   แนวทางการพัฒนา 
             5.1  การสงเสริมผูประกอบการรายยอย โดยประสานงานกับสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจ
เอกชน หนวยงานของรัฐ เชน ความรูดานบริหารจัดการ ประสานงานการลงเงินทุน ชองทางการตลาด 
               5.2  สงเสริม OTOP  ในดานวัตกรรม เชน พัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเปนสินคา
สงออก และจัดทําหองแสดงสินคา เพื่อขยายเครือขายและตลาดการสงออก 

6.  นโยบายดานเกษตรกรรม 
แนวทางการพัฒนา 

             6.1  สงเสริมและพัฒนา คุณภาพดานการผลิต เพื่อเพิ่มมูลคาผลผลิตและการตลาด โดยให
ความรูกับประชาชน อยางทั่งถึงและสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง 
              6.2  เสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชนโดยใชเกษตรอินทรีย 
   6.3  พัฒนาความรูดานวิชาการ เพื่อสงเริมและพัฒนาคณุภาพผลผลิตทางการเกษตร 
สนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน/และแหลงเรียนรูดานเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม 

    7.  นโยบายดานกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา 

   7.1 สงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาเพื่อสรางความสมานฉันทระหวางองคกรตางๆ 
   7.2 สงเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน  เพื่อแกปญหายาเสพติดและ
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
   7.3 จัดใหมีการประกวดการแสดงของศิลปนทองถ่ินพื้นบาน และการแขงขันทางดนตรี 

   8.  นโยบายดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
8.1 บูรณการการบริหารจัดการดิน นํ้า ปา ขยะ มลภาวะโดยการมีสวนรวมของ  

ชุมชน 
8.2 สงเสริมการจักสวนสาธารณะชุมชน/สงเสริมการสรางความรมรืน่สองขาง 

ทาง เชนหนาโรงเรียน ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล 
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8.3 สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
ชุมชน 

8.4 ประสานความรวมมือ เพื่อแกไขปญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบ 
วงจร 
 
 

9. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

   9.1  การจัดใหมีการบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐานทางบก ทางนํ้า ทางระบายนํ้าและการ
ปรับปรุงบํารุงรักษาในเขตชุมชนและทองถ่ิน 
   9.2  สงเสริมการเช่ือมโยงการชลประทาน กอสรางฝาย ทํานบกั้นนํ้า ขุดลอก ขุดสระ 
พัฒนาแหลงนํ้า คลองนํ้า ระบบประปา และการกระจายการใชประโยชน 
   9.3  ดานสาธารณูปโภค และการกอสรางอื่น ๆ  
   9.4  การผังเมืองรวมของทองถ่ินและการผังเมืองรวมจังหวัด 

10  นโยบายดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
แนวทางการพัฒนา 
10.1 เสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชนในดานความม่ันคงและความปลอดภัย  

โดยสงเสริมและสนับสนุน ตํารวจบาน /อปพร.ใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
10.2 สรางความม่ันใจและความสบายใจใหกับประชาชนดานความปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพยสิน 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(1)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานที่

จําเปนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
(3)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
(4)  การกําจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดลอมที่มีอยางยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

2.8 แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
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  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง มี
ความสอดคลองกับ  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด  ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  และ 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ดังน้ี 
 
 

 
 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลได ใชการวิเคราะห  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงที่มี
ผลตอการพัฒนา อย างนอยตองประกอบดวย การ วิ เคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ด านสังคม ด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
- ประชาชนมีความพรอม  จะมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 
- การจัดโครงสรางภายในมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
- มีองคการบริหารสวนตําบลที่พรอมจะใหบริการสาธารณะและแกไขปญหาความเดือดรอนของ 
  ประชาชน 

 - มีการประสานรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการตาง ๆ  
 - ผูนําชุมชนมีความเขมแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
 - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

-  ดานการบรหิารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุน  
   แนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานโครงสรางพื้นฐานอยางตอเน่ือง 
-  บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยู 
  ในระดับที่พรอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
-  ดานการบรหิารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในทุก 

            ดานอยางตอเน่ือง 
-  มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและชุมชน  
-  มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล 

 

จุดออน  (W : Weakness)  
 - กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน มีการแกไขเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาทําให 
             เจาหนาที่ผูปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
 - องคการบริหารสวนตําบล  มีงบประมาณจํากัด  ทําใหการพัฒนาไมเปนไปตามแผนพัฒนาที่วางไว 
 - การใชทรัพยากรธรรมชาติ และการทําลายส่ิงแวดลอมเพิ่มข้ึน  กอใหเกิดปญหาภัยธรรมชาติ 
โอกาส  (O : Opportunity)   

3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
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 - จังหวัดนครราชสีมา  หรือหนวยงานที่เกี่ยวของสนับสนุนงบประมาณใหองคการบริหารสวนตําบล 
ดําเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล 
 - มีเสนทางคมนาคมเช่ือมระหวางจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ   

- นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองทองถ่ิน  โดยการสรางดุลยภาพระหวาง
การกํากับดูแล  และความเปนอิสระของทองถ่ินในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของทองถ่ิน 

 
 
 
 

อุปสรรค  (T : Threat)   
 - ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจ  บทบาทหนาที่ของตนเองกบังานของทองถ่ิน 
 - นโยบายรัฐบาลไมสามารถถายโอนงบประมาณมายัง  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทําใหการพัฒนาทองถ่ิน
บางเรื่องตองชะงัก 

- กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับขาดความยืดหยุน  หรือไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจหวงระยะเวลาในการ
จัดสรรและการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาลมีความไมแนนอน 
 - การดําเนินงานตามนโยบายตาง ๆ ของรัฐบาลมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน  ความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน ประกอบ
กับปญหาในพื้นที่และความตองการประชาชนมีมาก  แตไมสามารถปฏิบัติไดครบถวน เน่ืองจากจํากัดดวยอํานาจ
หนาที่และจํานวนงบประมาณที่มีจํากดั 
 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  น้ัน  
ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี   

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เก่ียวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง
พ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลงนํ้าใน
การเกษตรและนํ้าประปา
สําหรับอุปโภค-บริโภคยังไม
พอเพียงและยังไมได
มาตรฐาน 

- แหลงนํ้าและนํ้าประปา
ในการอุปโภค-บริโภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหลงนํ้า
และมีนํ้าประปาใช
อยางพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและท่ี
สาธารณะยังไมสามารถ
ดําเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได
ท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและท่ีสาธารณะ
ในเขต อบต. 

- ทางและท่ีสาธารณะ
มีแสงสวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและปองกนัการ
เกิดอาชญากรรมได 

๓) หมูบายขยายมากขึ้น
ระบบระบายนํ้ายังไม
เพียงพอ  

- ราง/ทอระบายนํ้า - พื้นท่ีใน อบต. - มีรางระบายนํ้า
สามารถระบายนํ้าได
สะดวก ไมอุดตัน ไม
สงกล่ินเหม็นกอความ
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รําคาญ 
๔)  ถนนในตําบล ยังเปน
ถนนดิน ถนนลูกรัง และเปน
หลุมเปนบอ 

- ถนน - ทางและท่ีสาธารณะ
ในเขต อบต. 

- มีถนนใหประชาชน
ไดสัญจรไปมาสะดวก  

๔) ประชาชนตองการ
เสนทางในการสัญจรไปมา
เพิ่มมากขึ้นและ อบต.ไม
สามารถดําเนินการได
เน่ืองจากงบประมาณมีไม
เพียงพอ  
 
 

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการใหดําเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพยีงพอและ 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมา 
 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เก่ียวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒. ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑) มกีารระบาดของโรคอุบัติ
ใหม โรคระบาด โรคติดตอ 
 

- ดานสาธารณสุข - ในเขต อบต. ในพื้นท่ีไมมีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม  ดร
คระบาด  โรคติดตอ 

๒) ประชาชนในพื้นท่ีปวยเปน
โรคเร้ือรังแนวโนมท่ีเพิ่มขึ้น 
เชน เบาหวาน  ความดัน 
 

- ประชาชนกลุมเส่ียง
และผูปวย - ปริมาณขยะและนํ้า

เสียถูกกําจัดใหหมดดวย
วิธีการท่ีถูกตอง 

๓) ปริมาณขยะและนํ้าเสียเพิ่ม
มากขึ้น 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารท่ีปลอดภยัได
ถูกตอง 

๕) ประชาชนในพื้นท่ีบางราย
มีท่ีอยูอาศัยไมมั่นคงแข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพื้นท่ีท่ี
ไดรับความเดือนรอน
เร่ืองท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ไดรับความชวยเหลือ
ซอมแซมท่ีอยูอาศัยให
มั่งคงแข็งแรง  

๖) มกีารขยายตัวของ
ประชากรเพิ่มมากขึ้นทําให
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บานเรือนทําใหเกดิเปนชุมชน
แออัด   

- ประชากร - พื้นท่ีในเขต อบต. - ควบคุมการกอสราง
อาคารบานเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไมเกิดปญหาจาก
การกอสรางอาคาร 

ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคนํ้าท่ียังไม
สะอาดและมีส่ิงเจือปน เชน 
จากนํ้าฝน นํ้าท่ีไมไดคุณภาพ 
มีตะกอน  

- การอปุโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคนํ้าท่ี
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 ๑) การศึกษาส่ือการเรียนการ
สอนยังไมพอเพียง เด็ก

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีส่ือการเรียนการสอน
ท่ีพอเพียง  เด็กนักเรียน

 



~ ๕๒ ~ 
 

นักเรียนไมไดรับการศึกษาตอ
ในระดับท่ีสูงกวาขั้นพื้นฐาน 
และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน    

ไดรับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเลาเรียน 

๒) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตาม
ลําพัง และรับภาระในการดูแล
เด็ก 

- ผูสูงอายแุละเด็กใน
เขต อบต.  

- ผูสูงอายแุละเด็กไดรับ
การดูแลท่ีดี 

 
 
 
 
 

 
ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เก่ียวของ 
ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 
ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลือในดํารงชีวิต 

 - ผูพกิารในเขต อบต. - ผูพกิารไดรับความ
ชวยเหลือในการ
ดํารงชีวิตและท่ัวถึง 

๔) เยาวชนและวัยรุนติดเกมส 
ส่ิงลามก บุหร่ี เหลา สาเสพติด 
และทองกอนวัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุนใน
เขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุนมี
อนาคตท่ีดี 

๕) ประชาชนกรอายุต้ังแต ๓๕ 
ขึ้นไป  ไมไดตรวจสุขภาพ
ประจําป จํานวน  ๒๙๑ คน 
  

- ประชาชนในเขต 
อบต. ท่ีอาย ุ๓๕  ขึ้น
ไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดรับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๖) ประชากรท่ีสูบบุหร่ี 
จํานวน ๓๐๐ คน ด่ืมสุรา 
จํานวน ๑๗๑ คน 

- ประชาชนท่ีสูบบุหร่ี
และด่ืมสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหร่ี
และเลิกด่ืมสุรา 

๓. ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การทองเทีย่ว 

๑) ประชาชนไมมกีารวางแผน
ในการดําเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดําเนินงานได
เอง 

๒) ขาดแหลงเงินลงทุนในการ
ทํากิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- มีแหลงเงินทุนในการ
ทํากิจการและประกอบ
อาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จําหนายสินคา 
 

- การพาณชิยกรรม - รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จําหนายสินคา 

๔) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกตํ่าระยะทางในการ
ขนสงผลผลิตไกลจากแหลงรับ
ซ้ือ  

- เกษตรกรในพื้นท่ี - ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น 

๕) คาแรงตํ่าคาครองชีพสูง
ขาดแคลนการจางงาน 

- ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- คาแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับคาครองชีพ มีการ

 



~ ๕๓ ~ 
 

จางงานมากขึ้น 
๖) ครัวเรือนมีรายไดเฉล่ียตอป 
ตํ่ากวา ๓๐,๐๐๐ บาท  
จํานวน ๙ ครัวเรือน    

- ประชาชนท่ีมีรายได
ตํ่ากวาเกณฑ
มาตรฐาน 

- ไมมีครัวท่ีตกเกณฑ
มาตรฐานรายได 

๗) ในเขต อบต. ไมมแีหลง
ทองเท่ียวและกิจกรรมการ
ทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขตเทศบาล - มีแหลงทองเท่ียวใน
เขต อบต. และสงเสริม
กิจกรรมการทองเท่ียว
เพิ่มมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 

 
ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เก่ียวของ 
ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 
ความตองการ 

พ้ืนทีเ่ปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๔. ดานการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบรอย 

๑) การจราจรบนถนนมีเพิ่ม
มากขึ้นอาจทําใหเกิด
อุบัติเหตุขึ้นได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน ติดต้ัง
สัญญาณไกระพริบเพือ่
เตือนใหระมัดระวัง 

๒) มกีารทําลายและลัก
ขโมยทรัพยสินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมท้ังเกิดการทะเลาะวิวาท
กันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

- มกีารปองกันและ
รักษาความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนละสวน
ราชการ เชน การติดต้ัง
กลองวงจรปด  การให
ผูนํา อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 

๕. ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

๓) เปนพื้นท่ีท่ีมีดินเค็มและ
นํ้าใตดินเปนนํ้าเค็มหรือมีรส
กรอย ไมสามารถใชใน
การเกษตรและอุปโภค-
บริโภคได 

- ดินและนํ้าใตดิน - พื้นท่ีในเขต อบต. - ปญหาเร่ืองดินเค็ม
ลดลง จัดหาแหลงนํ้า
จากแหลงอื่นเพิ่มมาก
ขึ้น   

๔) มปีญหาเร่ืองขยะและ
สัตวเล้ียงเพิ่มมากขึ้นสงกล่ิน
เหม็นรําคาญ 

- ส่ิงแวดลอม - ผูประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
อบต. 

- ปญหาขยะและสัตว
เล้ียงลดลง ประชาชน
สามารถกําจัดขยะและ
มูลสัตวไดโดยไมสงผล
กระทบตอชุมชน  

๖. ดานศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพรีและ๓มิปญหา
ทองถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปญหาทองถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกยอง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญชาวบานใน
โอกาสตางๆ เพื่อเปน
ตัวอยางแกเยาวชนและ
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ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประ
เพรีและภูมิปญญา
ทองถิ่น ไมถูกลืมและคง
อยูสืบไป 

 
 

************************************ 
 
 
 
 
 

สวนที่  ๔ 
 
 
 
 

 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบล

หวยยาง  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  ส่ิงที่ใชเปนส่ือสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของ
ยทุธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบานเหล่ือม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบ
ติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน)  และการติดตามและ
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 

    
 
 
 

 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

 



~ ๕๕ ~ 
 

 
 
 
 
แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 
 
 
 
 
 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ......องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาตําบล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาตําบล   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของตําบลมาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของตําบล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาตําบล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาตําบลที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาตําบลที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาตําบล   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

 



~ ๕๖ ~ 
 

๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ๕  ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ป 

 
สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงาน (เดือนตุลาคม  ๒๕62 – กันยายน  ๒๕๖3) 

   
สวนที่  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~  ๔ ๖  ~  

 

 

ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า   

 ( ร ะ ห ว า ง เ ดื อ น ตุ ล า ค ม  พ . ศ .  ๒ ๕ 6 2   ถึ ง  กั น ย า ย น  ๒ ๕ ๖ 3 )  

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า  ป  ๒ ๕ 6 2  ป  ๒ ๕ ๖ 3  ป  ๒ ๕ ๖ 4  ป  ๒ ๕ ๖ 5  

 
โ ค ร ง ก า ร  

( เ ป า ห ม า ย )  

ผ ล ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น  

โ ค ร ง ก า ร  

( เ ป า ห ม า ย )  

ผ ล ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น  

ยั ง ไ ม ถึ ง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  

๑ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ใ ห มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ คุ ณ ภ า พ  2 6  2 6  2 2  7    

๒ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า ด า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  4  4  4  1    

๓ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ด า น ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  9  9  1 4  1 0    

๔ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ด า น ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  5  5  5  0    

๕ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ด า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  พ า ณิ ช ย ก ร ร ม แ ล ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม  1  1  0  0    

๖ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ด า น เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  แ ล ะ เ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย  1  1  2  1    

๗ .   ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ด า น กี ฬ า  แ ล ะ นั น ท น า ก า ร  3  3  4  3    

๘ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ด า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม  2  2  1  0    

๙ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ด า น โ ค ร ง ส ร า ง พื้ น ฐ า น  9  9  1  0    

๑ ๐ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ด า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย สิ น  3  3  3  1    

ร ว ม ทั้ ง ส้ิ น  6 3  6 3  5 6  2 3    

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ ข อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า  1 0 0  1 0 0   4 1 . 0 7    

 

 

แ บ บ ที่   ๓ / ๑ . . .  

 



~ ๔๗ ~ 
 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
               การพัฒนา 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร ๕  ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕62 – กันยายน  ๒๕๖3 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
๑.๒  รายงานผลการ (เดือนตุลาคม  ๒๕62 – กันยายน  ๒๕๖3) 

 
สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
     

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยู

ใน
แผนพัฒนา

ทองถิ่น 
2563 

บรรจุใน
ขอบัญญัติ 

(นําไป
ปฏิบัติ) 
2563 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ  22  
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข  4  
๓. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  14  
๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  5  
๕. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและ
อุตสาหกรรม 

 
0 

 

๖. ยุทธศาสตรดานเกษตรกรรม และเกษตรอินทรีย  2  
๗.  ยุทธศาสตรดานกีฬา และนันทนาการ  4  
๘. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  1  
๙. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน  1  
๑๐. ยุทธศาสตรดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  3  

รวม  56  
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๔๘ ~ 
 

 
 
 

 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของตําบลหวยยาง  เปนไปดวยความถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หวย
ยาง  จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งท่ีสงมาดวย ๔  
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป และ ขอ ๗  การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคําอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลหวยยาง  ไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันประกาศใชแผนยุทธศาสตรดังกลาว  โดยไดดําเนินการ
วัดคุณภาพแผน ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 

การติดตามและประเมินผลในเชงิปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

 



~ ๔๙ ~ 
 

 
 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  เพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งท่ีสงมาดวย ๒  
หนา ๒๐  ขอ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (แนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  หนา ๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลหวยยาง  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  
ภายใน ๔๕  วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาสามป  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและ
ประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๕๐ ~ 
 

 
 

 
 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. ๒๕61- ๒๕๖5)   
เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลา
ป (๓ ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๕๑ ~ 
 

 
 
 

 
สวนท่ี  ๕ 

 
 

 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ี
มีอํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสู
เปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 
 เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.หวยยาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  รอบ 
(ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕62 – กันยายน ๒๕๖3) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  อบต.หวยยาง  จึงไดดําเนินการนําเขา
ขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ในระบบ e-plan  และไดนํา
ขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓   

(ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

 

http://www.dla.go.th/


~ ๔๗ ~ 
 

รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ 
ประจําเดือน กนัยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

อบต.ห้วยยาง 

 
ลําดับท่ี 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

1 
งบกลาง งบกลาง 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

- 80,000.00 0.00 0.00 0.00 73,526.00 6,474.00 

2 
งบกลาง งบกลาง 

เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

- 30,000.00 0.00 0.00 0.00 3,342.00 26,658.00 

3 งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ - 9,553,000.00 596,800.00 0.00 0.00 10,148,600.00 1,200.00 

4 งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพคนพิการ - 3,206,400.00 0.00 296,800.00 0.00 2,891,200.00 18,400.00 

5 งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส - 36,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 12,000.00 

6 งบกลาง งบกลาง สํารองจาย - 389,500.00 0.00 0.00 0.00 141,693.00 247,807.00 

7 
งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน 

เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการตําบลหวยยาง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

8 
งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

124,960.00 4,100.00 0.00 0.00 128,970.00 90.00 

9 งบกลาง งบกลาง เงินชวยพิเศษ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

10 

งบกลาง งบกลาง 

เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

- 207,072.00 0.00 0.00 0.00 207,072.00 0.00 

11 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหความรูในการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัส โค
โรนา 2019(COVID - 
19)และการจัดทํา
หนากากอนามัยเพ่ือการ
ปองกันตนเอง 

24,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12 
งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ 

โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีตอ

25,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 5,000.00 
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การใหบริการของ อบต.
หวยยาง 

13 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

280,000.00 0.00 245,820.00 0.00 29,298.00 4,882.00 

14 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

คาพวงมาลัย ชอดอกไม 
กระเชาดอกไมและพวง
มาลา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 18,000.00 

15 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการจัดประชุม
ประชาคมเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินตําบล
หวยยาง/แผนชุมชน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

16 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการฝกอบรมทัศน
ศึกษาดูงานของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
ตําบล พนักงานสวนตําบล 
ลูกจาง ผูนําชุมชน และผู
สังเกตการณ 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 236,300.00 63,700.00 

17 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน
รวมใจกําจัดผักตบชวา 
ประชามีสวนรวม 

60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 

18 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการสนับสนุนการ
เลือกต้ังทั่วไป 

500,000.00 0.00 477,000.00 0.00 0.00 23,000.00 

19 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการอบรมกฎหมาย
ชาวบาน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 19,700.00 30,300.00 

20 

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนา
บุคลากร องคการบริหาร
สวนตําบลหวยยาง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 18,660.00 31,340.00 

21 
งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย

โครงการอบรมเสริมสราง
การมีสวนรวมในระบอบ
ประชาธิปไตยประชาชน

30,000.00 0.00 0.00 0.00 27,960.00 2,040.00 
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หมวดอ่ืนๆ ตําบลหวยยาง 

22 
งานบริหารทั่วไป คาใชสอย 

คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 

- 50,000.00 0.00 0.00 0.00 17,717.81 32,282.19 

23 
งานบริหารงานคลัง คาใชสอย 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการตางๆ 

50,000.00 80,000.00 0.00 9,000.00 104,573.50 16,426.50 

24 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

130,000.00 0.00 0.00 0.00 114,607.00 15,393.00 

25 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการจัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบล
หวยยาง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

26 
งานบริหารงานคลัง คาใชสอย 

คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 

- 20,000.00 0.00 0.00 0.00 5,150.00 14,850.00 

27 การรักษาความสงบ
ภายใน 

คาใชสอย 
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการตางๆ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 11,160.00 8,840.00 

28 
การรักษาความสงบ
ภายใน 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

20,000.00 0.00 17,140.00 0.00 0.00 2,860.00 

29 
การรักษาความสงบ
ภายใน 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการต้ังจุดบริการ
ประชาชนตามเทศกาลป
ใหมและเทศกาลสงกรานต 

60,000.00 0.00 0.00 0.00 16,663.00 43,337.00 

30 
การรักษาความสงบ
ภายใน 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการอบรมรณรงค
ปองกันปราบปรามยาเสพ
ติด 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 11,940.00 8,060.00 

31 การรักษาความสงบ
ภายใน 

คาใชสอย 
คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

32 
งานปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการฝกอบรมชุด
ปฎิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจําองคการ
บริหารสวนตําบลหวยยาง 

0.00 76,000.00 0.00 0.00 73,540.00 2,460.00 

33 งานปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย

โครงการวัน อปพร. (22 
มีนาคมของทุกป) 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 
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หมวดอ่ืนๆ 

34 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการตางๆ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 25,200.00 4,800.00 

35 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

40,000.00 0.00 5,000.00 0.00 16,750.00 18,250.00 

36 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชนตําบล
หวยยาง 

100,000.00 0.00 13,000.00 0.00 86,450.00 550.00 

37 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

คาใชสอย 
คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 

- 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

38 งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คาใชสอย 
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการตางๆ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

39 
งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

30,000.00 5,000.00 0.00 0.00 32,648.00 2,352.00 

40 
งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการทัศนศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แหง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,200.00 800.00 

41 
งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการวันเด็กแหงชาติ 80,000.00 0.00 0.00 0.00 79,981.00 19.00 

42 
งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (คาจัดการ
เรียนการสอน) 

98,600.00 0.00 0.00 0.00 76,500.00 22,100.00 

43 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (คาหนังสือ
เรียน คาอุปกรณการเรียน 
คาเครื่องแบบนักเรียน คา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

65,540.00 0.00 0.00 0.00 21,470.00 44,070.00 
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44 
งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (คาอาหาร
กลางวัน) 

284,200.00 0.00 0.00 0.00 214,100.00 70,100.00 

45 งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คาใชสอย 
คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

46 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการรณรงคและ
สงเสริมการคัดแยกขยะที่
ตนทาง 

60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 

47 งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห 

คาใชสอย 
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการตางๆ 

118,000.00 0.00 0.00 9,000.00 99,000.00 10,000.00 

48 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

50,000.00 0.00 39,160.00 0.00 0.00 10,840.00 

49 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการฝกอาชีพใหกับ
ประชาชน ตําบลหวยยาง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

50 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูพิการและ
ผูดอยโอกาส ตําบลหวย
ยาง 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 38,000.00 2,000.00 

51 
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห 

คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ ตําบลหวย
ยาง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

52 งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห 

คาใชสอย 
คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 

- 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

53 
งานไฟฟาถนน คาใชสอย 

คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 

- 16,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 

54 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาประชาชนตานยาเสพ
ติด 

150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 

55 งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

คาใชสอย 
รายจายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

- 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 
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56 
งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการประเพณีบุญทอด
เทียนโฮม 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 

57 
งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการประเพณีรดน้ําดํา
หัวผูสูงอายุ 

120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

58 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาใชสอย 
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการตางๆ 

138,000.00 8,000.00 0.00 0.00 125,925.00 20,075.00 

59 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาใชสอย 

รายจายเกีย่วเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

50,000.00 0.00 40,200.00 0.00 9,510.00 290.00 

60 งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาใชสอย 
คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 

- 300,000.00 0.00 26,430.00 0.00 66,400.00 207,170.00 

61 งานสงเสริม
การเกษตร 

คาใชสอย 
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการตางๆ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

62 
งานสงเสริม
การเกษตร 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลกัษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 

63 
งานสงเสริม
การเกษตร 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการจัดการน้ําตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง(ธนาคารน้ําใตดิน) 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 10,210.00 14,790.00 

64 
งานสงเสริม
การเกษตร 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการรณรงคสงเสริม
การไถกลบตอซังขาว 

25,500.00 0.00 25,500.00 0.00 0.00 0.00 

65 
งานสงเสริม
การเกษตร 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการสงเสริมวานเมล็ด
พันธพืชทําปุยพืชสด 

25,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,500.00 

66 งานสงเสริม
การเกษตร 

คาใชสอย 
คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 

- 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 
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67 
งานอนุรักษแหลงน้ํา
และปาไม 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ 

29,500.00 0.00 0.00 0.00 29,500.00 0.00 

68 
งานอนุรักษแหลงน้ํา
และปาไม 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการปลูกหญาแฝก 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 1,000.00 

69 

งานอนุรักษแหลงน้ํา
และปาไม 

คาใชสอย 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจากระราช
ดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สนอง
พระราชดําริ 

50,000.00 25,500.00 0.00 0.00 56,867.00 18,633.00 

70 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืนๆ 

คาวัสดุ 
วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

จัดซื้อวัสดุเวชภัณฑที่ไมใช
ในการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

38,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

71 งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 180,000.00 0.00 100,000.00 0.00 61,555.00 18,445.00 

72 งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว - 30,000.00 15,000.00 0.00 0.00 43,072.00 1,928.00 

73 
งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ 

วัสดุยานพาหนะและ
ขนสง 

- 30,000.00 0.00 0.00 0.00 14,100.00 15,900.00 

74 
งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ 

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่น 

- 80,000.00 0.00 0.00 0.00 57,487.04 22,512.96 

75 งานบริหารทั่วไป คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

76 งานบริหารงานคลัง คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 60,000.00 0.00 0.00 0.00 57,790.00 2,210.00 

77 งานบริหารงานคลัง คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,600.00 400.00 

78 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,903.00 97.00 

79 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,570.00 3,430.00 

80 งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,999.00 1.00 

81 งานระดับกอนวัย คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว - 6,000.00 13,000.00 0.00 0.00 19,000.00 0.00 
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เรียนและ
ประถมศกึษา 

82 งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คาวัสดุ คาอาหารเสริม (นม) - 1,183,323.00 0.00 0.00 163,663.50 904,341.62 115,317.88 

83 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว - 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 

84 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

คาวัสดุ 
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่น 

- 30,000.00 40,000.00 0.00 0.00 64,182.42 5,817.58 

85 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

คาวัสดุ 
วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

- 80,000.00 146,000.00 0.00 0.00 224,400.00 1,600.00 

86 งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,998.00 2.00 

87 งานไฟฟาถนน คาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทยุ - 70,000.00 40,000.00 0.00 0.00 102,235.00 7,765.00 

88 งานกีฬาและ
นันทนาการ 

คาวัสดุ วัสดุกีฬา - 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 

89 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 18,236.00 1,764.00 

90 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 7,160.00 2,840.00 

91 งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาวัสดุ วัสดุกอสราง - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 90,724.00 9,276.00 

92 งานสงเสริม
การเกษตร 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,982.00 18.00 

93 งานสงเสริม
การเกษตร 

คาวัสดุ วัสดุการเกษตร - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,310.00 690.00 

94 งานสงเสริม
การเกษตร 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

95 งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา - 250,420.00 0.00 0.00 0.00 159,782.24 90,637.76 

96 
งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค 

คาน้ําประปา คาน้ํา
บาดาล 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,750.00 6,250.00 
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97 งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค คาบริการโทรศัพท - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,255.84 4,744.16 

98 งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค คาบริการไปรษณีย - 5,000.00 17,000.00 0.00 0.00 17,924.20 4,075.80 

99 
งานบริหารทั่วไป คาสาธารณูปโภค 

คาบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

- 100,000.00 0.00 0.00 0.00 69,803.00 30,197.00 

100 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืนๆ 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร 
จัดซื้อเวชภัณฑในการ
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 

8,025.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

101 งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืนๆ 

คาครุภัณฑ 
ครุภัณฑวิทยาศาสตร
หรือการแพทย 

จัดซื้อเครื่องวัดอุณหภูมิ
(เทอรโมมิเตอร)เพ่ือ
ปองกันโรคติดเชื้อ 

7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

102 
งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

คอมพิวเตอรโนตบุก 
สําหรับสํานักงาน 

16,000.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 

103 
งานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก
พรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ
(ink Tank printer) 

17,200.00 0.00 0.00 0.00 17,200.00 0.00 

104 งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน ตูเหล็กแบบ 2 บาน 11,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 

105 งานปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 

คาครุภัณฑ 
ครุภัณฑยานพาหนะ
และขนสง 

รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 2,475,000.00 25,000.00 

106 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
โทรทัศน แอล อี ดี(LED 
TV) 

16,000.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 

107 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 21,990.00 10.00 

108 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก
(ink Tank printer) 

4,300.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00 100.00 

109 งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 
สําหรับงานสํานักงาน 

16,000.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 

110 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑโรงงาน เครื่องเชื่อมไฟฟา 9,000.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 1,000.00 

111 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บานดอน
กระชาย หมูที่ 2 

265,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

112 งานกอสราง คาที่ดินและ คากอสรางสิ่ง กอสรางถนนคอนกรีต 265,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 



~ ๕๖ ~ 
 

โครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งกอสราง สาธารณูปโภค เสริมเหล็ก บานหวยยาง 
หมูที่ 3 

113 งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

กอสรางฝายน้ําลน บาน
หนองไผงาม หมูที่ 12 

224,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

114 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

ขยายทอเมนตระบบ
ประปาหมูบาน บานเกาง้ิว 
หมูที่ 7 

79,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

115 งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

ขุดลอกฝายทําเลปาชา 
บานขามเต้ีย หมูที่ 4 

315,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

116 งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

ขุดลอกฝายลําหวยยาง 
บานหวยยาง หมูที่ 3 

290,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

117 
งานกอสราง
โครงสราง1พ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

ขุดลอกสระหนองหญา
ปลอง บานหนองหญา
ปลอง หมูที่ 9 

334,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

118 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

ขุดลอกอางตลุกหิน
ตอนบน บานดงบัง หมูที่ 
6 

338,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

119 งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

ขุดลอกอางตลุกหิน
ตอนบน หมูที่ 6 

276,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

120 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการขุดลอกอางตลุก
หินตอนลาง บานดงสวาง 
หมู 11 

276,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

121 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการยายหอถังระบบ
ประปาหมูบาน บานขาม
เต้ีย หมู 4 

138,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

122 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

เจาะบอน้ําบาดาลพรอม
ติดต้ังระบบไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย (โซลารเซลล) 
และกอสรางระบบหอถัง
น้ําประปาหมูบาน บาน
หนองหญาปลัอง หมูที่ 9 

222,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

123 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

เจาะบอน้ําบาดาลพรอม
ติดต้ังระบบไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย(โซลารเซลล) 
บานหวยครอ หมูที่ 5 

110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

124 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

เจาะบอน้ําบาดาลพรอม
ติดต้ังระบบไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย(โซลารเซลล) 

110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 



~ ๕๗ ~ 
 

หมูที่ 2 

125 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

เจาะบอน้ําบาดาลพรอม
ติดต้ังระบบไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย(โซลารเซลล)
ระบบประปาหมูบาน บาน
สระไผ หมูที่ 10 

110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

126 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

เจาะบอน้ําบาดาลพรอม
ติดต้ังระบบไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย(โซลารเซลล)
ระบบประปาหมูบานและ
กอสรางระบบหอถัง บาน
ดานชาง หมูที่ 1 

222,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

127 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

เจาะบอน้ําบาดาลระบบ
ประปาหมูบาน บาน
หวยครอ หมูที่ 5 

45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

128 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

ติดต้ังระบบไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย (โซลารเซลล)
พรอมปรับปรุงหอถังระบบ
ประปาหมูบาน บานดงบัง 
หมูที่ 6 

65,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

129 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

ติดต้ังระบบไฟฟาพลัง
แสงอาทิตย(โซลารเซลล)
และปรับปรุงหอถังระบบ
ประปาหมูบาน บานดง
สวาง หมูที่ 11(วัดบานดง
บัง) 

140,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

130 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

วางทอระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็กพรอมขยายผิว
จราจรถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานบุไทย หมูที่ 8 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

131 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

ปรับปรุงซอมแซมถนนลง
พ้ืนทางผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก บานเกาง้ิว หมู
ที่ 7 

235,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

132 
งานกอสราง1
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

ปรับปรุงซอมแซมถนนลง
พ้ืนทางผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก บานขามเต้ีย 
หมูที่ 4 

288,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 



~ ๕๘ ~ 
 

133 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

ปรับปรุงซอมแซมถนนลง
พ้ืนทางผิวจราจรเสริม
เหล็ก บานหนองไผงาม 
หมูที่ 12 

296,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

134 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

ปรับปรุงซอมแซมถนนลง
พ้ืนทางผิวจราจรหินคลุก 
บานหวยครอ หมูที่ 5 

268,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

135 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรงุที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

ปรับปรุงซอมแซมลงพ้ืน
ทางผิวจราจรหินคลุก บาน
ดงสวาง หมูที่ 11 

235,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

136 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

ปรับปรุงระบบประปา
หมูบาน บานดานชาง หมู
ที่ 1 

224,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

137 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

ปรัปปรุงซอมแซมถนนลง
พ้ืนทางผิวจราจรหินคลุก 
บานสระไผ หมูที่ 10 

235,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

138 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ขามเต้ีย หมูท 4 

68,700.00 0.00 0.00 0.00 68,500.00 200.00 

139 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดง
บัง หมูท 6 

131,300.00 0.00 0.00 0.00 131,000.00 300.00 

140 

งานไฟฟาถนน 
คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการติดต้ังระบบ
พลังงานแสงอาทิตย(โซ
ลารเซลล)ระบบประปา
หมูบานบานขามเต้ีย หมูที่ 
4 

277,300.00 0.00 0.00 0.00 214,000.00 63,300.00 

141 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางขยายผิว
จราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานดงสวาง หมูที่ 11(วัด
บานดงบัง-บานนางอมร 
ชนะดี) 

316,200.00 0.00 0.00 0.00 315,000.00 1,200.00 

142 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
ดอนกระชาย หมูที่ 2 
(สายบานดอนกระชาย-
บานเพียไซต) 

0.00 324,900.00 0.00 0.00 324,000.00 900.00 

143 งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บาน

0.00 164,800.00 0.00 0.00 164,000.00 800.00 

 



~ ๕๙ ~ 
 

ดานชาง หมูที่ 1 (สาย
บานนายสมพงษ จันทร
นอก-บานนายแฉลม-ชัย
นอก) 

144 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน
ลูกรัง บานดอนกระชาย 
หมูที่ 2 (สายบานดอน
กระชาย-บานโนนประดู ต.
ขุนทอง) 

324,900.00 0.00 324,900.00 0.00 0.00 0.00 

145 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถัง
น้ําประปาหมูบาน บาน
หวยยาง หมูที่ 3 

334,000.00 0.00 0.00 0.00 334,000.00 0.00 

146 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางปายที่ทํา
การองคการบริหารสวน
ตําบลหวยยาง 

230,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 80,000.00 

147 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางราง
ระบายน้ําคอนกรีตเสริม
เหล็กบานดานชาง หมูที่ 1 
(จากบานนายวิรัตน ตัว
สระเกษ-บานนางลี เกษ
นอก) 

171,100.00 0.00 0.00 0.00 63,000.00 108,100.00 

148 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางราง
ระบายน้ําคอนกรีตเสริม
เหล็กบานดานชาง หมูที่ 1 
(จากศาลากลางหมูบาน
หนองไผงาม-ศาลาทางเขา
หมูบาน) 

164,800.00 0.00 164,800.00 0.00 0.00 0.00 

149 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางหอถังสูง
แชมเปญและติดต้ังระบบ
ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
(โซลารเซลล)ระบบประปา
หมูบาน บานหวยยาง หมู
ที่ 3 

800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 

150 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการขยายทอเมน
ระบบประปาหมูบาน บาน
ขามเต้ีย หมูที่ 4 (จากบาน
นางบุญมี ถมกลาง-บาน
นางบัวบาน สุขสรอย) 

66,300.00 0.00 0.00 0.00 66,000.00 300.00 

151 งานกอสราง คาที่ดินและ คากอสรางสิ่ง โครงการขยายทอเมน 240,000.00 0.00 0.00 0.00 240,000.00 0.00 

 



~ ๖๐ ~ 
 

โครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งกอสราง สาธารณูปโภค ระบบประปาหมูบาน บาน
หวยครอ หมูที่ 5 

152 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการเจาะบอน้ําระบบ
ประปาหมูบาน บานหวย
ยาง หมูที่ 3 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 2,000.00 

153 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการติดต้ังระบบเสียง
ตามสายหมูบาน บานเกา
ง้ิว หมูที่ 7 

245,000.00 0.00 0.00 0.00 195,000.00 50,000.00 

154 
านกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการเทลานคอนกรีต
หนาสํานักงานหลังใหม 
อบต.หวยยาง 

240,700.00 0.00 0.00 0.00 240,500.00 200.00 

155 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการวางทอระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็กพรอม
บอพักคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานดงบัง หมูที่ 6(บาน
นางอุทิศ-บานนายสุพิน 
แสงวันดี) 

317,700.00 0.00 0.00 0.00 317,000.00 700.00 

156 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการสรางรั้วรอบที่ทํา
การ อบต.หวยยาง ดาน
ทิศตะวันออก 

119,300.00 0.00 0.00 0.00 117,000.00 2,300.00 

157 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานบุไทย หมูที่ 8 (สาย
หนาบานนางทองใบ จําปา
เล็ก) 

96,300.00 0.00 0.00 0.00 96,000.00 300.00 

158 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานบุไทย หมูที่ 8 (สาย
หนาบานนายกําพล สุวิชัย) 

62,100.00 0.00 0.00 0.00 61,000.00 1,100.00 

159 
งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานสระไผ หมูที่ 10 
(บานสระไผ-บานขามเต้ีย) 

329,300.00 0.00 0.00 0.00 329,000.00 300.00 

160 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานหนองหญาปลอง หมู
ที่ 9 (สายบานนายสถาพร 
โคตะลี) 

318,600.00 0.00 0.00 0.00 318,000.00 600.00 

 



~ ๖๑ ~ 
 

161 

งานกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐาน 

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คาออกแบบ คา
ควบคุมงานที่จายใหแก
เอกชน นิติบุคคลหรือ
บุคคลภายนอกเพ่ือให
ไดมาซึ่งสิ่งกอสราง 

คาออกแบบ คาควบคุม
งานที่จายใหแกเอกชน นิติ
บุคคล หรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งกอสราง 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

162 
งานบริหารทั่วไป เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการงานรัฐพิธี
อําเภอบัวใหญ 

9,000.00 1,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

163 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการอุดหนุน”ศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ.บัวใหญ จ.
นครราชสีมา 

18,000.00 0.00 1,000.00 0.00 15,000.00 2,000.00 

164 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการสงเสริม
การเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบานดานชาง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

165 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการสงเสริม
การเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบานหนองหญา
ปลอง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

166 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการสงเสริม
การเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(เลี้ยงปลาดุก) โรงเรียน
บานดงบัง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

167 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการสงเสริม
การเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(เลี้ยงปลาในกระชังและ
เลี้ยงกบในบอซีเมนต) 
โรงเรียนบานเกาง้ิว 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

168 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการสงเสริม
การเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและ
อาหารกลางวัน โรงเรียน
บานหวยยาง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 
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168 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการสงเสริม
การเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและ
อาหารกลางวัน(ปลูกผัก
สวนครัวการเลี้ยงปลา) 
โรงเรียนบานขามเต้ีย 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

170 งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบานเกา
ง้ิว 

248,000.00 0.00 0.00 0.00 220,880.00 27,120.00 

171 งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบานขาม
เต้ีย 

492,000.00 0.00 0.00 0.00 447,160.00 44,840.00 

172 งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบานดงบัง 

452,000.00 0.00 0.00 0.00 409,640.00 42,360.00 

173 งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบานดาน
ชาง 

356,000.00 0.00 0.00 0.00 318,720.00 37,280.00 

174 งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบาน
หนองหญาปลอง 

284,000.00 0.00 0.00 0.00 246,780.00 37,220.00 

175 งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศกึษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบานหวย
ยาง 

264,000.00 0.00 0.00 0.00 230,240.00 33,760.00 

176 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูที่ ๑ บาน
ดานชาง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

177 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูที่ ๑๐ 
บานสระไผ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

178 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูที่ ๑๑ 
บานดงสวาง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

179 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 
อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดาน

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

 



~ ๖๓ ~ 
 

สาธารณสุข หมูที่ ๑๒ 
บานหนองไผงาม 

180 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูที่ ๒ บาน
ดอนกระชาย 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

181 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูที่ ๓ บาน
หวยยาง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

182 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูที่ ๔ บาน
ขามเต้ีย 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

183 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูที่ ๕ บาน
หวยครอ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

184 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูที่ ๖ บาน
ดงบัง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

185 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูที่ ๗ บาน
เกาง้ิว 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

186 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูที่ ๘ บาน
บุไทย 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

187 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูที่ ๙ บาน
หนองหญาปลอง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

188 
งานไฟฟาถนน เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนการไฟฟาสวน
ภูมิภาคอําเภอบัวใหญ 

500,000.00 0.00 40,000.00 0.00 405,079.53 54,920.47 

189 
งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

อุดหนุนโครงการงานฉลอง
ชัยทาวสุรนารี(ประเพณีบัว
ไหม-บัวใหญ) 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 37,311.30 2,688.70 
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โครงการที่ไมไดดาํเนินการ 

จากขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง อําเภอบัวใหญ จงัหวัดนครราชสีมา 

                      

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย ลําดับ โครงการ 
งบประมาณอนุมตัิ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

1 โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งท่ัวไป 500,000 0 477,000 0 0.00 23,000.00 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

2 โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตําบลหวย
ยาง/แผนชุมชน 

20,000 0 0 0 0.00 20,000.00 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

3 โครงการพัฒนาทองถ่ินรวมใจกําจัด
ผักตบชวาประชามีสวนรวม 

60,000 0 0 0 0.00 60,000.00 

งานปองกันภัย
ฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

4 โครงการวันอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน (อปพร.) 

25,000 0 0 0 0.00 25,000.00 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

5 โครงการรณรงคและสงเสริมการคัด
แยกขยะท่ีตนทาง 

60,000 0 60,000 0 0.00 0.00 
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งานกีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

6 โครงการแขงขันกีฬาประชาชนตานยา
เสพติด 

150,000 0 0 0 0.00 150,000.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

7 โครงการประเพณีบุญทอดเทียนโฮม 80,000 0 0 0 0.00 80,000.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเนือ่งกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

8 โครงการประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 120,000 0 0 0 0.00 120,000.00 

งานสงเสริม
การเกษตร 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

9 โครงการสงเสริมการไถกลบตอซังขาว 25,500 0 25,500 0 0.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
การศึกษา 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

10 โครงการสงเสริมวานเมล็ดพันธุพืชทํา
ปุยสด 

25,500 0 0 0 0.00 25,500.00 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

11 โครงการจัดการแขงขันกีฬาประชาชน
ตานยาเสพติด 

150,000 0 0 0 0.00 150,000.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

12 ครงการประเพณีบุญทอดเทียนโฮม 80,000 0 0 0 0.00 80,000.00 
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งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

13 โครงการประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 120,000 0 0 0 0.00 120,000.00 

งานสงเสริม
การเกษตร 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

14 โครงการรณรงคสงเสริมการไถกลบตอ
ซังขาว 

25,500 0 25,500 0 0.00 0.00 

งานสงเสริม
การเกษตร 

คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ 

15 โครงการสงเสริมวานเมล็ดพันธุพืชทํา
ปุยสด 

25,500 0 0 0 0.00 25,500.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณู
ประโภค 

16 โครงการกอสรางถนนลูกรังบานดอน
กระชาย หมูท่ี 2(สายบานดอน
กระชาย-บานโนนประดู ต.ขุนทอง) 

324,900 0 324,900 0 0.00 0.00 

งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

คาท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณู
ประโภค 

17 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. 
หมูท่ี 1(จากศาลากลางหมูบานหนอง
ไผงาม-ศาลาทางเขาหมูบาน) 

164,800 0 164,800 0 0.00 0.00 

รวมท้ังหมด 1,956,700 0 1,077,700 0 0 879,000 

       

 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๖๗ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๖๘ ~ 
 

สวนที่ 6 
ขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
หมวด 6 ขอ 29 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ไดติดตามและ
ประเมินผลในประเด็นตอไปนี้ คือ 

1.การติดตามประเมินผลจํานวนโครงการท่ีนําไปสูการปฏิบัติ เทียบกับจํานวนโครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)  

2.การติดตามประเมินผลจํานวนงบประมาณท่ีนําไปสูการปฏิบัติ เทียบกับจํานวนงบประมาณใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)  

3.การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ โดยติดตามจากโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.
2561-2565) ท้ัง 10 ยุทธศาสตร จานวน 146 โครงการ โดยมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือเปน
แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ตอไปดังนี้ 
 

1.ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) แผนเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1-๔ จากการติดตามและ
ประเมินผลการนาํแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลหวยยาง โดยการนําไปสูการปฏิบัติ หากดูตามสัดสวนของ
การนําโครงการไปสูการปฏิบัติอยูในเกณฑระดับดี คิดเปนรอยละ 77.71 และสัดสวนของการนํางบประมาณไปสู
การปฏิบัติ ภาพรวมอยูในเกณฑระดับพอใช คิดเปนรอยละ 60.44 ฝากขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ในครั้งตอไปควรมีการนําโครงการท่ีเรงดวนบรรจุไวในแผนท่ีสามารถนําไปแกไขปญหาความเดือดรอนได
ตรงจุด แตเม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตร จํานวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยยางดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม และดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม และดานการเกษตร ควรจะมีการเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมใหมากกวาเดิม และใหความสําคัญในการ
นําโครงการ/กิจกรรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม แตในยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีโครงการท่ีบรรจุ
ไวในแผนและนําไปสูการปฏิบัติคอนขางมาก ควรจะมีการกระจายโครงการไปพัฒนาดานการการเกษตร เพราะ 
ตามพ้ืนฐานทองถ่ินตําบลหวยยางประชากรสวนใหญมีอาชีพทําการเกษตรเปนหลัก ควรสงเสริมใหประชาชน
สามารถพ่ึงตนเองได 
 

2.จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ท้ัง 10 ยุทธศาสตร พบวา มีโครงการจํานวน
มากท่ีไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดควรมีการดําเนินโครงการใหเร็วตามแผนการปฏิบัติงานท่ีตั้งไว 

3.การจัดทําโครงการควรคํานึงถึงโครงการท่ีเปนภาพรวม ระบุรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลไดงาย และควรเปนโครงการท่ีมีผูไดรับประโยชนใน
ภาพรวมและเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน 

4.การดําเนินงานโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีตรวจพบ คือ การกอสรางถนนทําใหประชาชนในพ้ืนท่ี
และนอกพ้ืนท่ีสามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวก รวดเร็วมากยิ่งข้ึน แตการท่ีมีรถบรรทุกหนักสัญจรไปมาผานเปน
ประจาํ ทําใหถนนเกิดการชารุดเสียหายเร็วกวาเวลาอันควร ควรมีการประสาในพ้ืนท่ีเก่ียวของ แจงเตือน
ผูประกอบการในเรื่องการใชรถบรรทุกหนักวิง่ 

5.เม่ือมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เก่ียวกับการพิจารณาราง
แผนพัฒนาฯ เห็นควรเชิญคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เขา

                      



~ ๖๙ ~ 
 
รวมประชุม เพ่ือนาประเด็นปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ท่ีไดจากการติดตามประเมินผลนาไปเปนขอมูลเพ่ือ
ปรับปรุงการจัดทาแผนในครั้งตอไป  

6.โครงการในแตละยุทธศาสตรท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน นั้น ควรดูจากวิสัยทัศนเปนหลักและให
สอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร  

7.จํานวนโครงการในแผนพัฒนาท่ีนําไปสูการปฏิบัติควรแบงสัดสวนงบประมาณในแตละยุทธศาสตรและมี
การกระจายใหสอดคลองกัน  

10.ควรใหความสําคัญกับข้ันตอนการจัดทําโครงการ ท้ังนี้โครงการท่ีนําเสนอควรมีรายละเอียดข้ันตอน
การดําเนินงานท่ีชัดเจนและมีความสอดคลองกัน โดยเฉพาะในสวนของวัตถุประสงค เปาหมาย คาใชจายและวิธี
ดําเนินงานเพ่ือประสิทธิภาพในการติดตามและประเมินผล  

11.ในแตละปไมควรมีการปรับแผนพัฒนาฯ มากเกินไป อยางนอยปละไมเกิน 2 ฉบับ  
12.โครงการทุกโครงการควรดําเนินงานใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผนการดาเนินงาน เพ่ือ

ไมใหเกิดความลาชาในชวงระยะเวลาใกลสิ้นปงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
********************************** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      



~ ๗๐ ~ 
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลหวยยาง   

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
*************************** 

 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 กําหนดใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชน
ทราบ   รวมตลอดท้ังมีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
กา ร จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕48 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 ขอ 
30 (5) กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ พัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปด ประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  

ในการนี้  เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ  องคการบริหารสวนตําบลหวย 
ยาง จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.หวยยาง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3
รอบเดือนตุลาคม 2562-กันยายน 2563  ใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ  ท้ังนี้  สามารถขอดูหรือสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  ศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.หวยยาง ณ  สํานักงาน อบต.หวยยาง ๑๖๓ หมูท่ี ๔  
ตําบลหวยยาง  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  โทรศัพท ๐๔๔ – ๗๕๖๒๖๒   
      

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 
 

(นายสมปอง  จันปญญา) 
  นายกองคการบรหิารสวนตําบลหวยยาง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                      



~ ๗๑ ~ 
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