
 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
อําเภอบัวใหญ  จังหวดันครราชสีมา 

แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2563 
………………………………….. 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

การตรวจสอบภายใน  เปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน การตรวจสอบภายในยังถือเปน
สวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอน
ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายใน มาใช
โดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน อีก
ท้ังยังเปนการกําหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกตอง  และใชเปนแนว
ทางการปฏิบัติงาน  ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  จะทําให
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม วัตถุประสงค
ของทางราชการ 

นอกจากนี้ การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเปนการดําเนินการใหถูกตองตาม 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
ตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕  และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ.2546 
 

2. วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
 

         1.1 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน         
การบันทึกบัญชีและดานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
         1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวา
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
         1.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางใน
การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด ใชทรัพยากร
อยางคุมคา 
         1.4 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม
หรือไม 
         1.5 เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและ
สามารถตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

  1.6  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน การปฏิบัติงานและการ
ใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การดูแลทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต 
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3. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ ประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
ของหนวยรับตรวจ ไดแกสวนราชการตางๆ ท่ีตั้งข้ึนภายในขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

จํานวน   1  สํานัก และ 5 กอง ประกอบดวย 
             

  1.  สํานักปลัด 
2.  กองคลัง 

  3.  กองชาง 
     4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    5.  กองสงเสริมการเกษตร 
   6.  กองสวัสดิการสังคม 
    

 3.1   เรื่องท่ีตรวจสอบ   ปรากฏตามเอกสารแนบทาย  แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปงบประมาณ 2563   

 

                3.2  วิธีการตรวจสอบ 
3.2.1 การสุม 
3.2.2 การตรวจนับ 
3.2.3 การคํานวณ 
3.2.4 การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ) 
3.2.5 ตรวจสอบการผานรายการ 
3.2.6 การสอบทาน 
3.2.7 การสังเกตการณปฏิบัติงาน 
3.2.8 การสัมภาษณ 
3.2.9 การยืนยัน 
3.2.10 การทดสอบการบวกเลข 

 

4. ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ 
   

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ ๒๕63 ( วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
ถึง  วันท่ี 30 กันยายน 2563)  ปรากฏตามเอกสารแนบทาย 

 

5. ผูรับผิดชอบการตรวจสอบ  
 

ผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน นางสาวธัญณิชา  อาจจุฬา  นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนชํานาญการ  ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
 

6. งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ  
 
 

เนื่องจากเปนการตรวจสอบภายในหนวยงาน คาวัสดุสํานักงานในการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562  ไมไดขอตั้งงบประมาณเบิกจาย  เพ่ือเปนการประหยัดทรัพยากร และเปน 
การใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังนั้น การใชวัสดุสํานักงานในการตรวจสอบ
ภายใน  จึงเบิกวัสดุสํานักงานเทาท่ีจําเปนจากสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
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7. หนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 
 

7.1  อํานวยความสะดวก และใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
7.2  จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
7.3  จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
7.4  จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทํารายงาน

การเงินใหเรียบรอยเปนปจจุบัน พรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบได 
7.5  ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ัง หาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบ

ภายใน 
7.6  ปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องตาง ๆ ท่ี

ผูบริหารทองถ่ินสั่งใหปฏิบัติ 
 

ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติหรือละเลยตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีตาม ขอ 7  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาสั่งการตามควร   
แกกรณี 

 
 

(ลงชื่อ)       ธัญณิชา  อาจจุฬา  ผูเสนอแผนการตรวจสอบภายใน 
     ( นางสาวธัญณิชา  อาจจุฬา ) 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 
 

(ลงชื่อ)      อธิภัทร  ปุราชะโก       ผูเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน 
  ( นายอธิภัทร  ปุราชะโก ) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
 
 

   
(ลงชื่อ)     สมปอง  จันปญญา  ผูอนุมัติแผนตรวจสอบภายใน 

                ( นายสมปอง  จันปญญา ) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง                             

 



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
 

******************* 
 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เปนหนวยงานตามโครงสรางของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จัดต้ังข้ึนเพ่ือใหบริการตอฝายบริหาร  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจตอความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือได
ของขอมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย คําสั่ง และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ หนวยงานตรวจสอบภายใน บรรลุเปาหมาย อยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดตรากฎบัตรนี้ข้ึนเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค สายการบังคับบัญชาอํานาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ ขอบเขต และการปฏิบัติงานตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน และหนาท่ีความ
รับผิดชอบของหนวยรบัตรวจท่ีเก่ียวของดวยกับการตรวจสอบภายใน  ดังนี้  

 

๑. วัตถุประสงค 
 1.๑  เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตาง ๆ ทางดานการเงิน การ บัญชี 

และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 1.๒  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  
1.๓  เพ่ือสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และ

เหมาะสม  
1.๔  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน และโครงการใหเปนไปตาม

นโยบาย และเปาหมายท่ีกําหนด  
1.๕  เพ่ือให หัวหนาสํานัก /กองคลัง /กองชาง /กองการศึกษาฯ /กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม  ไดรับทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  และสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยาง
รวดเร็วและทันเหตุการณ  

1.๖  เพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของ
หนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

1.๗  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ และการบริหารจัดการท่ี
ดีขององคกรภาครัฐ  และประเมินผลภาคราชการท่ีเก่ียวของ  

 

๒. สายการบังคับบัญชา 
 2.๑  หนวยงานตรวจสอบภายใน ข้ึนตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง มี

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ๑ คน ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การสอบทาน
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจตามอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีระบุไวในโครงสรางบุคลากร 

 2.๒  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยางในฐานะเจาหนาท่ีอาวุโสระดับสูง เปน 
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 2.๓  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเปนผูเสนอแผนการตรวจสอบประจําป  โดยความเห็นชอบ
จากปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เพ่ือเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง พิจารณา
อนุมัติ  
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2.๔  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเปนผูรายงานผลการตรวจสอบตามแผน และรายงานตรวจ
ติดตาม โดยเสนอปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยางเปนผูตรวจสอบรายงาน และเสนอใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลหวยยาง รับทราบ  

2.๕  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเปนผูเสนอจัดทํา หรือแกไขปรับปรุงกฎบตัร ของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

 

๓. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ๓.๑ อํานาจหนาท่ี 
  3.1.๑  มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็นใน 

การตรวจสอบและมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของสวนราชการหรือหนวยงาน ในสังกัดอันมี
ผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น  

3.1.๒  มีอํานาจในการเขาตรวจสอบขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน และการดําเนิน 
กิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังการสอบถาม ขอคําชี้แจงจากเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในเรื่องท่ีตรวจสอบ  

๓.1.3  ผูตรวจสอบภายในไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีการ 
ปฏิบัติงาน  และการจัดวางหรือแกไขระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ซ่ึงหนาท่ี ดังกลาวเปนหนาท่ี
ความรับผิดชอบของผูบริหารท่ีเก่ียวของ โดยผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนเพียงผูประเมิน และใหคําปรึกษา
แนะนําในเรื่องดังกลาว  

 ๓.๒ ความรับผิดชอบ 
  3.2.๑  ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวย 

เทคนิคและวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปน และเหมาะสม โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและ
ประเมินผลการบริหาร และการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

3.2.๒  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี 
การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบ การดูแลรักษาทรัพยสินทดสอบวา
ทรัพยสินมีอยูจริง และการใชงานวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

๓.2.3  ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการตาง ๆ วาสอดคลองกับ 
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

3.2.๔  ติดตามผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการ
ปรับปรุง แกไขเพ่ือใหการปฏิบัติงานตาม 3.2.๑ – 3.2.๓ เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และ
ประหยัดยิ่งข้ึน รวมท้ังเสนอแนะเพ่ือปองปรามมิใหเกิดความเสียหายหรือการรั่วไหล เก่ียวกับการเงินหรือ
ทรัพยสินตาง ๆ  

3.2.๕  ติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกผูบริหารของ
หนวยรับตรวจ เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจ ถูกตองตามท่ีผูตรวจสอบภายใน เสนอแนะ 

  3.2.๖  ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

3.2.๗  ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยางเห็นชอบใหวาจาง
ผูเชี่ยวชาญจาก ภายนอกมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของ
ผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผูรับจาง รวมท้ังขอเสนอ โครงการของผูรับจางให 
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คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการพิจารณาใหความเห็น และขอเสนอแนะกอนเสนอให
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยางพิจารณาอนุมัติ ใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป  

3.2.๘  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบและเมินผล
ภาคราชการ และ/หรือนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแลว
ไดตามควรแกกรณี  ท้ังนี้งานดังกลาวตองเปนงานในหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน 

 

  ๔. ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
 4.๑  การตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห และการประเมิน

คุณภาพของการปฏิบัติงาน  
 4.๒  สอบทานและประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
 4.๓  ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวย รับ

ตรวจ  
 4.๔  สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 

ท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค  และสอดคลอง
กับนโยบาย  

 4.๕  สอบทานความเชื่อถือไดของขอมูลตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชี และดาน อ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 

 4.๖  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับ ตรวจ  
 4.๗  วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคาในการใช ทรัพยากร

ของหนวยงาน โดยคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  
 

๕. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
5.๑  เสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ และสงสําเนาแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแลวใหผูกํากับดูแล (จังหวัด/ อําเภอ) คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  และสําเนาใหสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ทราบ  

5.๒  กอนการตรวจสอบผูตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมายตองแจงให หัวหนาหนวย
รับตรวจทราบถึงวัตถุประสงคและเรื่องท่ีจะตรวจสอบ เม่ือตรวจสอบเสร็จสิ้น แลวควรหารือและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในสิ่งท่ีตรวจพบ กับหนวยรับตรวจสอบ เพ่ือรวมกันเสนอมาตรการปรับปรุงแกไขกอนนําเสนอใน
รายงานผลการตรวจสอบตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เพ่ือแจงใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
หวยยาง ทราบ แลวสําเนารายงานผลตรวจใหหัวหนาหนวย รับตรวจ ดําเนินการแกไขปรับปรุงตอไป  

5.๓  ปฏิบัติงานตรวจสอบตามขอบเขตการตรวจสอบ โดยใหเปนไปตามมาตรฐานการ 
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดและ
แนวทางปฏิบัติของผูตรวจสอบภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตรวจสอบภายในขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอ ๖  

5.๔  จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษร มีความชัดเจน กระชับ สรางสรรค
และทันเวลา และควรประกอบดวยวัตถุประสงค ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ  
และแนวทางในการปรับปรุงแกไขท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได  

 

5.๕  การรายงานผลการตรวจสอบ  
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5.5.1 เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบล           
หวยยาง  และแจงหนวยรับตรวจเพ่ือปรับปรุงแกไข และถือปฏิบัติ  

5.5.2 สงสําเนารายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ประเมินผลภาคราชการ  

5.5.3 กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการ ใหเสนอ 
รายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง คณะกรรมการตรวจสอบ  และ
ประเมินผลภาคราชการ  ทันที 

 5.๖  ตรวจติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบแลว จัดทํา
รายงานเสนอตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เพ่ือแจงนายกองคการบริหารสวนตําบล          หวย
ยาง ทราบ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปโดยถูกตอง  

 

๖. ประเภทของการตรวจสอบภายใน  
 6.๑  การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) มุงเนนระบบการเงินและบัญชี การ

พัฒนาจัดเก็บรายได พัสดุและงานทะเบียนทรัพยสินขององคกร ความนาเชื่อถือของ ขอมูลทางการเงิน และ
ขอมูลในการบริหาร โดยมุงเนนไปท่ีการใหความม่ันใจเก่ียวกับความ เพียงพอของระบบควบคุมภายใน ในการ
ปกปองทรัพยสิน และยืนยันความสมบูรณของ ขอมูลทางการเงิน  

 6.๒  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit) มุงเนนการยืนยันความ เพียงพอ
ของการควบคุมภายใน ระเบียบวิธีการทํางาน เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
ขององคกร รวมท้ังประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร การ รักษาความปลอดภัยของทรัพยากรดวย 

 6.๓  การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Audit) มุงเนนการยืนยืน 
ความเพียงพอของการควบคุมภายใน เพ่ือใหการปฏิบัติงานในองคกรเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย และตามท่ีสํานักงานการตรวจเงิน แผนดิน กําหนด 

 6.๔  การตรวจสอบโครงการพิเศษ (Special Project) ผูบริหารขององคกรสามารถใช 
หนวยงานตรวจสอบภายใน ในการท างานพิเศษตางๆ ซ่ึงอาจประกอบดวยการใหความ ชวยเหลือในกรณีท่ีมี
ขอบกพรองหรือเกิดเหตุผิดปกติหรือสอบสวนในเรื่องท่ีผูบริหารมีความ เปนกังวลและใหความสําคัญเปนพิเศษ  

 ๗. แนวทางการตรวจสอบภายใน 
 7.๑  สอบทานและประเมินความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการกํากับ

ดูแล การปฏบิัติงานและระบบสารสนเทศขององคกร กิจกรรม หรือหนวยงานท่ีตรวจสอบในประเด็น ตอไปนี้ 
    7.๑.๑  ความเชื่อถือไดและความครบถวนถูกตองของขอมูลทางการเงิน  และการ

ดําเนินงาน  
    7.๑.๒  ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน  
    7.๑.๓  การดูแลรักษาทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดย 

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และประหยัด 
    7.๑.๔  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

นโยบายและสัญญาท่ีเก่ียวของ 
  7.๒  เสนอแนะวิธี หรือมาตรการในการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป 

อยางถูกตอง มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัดยิ่งข้ึน 
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7.๓  ประสานงานและใหขอเสนอแนะแกหนวยงานตางๆ ในดานระเบียบปฏิบัติและ 
การควบคุมภายใน เพ่ือชวยใหหนวยงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  

7.๔  ตรวจสอบการพัฒนาจัดเก็บรายได รายจายและสิทธิประโยชนท่ีองคกรพึง
ไดรับ  

7.๕  เสนอแนะแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและผูบริหารในทุกระดับ ในประเด็นท่ี
พบวามี ความเสี่ยงตอองคกร เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี  

7.๖  ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูตรวจสอบภายนอก  
7.๗  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมายจาก 

ผูบริหาร นอกเหนอืจากแผนการตรวจสอบประจําปท่ีวางไว  
7.๘  จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอตอผูบังคับบัญชา (ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลหวยยาง) และ ผูบริหารระดับสูงท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง เพ่ือให
คําแนะนําในการปรับปรุง ระบบการควบคุมภายในของหนวยงานและรายงานสรุปประเด็นสําคัญ พรอมท้ัง
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยไตรมาสละ ๑ ครั้ง (ระยะเวลาทุก 
๖ เดือน)  

7.๙  ติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของฝายบริหารเพ่ือ
ทําการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และประหยัดยิ่งข้ึน  

 
 

๘. วิธีการตรวจสอบ  
8.๑  วางแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2563  โดยจัดทําปละครั้ง ใหสอดคลอง

กับแนวการตรวจสอบ โดยใชวิธีการสุมตรวจผลดําเนินงานดานตาง ๆ  
8.๒  ประเมินระบบงาน โดยทําความเขาใจเก่ียวกับวิธีการตรวจสอบ กําหนดระดับ และ

รายละเอียดของการทดสอบ  
8.๓  จัดทํากระดาษทําการ เปนการบันทึกรวบรวมเอกสารการตรวจสอบ ใชเปนหลักฐานใน

การตรวจสอบ เพ่ือประโยชนการสั่งงาน แบงงาน ชวยควบคุมคุณภาพของงาน ตรวจสอบ และการปรับปรุง
คุณภาพของงาน 

 8.๔  ใชเทคโนโลยีในการตรวจสอบ นําเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรมาประยุกตใชในงาน
ตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีเพ่ิมข้ึน เชน ชวยในการวิเคราะหความเสี่ยงใน
ข้ันตอนการวางแผนการตรวจสอบ การสุมตัวอยางทางสถิติในข้ันตอนการดําเนินการตรวจสอบ เก็บรวบรวม
เอกสารในข้ันตอนการจัดการเก่ียวกับงานธุรการ อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

  

๙. หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ  
9.๑  อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
9.๒  จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน  
9.๓  จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน งาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวของ ในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
9.๔  จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทํารายงาน การเงินให

เรียบรอยเปนปจจบุัน พรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบได  
9.๕  ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
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9.๖  ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องตางๆ ท่ี นายก
องคการบริหารสวนตําบลหวยยางสั่งใหปฏิบัติภายในเวลาอันควร กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทํา
การโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบั ติหนา ท่ี ดังกลาว  ใหผูตรวจสอบภายในรายงาน                   
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง พิจารณาสั่งการ ตามควร
แกกรณี 

  

กฎบัตรการตรวจสอบภายในนี้มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562  ถึง 
วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563   
 

                                    อนุมัติ 
 

   (ลงชื่อ)        สมปอง  จันปญญา 
            ( นายสมปอง  จันปญญา ) 

                            นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
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