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สวนท่ี  3 
 

มิติที่  1 : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจําขององคการปกครองสวนทองถิ่น 

  

ลําดับท่ี  1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

"...ในบานเมืองนั้น มีท้ังคนดีและคนไมดไีมมีใครทําทุกคนใหเปนคนดีไดท้ังหมด การทําให 

บานเมืองมีความปกติสุขเรียบรอยจึงไมใชอยูท่ีการทําใหทุกคนเปนคนดี หากอยูท่ีการสงเสริมคนดีไดปกครอง

บานเมือง และควบคุมคนไมดีไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได ..." 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ธรรมาภิบาล จัดเปนแนวคิดสําคัญในการบริหารงานและการปกครองในปจจุบัน เพราะโลก 

ปจจุบันไดหันไปใหความสนใจกับเรื่องของโลกาภิวัตนและธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี หลักสัปปุริสธรรม 

ซ่ึงเปนธรรมของคนดี การรูหลักและรูจักเหตุ เปนการรูกฎเกณฑของสิ่งท้ังหลาย รูหนาท่ีของตนเอง อันจะทําให

ปฏิบัติงานตรงตามหนาท่ี มีความสํานึกรับผิดชอบ ความมุงหมายและรูจักผล เขาใจวัตถุประสงคของงานท่ีทํา ทําให

ทํางานแลวเกิดผลสัมฤทธิ์ กอใหเกิดประสิทธิผล รูตน รูจักตนเอง วาโดยฐานะ เพศ กําลัง ความรู ความสามารถ 

เปนอยางไร และทําการตางๆใหสอดคลอง รูประมาณ รูจักพอดี รูกาล รูกาลเวลาท่ีเหมาะสม ระยะเวลาท่ีพึงใชใน

การประกอบกิจ หนาท่ีการงาน รูวาเวลาไหนควรทําอะไร อยางไร วางแผนการใชเวลา เปนการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั่นเอง   ธรรมาภิบาล ประกอบไปดวยหลักการสําคัญหลายประการ แลวแต

วัตถุประสงคขององคกรท่ีนํามาใช หลักการท่ีมีผูนําไปใชเสมอคือ การมีสวนรวมของประชาชน การมุงฉันทามติ การ

มีสํานึกรับผิดชอบ ความโปรงใส การตอบสนอง ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ความเทาเทียมกันและการคํานึงถึง

คนทุกกลุมหรือพหุภาคีและการปฏิบัติตามหลักนิติธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญในการ 

พัฒนาบุคลากรในสังกัด  จึงไดจัดทําโครงการกิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและเกิดการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นใหลดนอยลง  

จําตองนําหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน  

ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง โดยยึดหลักธรรมสัปปุริสธรรม ตอไป 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97


3.วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง มีความรู 
ความเขาใจหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 

3.2  เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง มีทัศนคติท่ี 

ดีตอการทํางานและใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(Anti 

Corruption) 

3.3 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง นําองค 

ความรูตาง ๆ  ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 3.4  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ในการเสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบงเปน 2  แนวทางคือ 

6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและผูมีจิตสาธารณะเปนอยางไร   

โดยวัฒนธรรมอําเภอยางชุมนอยและทองถ่ินอําเภอยางชุมนอย 

  6.2  การเขารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟงการบรรยายโดยพระอาจารยวัดปาโนนกุด

หลม การบําเพ็ญจิตเสริมสรางหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบงเปน 2  แนวทางคือ 

6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและผูมีจิตสาธารณะเปนอยางไร   

โดยวัฒนธรรมอําเภอยางชุมนอยและทองถ่ินอําเภอยางชุมนอย 

  6.2  การเขารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟงการบรรยายโดยพระอาจารยวัดปาโนนกุด

หลม การบําเพ็ญจิตเสริมสรางหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

 

 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง มีความรู 

ความเขาใจหลักธรรมาภบิาล  คุณธรรมจริยธรรม 

   10.2 ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง มี 

ทัศนคติท่ีดีตอการทํางานและใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti 

Corruption) 

   10.3 ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง นําองค 

ความรูตาง ๆ  ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

  10.4 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ในการเสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  26  สิงหาคม  2551  มีมติเห็นชอบในหลักการ 
เก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว  5  ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี  4  การ
สงเสริมคุณธรรม  ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
  ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความ
หลากหลายมากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนใน
สังคม สําหรับประชาชนปญหาการทํางานท่ีไมมีความสุข ปญหาความสามัคคีในองคกร การใชอํานาจหนาท่ีเกิน
ขอบเขตและประพฤติมิชอบ  ปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนและปญหาความเหลื่อมล้ําทางตําแหนง  เปน
ตน 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัดและไดจัดทําหลักคุณธรรมจริยธรรมสําหรับขาราชการไวสําหรับในการปฏิบัติตน
เพ่ือใหตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ี
ดีในหนาท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน สรางภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  องคการบริหาร
สวนตําบลหวยยางจึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน  เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
3.วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหผูบริหาร สมาชิกสภาผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการ 

บริหารสวนตําบลหวยยาง เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม  และนอมนําเอาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล 

หวยยาง มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทํางานให

เกิดประโยชนสูงสุด 

3.3 เพ่ือใหพนักงาน  ไดรับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึก 

รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  ประพฤติตนเปนพลเมืองดี  สรางประโยชนแก

ครอบครัว  ประชาชน  และประเทศชาติ  สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการใหการเสียสละเพ่ือสวนรวม 

และการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

 3.4  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ในการเสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

 

 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

- สถานปฏิบัติธรรมวัดปาโนนกุดหลม  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

- องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

- สถานปฏิบัติธรรมท่ีเห็นสมควรเหมาะสม 

6. วิธีการดําเนินการ 

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบงเปน 2  แนวทางคือ 

6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและผูมีจิตสาธารณะเปนอยางไร   

โดยวัฒนธรรมอําเภอยางชุมนอยและทองถ่ินอําเภอยางชุมนอย 

  6.2  การเขารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟงการบรรยายโดยพระอาจารยวัดปาโนนกุด

หลม การบําเพ็ญจิตเสริมสรางหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

30,000.-(สามหม่ืนบาท) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

   10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เขาใจ 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม  และนอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางใน

การดําเนินชีวิตสวนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

   10.2 ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง   มี 

ทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชน

สูงสุด 

   10.3 พนักงาน  ไดรับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึก 

รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  ประพฤติตนเปนพลเมืองดี  สรางประโยชนแก

ครอบครัว  ประชาชน  และประเทศชาติ  สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการใหการเสียสละเพ่ือสวนรวม 

และการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

  10.4 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ในการเสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

 

 



ลําดับท่ี  3 

1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือสงเสริมและเพ่ิมพูน 

ความรู  ทักษะ  ในการปฏิบัติงาน  และพรอมปฺฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทําใหเกิดการปฏิบัติ

ราชการในหนาท่ี  มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  เกิดความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน

สากล  เพ่ิมภาพลักษณท่ีดีตอองคกร เปนท่ีนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  

ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต  และเจาหนาท่ีรับผิดชอบตอหนาโดยสุจริต

ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ยึดถือปฎิบัติราชการโดยใหผูบริหาร สมาชิกสภา  เจาหนาผูปฏิบัติงาน

ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญใน 

การพัฒนาบุคลากรในสังกัดและไดจัดทําหลักคุณธรรมจริยธรรมสําหรับขาราชการไวสําหรับในการปฏิบัติตน

เพ่ือใหตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ี

ดีในหนาท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน สรางภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  องคการบริหาร

สวนตําบลหวยยางจึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน  เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหผูบริหาร สมาชิกสภาผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการ 

บริหารสวนตําบลหวยยาง มีคุณธรรมจริยธรรม  และนอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  นําความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติ 

ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3  สรางจิตสํานึกใหบุคลากรไดตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 

 3.4  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ในการเสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

- องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

 

 

 



6. วิธีการดําเนินการ 

6.1  นําเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   

  6.2  ประชุมชี้แจงคณะทํางาน 

  6.3  ดําเนินการตามโครงการ 

  6.4  สรุป/ประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

- สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

    10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง มีคุณธรร 

จริยธรรม  และนอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว  และในการปฏิบัติ

ราชการ 

10.2 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  นําความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติ 

ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10.3 บุคลากรมีจิตสํานึกตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 

 10.4 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ในการเสริมสราง 

คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัตงิาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  4 

1.  ช่ือโครงการ :  โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชนในเขตตําบลหวยยาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

“เด็กวันนี้คือผูใหญในวันหนา”  คํากลาวนี้มีมายาวนาน  หากฐานรากม่ันคงและแข็งแรง 

เด็กและเยาวชน จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ

ความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปญญาท่ีดีแลว 

ยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปนบุคคลท่ีเรียกวาเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

    พระพุทธศาสนา ถือเปนแหลงรวมหลักธรรมคําสอน ตนแบบ และระบบจริยธรรมของ 

สังคมไทย เด็กและเยาวชนควรไดรับการศึกษา เรียนรู คําสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ 

เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคม ไดอยางกลมกลืน ภายใต

สถานการณท่ีอาจจะมีท้ังดีและไมดีเกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติไดอยางถูกตองการอบรม

คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตใจแกเด็กและเยาวชน เปนหนาท่ีของทุกองคกร ท่ีจะตองใหความสําคัญเปน

อันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี เปนท่ีตองการของสังคม และ

ประชาชนท่ัวไปใหสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนท่ีขาดคุณธรรมก็เหมือนกับ

ตนไมท่ีขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมท่ีขาดความสมดุลเชนปจจุบันได บาน วัด โรงเรียน 

ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรม ใหความรูท่ีถูกตอง สรางความเชื่อ

และความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตาม เฝาระวังภัยสังคมตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนอยูทุกขณะ

ดวย ท่ีสําคัญคือ สถาบันครอบครัว พอแม ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ สอนลูกใหมีความ

พัฒนาการไปตามวัย สรางคานิยมการบริโภคท่ีถูกตอง และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูก  

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีรุดหนา เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  วัฒนธรรมตางชาติท่ีรุกคืบเขา 

มากลืนกินวัฒนธรรมไทยอยางคอยเปนคอยไป สังคมโลกาภิวัตน  โลกแหงโซเซียล เจริญเติบโตในประเทศไทย

แตปญหาทางสังคมก็มากข้ึนตามเปนลําดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัย ก็ตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน ดังนั้น 

แนวโนมการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนใหมากข้ึน เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุของคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ไดใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน

เปนอยางมาก และเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็กและ

เยาวชนข้ึน  เพ่ือเสริมสรางรากแกวเปนตนกลาท่ีมีฐานม่ันคงและมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีตอไปในสังคม  

 

 

 

 



      3.วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการ 

ดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง 

3.2 เพ่ือใหความรูแกเด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม สรางความตระหนักในการสรางสุข 

ภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.3 ปลูกจิตสํานึก เด็กและเยาวชน ใหทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลัง 

ในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนในเขตตําบลหวยยาง  จํานวน  200  คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

- สถานปฏิบัติธรรมวัดปาโนนกุดหลม  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

- องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

- สถานปฏิบัติธรรมท่ีเห็นสมควรเหมาะสม 

6. วิธีการดําเนินการ 

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบงเปน 3  แนวทางคือ 

6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและผูมีจิตสาธารณะเปนอยางไร   

โดยวัฒนธรรมอําเภอยางชุมนอย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยางและคณะครูโรงเรียนบานหวยยาง โรงเรียน

บานคอเมืองแสน  ท่ีไดรับมอบหมาย  

 6.2  การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะนอกสถานท่ี เชน วัด สวนสาธารณะ คูคลอง หนองบึง 

ถนนสาธารณะ  เพ่ือสงเสริมใหรูรัก สามัคคี  เสียสละ ชวยเหลือสังคม แบงปนและเห็นคุณคาการเสริมสรางสังคม

แหงความดีมีคุณธรรม   

6.3  การเขารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟงการบรรยายโดยพระอาจารยวัดปาโนนกุดหลม การ 

บําเพ็ญจิตปลูกจิตสํานึกเสริมสรางหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

20,000.-(สองหม่ืนบาท) 

9. ผูรับผิดชอบ 

9.1 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

9.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 เด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการ 

ดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง 

10.2 เด็กและเยาวชน มีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สรางความตระหนักในการ 

สรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

10.3 เด็กและเยาวชน มีจิตสํานึกในการทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สราง 

พลังในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  5 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยคุณธรรมจริยธรรมเด็กนักเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   “ วัดจะดีมีหลักฐานเพราะบานชวย บานจะสวยเพราะมีวัดดัดนิสัย บานกับวัดผลัดกันชวย 

ก็อวยชัย ถาขัดกันก็บรรลัยท้ังสองทาง ” สุภาษิตนี้ เรามักจะเห็นกันเม่ือไปวัดวาอารามตางๆ  เพ่ือบงบอกใหรู

วาบานและวัดขาดกันไมไดเลย นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนท่ีเขามามีบทบาทในสองหนวยหลักทางสังคมเพ่ิมอีกหนึ่ง  

“ บ ว ร”   บาน อาจหมายถึงชุมชน หนวยทางสังคมท่ีสําคัญหนวยหนึ่ง ในบานอาจมีผูใหญบานหรือกํานัน เปน

ผูนํา ผูนําเหลานี้จะพัฒนาทางดานสภาพแวดลอม ทางดานกายภาพตางๆภายในหมูบานหรือชุมชน วัด หนวย

ทางสังคมอีกหนวยหนึ่งท่ีสําคัญยิ่ง ในอดีตวัดคือศูนยรวมของทุกๆสิ่งตั้งแตเกิดจนตายก็วาได เกิดก็ไปวัดใหพระ

ตั้งชื่อลูก ตั้งชื่อหลานให หากลูกหลานเปนชายก็จักใหบวชเรียน เขียนอาน พอโตหนอยจะออกเหยาออกเรือน 

พระก็เปนผูดูฤกษพานาทีใหอีก ไปจนวาระสุดทายก็สงบนิ่ง ณ มุมอันสงบของวัด โรงเรียน หนวยทางสังคม

สุดทายท่ีจะกลาวถึง โรงเรียนตั้งข้ึนเปนทางการครั้งแรกในป 2414 สมัยรัชกาลท่ี 5 แตในสมัยกอนหนา วัดคือ

สถานบนัการศึกษาของชมุชน แมการจัดตั้งโรงเรียนข้ึนมา ชาวบานในชนบทก็ยังไมนิยมสงบุตรหลานเขาเรียน 

เนื่องจากวายังแปลกใหมอยู เนิ่นนานหลายปกวาชาวบานจะเขาใจและยอมสงบุตรหลานเขาในระบบโรงเรียน  

  ประเทศไทย จุดแข็งอยางหนึ่งของสังคมไทย ก็คือ การมีพระพุทธศาสนาและไดรับการยอมรับ

โดยพฤตินัยวา ประเทศไทยเปนเมืองแหงพระพุทธศาสนา มีบุคลากรทางพระพุทธศาสนาท่ีเปนพระภิกษุและ

สามเณร จํานวน 340,303 รูป มีวัดท่ีมีพระสงฆอยูจําพรรษาจํานวน 33,674 วัด (ขอมูลจาก สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ,2547)    พระพุทธศาสนา ถือเปนแหลงรวมหลักธรรมคําสอน ตนแบบ และระบบ

จริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนควรไดรับการศึกษา เรียนรู คําสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติ

ของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคม ไดอยาง

กลมกลืน ภายใตสถานการณท่ีอาจจะมีท้ังดีและไมดีเกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติไดอยาง

ถูกตองการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตใจแกเด็กและเยาวชน เปนหนาท่ีของทุกองคกร ท่ีจะตองให

ความสําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี เปนท่ีตองการ

ของสังคม และประชาชนท่ัวไปใหสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนท่ีขาดคุณธรรม

ก็เหมือนกับตนไมท่ีขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมท่ีขาดความสมดุลเชนปจจุบันได บาน 

วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรม ใหความรูท่ีถูกตอง 

สรางความเชื่อและความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตาม เฝาระวังภัยสังคม   ตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับเด็กและ

เยาวชนอยูทุกขณะดวย ท่ีสําคัญคือ สถาบันครอบครวั พอแม ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ 

สอนลูกใหมีความพัฒนาการไปตามวัย สรางคานิยมการบริโภคท่ีถูกตอง และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูก 

  

 

 



      3.วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหเด็กนักเรียนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการ 

ดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง 

3.2 เพ่ือใหความรูแกเด็กนักเรียน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม สรางความตระหนักในการสรางสุข 

ภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.3 ปลูกจิตสํานึก เด็กนักเรียน ใหทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลัง 

ในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย  
     4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1  นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  โรงเรียนบานดานชาง,โรงเรียนบานขามเตี้ย   

4.2  นักเรียนประถมศึกษาปท่ี  5-6  ท้ัง 6 แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

- องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

- สถานปฏิบัติธรรมท่ีเห็นสมควรเหมาะสม 

6. วิธีการดําเนินการ 

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบงเปน 3  แนวทางคือ 

6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและผูมีจิตสาธารณะเปนอยางไร   

โดยวัฒนธรรมอําเภอบัวใหญ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยางและคณะครูโรงเรียนท้ัง 6 แหง  ท่ีไดรับ

มอบหมาย  

 6.2  การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะนอกสถานท่ี เชน วัด สวนสาธารณะ คูคลอง หนองบึง 

ถนนสาธารณะ  เพ่ือสงเสริมใหรูรัก สามัคคี  เสียสละ ชวยเหลือสังคม แบงปนและเห็นคุณคาการเสริมสรางสังคม

แหงความดีมีคุณธรรม   

6.3  การเขารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟงการบรรยาย การบําเพ็ญจิตปลูกจิตสํานึกเสริมสราง

หลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

40,000.-(สีห่ม่ืนบาท) 

9. ผูรับผิดชอบ 

- สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- โรงเรียนท้ัง 6 แหง 

 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 เด็กนักเรียน  ไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการ 

ดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง 

10.2 เด็กนักเรียน มีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สรางความตระหนักในการ 

สรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

10.3 เด็กนักเรียน มีจิตสํานึกในการทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สราง 

พลังในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติที่  1 : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 ลําดับท่ี  6 

1.  ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมอนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว  

พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความเจริญรุงเรืองไดนั้น นอกจากจะใหหนวยงานภาครัฐเขามาชวย 

พัฒนาและทํานุบํารุงรักษาแลวทุกภาคสวนจะตองรวมกันพัฒนาไปพรอมๆ กัน โดยเฉพาะเรื่องการปรับปรุงภูมิ

ทัศนใหสวยงาม นาอยู มีความปลอดภัย ซ่ึงการปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทางถนนนอกจากความสะดวกสบาย

ของผูสัญจร ไป-มา แลว ความปลอดภัยบนทองถนนก็ถือวาสําคัญยิ่ง ซ่ึงโดยท่ัวไปการรณรงคเพ่ือลดอุบัติเหตุ

ทางถนนทุกครั้ง ไมวาจะในชวงเทศกาลหรือในยามปกติ ตนไมริมถนนมักจะถูกมองขามหรือไมก็ไมให

ความสําคัญมากนัก ทวาจากขอมูลขอเท็จจริง ตนไมริมถนน แมจะไมใชองคประกอบหลักในการเกิดอุบัติเหตุ แต

มักจะเปนหนึ่งในองคประกอบท่ีเพ่ิมจํานวนและความรุนแรงของการบาดเจ็บและเสียชีวิต การปรับปรุงภูมิทัศน

ภายในหมูบาน ตําบล เพ่ือเพ่ิมความนาอยู นาดู และสวยงามแลว  จุดประสงคอีกอยางหนึ่งคือการรักษสามัคคี 

ความรวมมือ การแสดงความคิดเห็นของชุมชนท่ีชวยกันปรับปรุง ดวยองคประกอบทางดานสิ่งแวดลอมของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยยางมีพ้ืนท่ีสาธารณะจํานวนมาก หากใชกําลังคนในการปรับปรุงคงตองใช

ระยะเวลาเปนอยางมากในการดําเนินการ  ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบลหวยยางไดเล็งเห็นความสําคัญในทุก

ภาคสวนโดยเฉพาะการมีสวนรวมในภาคประชาชน  จึงไดใหประชาชนในชุมชนไดเขารวมโครงการสงเสริมการ

อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน  

   องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับ

ประชาชนมากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน

และในเขตสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล 

รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเองเกิดการมีสวนรวม ความสามัคคี ชุมชนเขมแข็ง ตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะรวมกันของชุมชน   
3.2 เพ่ือเสริมสรางความรักษ ความสามัคคีในหมูคณะ การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  

 3.3  เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในชุมชน มิใชหนาท่ีของคนใดคนหนึ่ง หากแตเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีจะตองชวยกัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ผูนําทองท่ี   

ผูนําทองถ่ิน และประชาชน หมู 1 – 12 

 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

- หมู 1 – 12  

- เขตสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 นําเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

6.2  แตงตั้งคณะทํางาน   

6.3  ประชุมชี้แจงคณะทํางาน 

6.4 ดําเนินการตามโครงการ 

           6.5 สรุป/ประเมินผลโครงการ 

       6.6 รายงานผลการดําเนินโครงการใหผูบริหารทราบ 

7 ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8 งบประมาณดําเนินการ 

100,000.-(หนึ่งแสนบาท) 

9 ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

กํานัน/ผูใหญบาน หมู 1 - 12 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชน เจาหนาท่ีมีจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะรวมกัน        

10.2 เกิดความรักษ ความสามัคคีในหมูคณะ การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน    

10.3 ประชาชนมีความรูความเขาใจความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน มิใชหนาท่ีของคนใดคนหนึ่ง หากแตเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีจะตอง

ชวยกัน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติที่  2 : การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร   

 

ลําดับท่ี  7 

1.  ช่ือโครงการ : โครงการถวายสัตยปฏิญาณเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบตามขอเสนอของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน กําหนดเปนนโยบายในการจัดพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน ปลูกฝง

อุดมการณเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย เปนประจําทุกป ในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ พระ

เจาอยูหัว นั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดจัดโครงการพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี

และพลังของแผนดินข้ึน เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานและประชาชนท่ัวไปขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยยาง  ไดรวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณฯ ถวายเปนราชสักการะ ราชสดุดี แดพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาสเฉลมิพระชนมพรรษา ในทุกปนั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับ

ประชาชนมากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีจึงไดจัด

โครงการพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน ตอไป 

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี  ความรักษ  ความสามัคคีของปวงชนชาวไทย   
3.2  เพ่ือถวายสัตยปฏิญาณตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ มุงม่ัน และซ่ือสัตยสุจริตตอ 

หนาท่ีและตอสังคม  

3.3 เพ่ือใหเกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต การเสียสละเพ่ือสวนรวม การ

ทํางานดวยจิตสาธารณะ  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยยางท่ีไดประกาศใช 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา   

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

    เขารวมกิจกรรมในงานสําคัญตาง ๆ   

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

 



8.  งบประมาณดําเนินการ 

20,000.-(สองหม่ืนบาท) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ไดแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี  ความรักษ  ความสามัคคีของปวงชนชาวไทย   

      10.2 ผูบริหารไดถวายสัตยปฏิญาณตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ มุงม่ัน และ 

ซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ีและตอสังคม 

10.3 เกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต การเสียสละเพ่ือสวนรวม  

การทํางานดวยจิตสาธารณะ  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางท่ีไดประกาศใช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลกัคุณธรรม  ทั้งในเร่ืองการ

บรรจุแตงตั้งโยกยาย  โอน  เลื่อนตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
 

ลําดับท่ี  8 

1.  ช่ือโครงการ : โครงการมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและหัวหนาสวนราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   เพ่ือประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม  เปนการ

ลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการใหบริการ การ

บริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑ

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. นั้น 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง  ท่ีใช

หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  จึงไดจัดทํามาตรการออกคําสั่งมอบหมาย

ของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

หัวหนาสวนราชการ ในการปฏิบัติราชการ 

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เก่ียวกับการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

3.3  เพ่ือใหการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย  

 โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  ปลัดอบต.  หัวหนาสวนราชการของอบต. 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. จัดทํามาตรการมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 2. ประชมุผูบริหาร ปลัดอบต.  หัวหนาสวนราชการของอบต.   

 3.  ออกคําสั่งมอบหมาย 

 4.  ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 



8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เก่ียวกับการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  9 

1.  ช่ือโครงการ : โครงการกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเรื่องการ

ทําความตกลงรวมมือกันจัดทําบริการสาธารณะของอปท.  ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับการ

ถายโอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง  โดย

กําหนดเกณฑชี้วัดและคาเปาหมายข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลในการ

ประเมินผลและประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. นั้น 

  เนื่องจากปญหาท่ีไดพบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การใหบริการประชาชนของ

หนวยงานราชการจะมีหลายข้ันตอน  ซ่ึงผูมารับบริการจึงไมรูวาจะเริ่มตนท่ีไหน อยางไร  ตองใชเสียเวลาในการ

ดําเนินการมากนอยเพียงใด  องคการบริหารสวนตําบลหวยยางไดเล็งเห็นปญหา จึงไดมีกิจกรรมการจัดบริการ

สาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกใหบริการ  

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เก่ียวกับการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

3.3  เพ่ือใหการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย  

 โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  ปลัดอบต.  หัวหนาสวนราชการของอบต. 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. จัดทํามาตรการมอบหมาย 

 2. ประชมุผูบริหาร ปลัดอบต.  หัวหนาสวนราชการของอบต.   

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 



9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เก่ียวกับการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. 
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1.  ช่ือโครงการ : โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   การบริหารงานสวนทองถ่ินกอกําเนิดข้ึนก็ดวยจุดมุงหมายท่ีตองการใหผูคนในทองถ่ินไดมี

โอกาสดูแลจัดการความตองการพ้ืนฐานตาง ๆ ของประชาชนในทองถ่ินของตน  ดวยคนในพ้ืนท่ียอมทราบปญหา

ความตองการของตนและผูคนในพ้ืนท่ีท่ีตนพักพิงอยูเปนประจําไดดีกวา  ดังนั้น  ในการดูและจัดการงานของ

องคกรเพ่ือท่ีจะบรรลุสูเปาหมายดังกลาว  จําเปนอยางยิ่งท่ีผูบริหารจัดการองคกรตองศึกษาและเรียนรูปญหาท่ี

เกิดข้ึนจากข้ันตอนและกระบวนการทํางาน  ความรู ความสามารถ  ความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีผูลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชประกอบการทํางานวาแทจริงแลวเปนอยางไรมี

ประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะกอใหเกิดประสิทธิผลในการทํางานหรือไม  ซ่ึงการศึกษาเรียนรูในสิ่งเหลานี้  

การศึกษาจากขอมูลท่ีพบเห็นอยูในองคกรไดกระทําลงไป  คงไมมีผูใดจะชี้ภาพใหเห็นไดดีเทาท่ีตองรับผลการ

กระทําจากสิ่งท่ีองคกร  และเจาหนาท่ีในองคกรไดปฎิบัติลงไปซ่ึงก็คือ  ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีเขามารับบริการจาก

องคกรนั้นเอง 

  จากภาพสะทอนดังกลาวขางตนถือไดวา  เปนสิ่งท่ีนายินดีเปนอยางยิ่ง  ตองมีการรักษา

คุณภาพใหคงอยูเพ่ือรักษาระดับความพึงพอใจท่ีมากท่ีสุดใหได  เม่ือใดท่ีกาวถึงระดับสูงแลวสิ่งนี้จะเปนตัวชี้วัด

ใหเห็นวา  การปฏิบัติงานของคณะผูบริหารทองถ่ินตลอดจนเจาหนาท่ีทุกฝายท่ีเก่ียวของ  ไดบรรลุสูจุดหมายของ

การปฏิบัติงาน  ในดานการใหบริการแกประชาชนในทองท่ีอันเปนบานเกิดเมืองนอนของตนแลว  เม่ือเปน

เชนนั้น  คณะผูบริหารตลอดจนเจาหนาท่ีขององคกรยอมไดรับความไววางใจจากประชาชนในทองถ่ินในการท่ีจะ

มอบหมายใหเปนผูดูแลจัดการทองถ่ินของตนตอไปเปนระยะเวลาอีกยาวนาน 

  ดังนั้นการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ นั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินโครงการเพ่ือ

นําผลท่ีไดรับ  นํามาซ่ึงการแกไข ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานและเพ่ือสนองตอบตอความ

ตองการของประชาชนผูมาใชบริการไดตรงจุดและเปาหมายมากท่ีสุด องคการบริหารสวนตําบลหวยยางได

เล็งเห็นความสําคัญ จึงไดมีโครงการสํารวจความพึงพอใจแกประชาชนโดยหนวยงานท่ีใหบริการรับสํารวจ

สอบถามประมวลผลซ่ึงไดรับการรับรองจากกรมสงเสริมฯ  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนจริง ถูกตองและแมนยํา ในการ

นําขอมูลมาใชตอไป  

 

 

 

 

 

 



3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาแกไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  
3.2  เพ่ือสนองตอบตอความตองการของประชาชนผูมาใชบริการไดตรงจุดและเปาหมายมากท่ีสุด  

3.3  เพ่ือใหการบริหารจัดการดานบริการมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะกอใหเกิดประสิทธิผลในการ 

 ทํางานเกิดความพึงพอใจตอผูมาใชบริการอยางสูงสุด 

3.4  เพ่ือใหเกิดความกระตือรือรนในการปฎิบัติงานของเจาหนาท่ีในการใหบริการ  กระตุนการทํางาน

เพ่ือใหมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพในการทํางานในดานบริการสาธารณะ 

 4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  เจาหนาท่ี/พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน 

 2. ประชุมผูบริหาร เจาหนาท่ี/พนักงานจาง 

 3. จางเหมาหนวยงานท่ีรับสํารวจ 

 4. สํารวจ ประมวลผล 

 5. การรายงานติดตามและประเมินผล 

 6.  ประชุมเพ่ือพิจารณา แกไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

30,000.- (สามหม่ืนบาท) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 เกิดความพึงพอใจตอผูมาใชบริการอยางสูงสุด 

    10.2 คะแนนท่ีไดรับในแตละดานอยูในเกณฑท่ีดี ยอมรับได 

      10.3 การใหบริการดานบริการสาธารณะ  เปนไปดวยความเรียบรอยโปรงใส ถูกตอง  

เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. อยูในเกณฑระดับดี  
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1.  ช่ือโครงการ : โครงการมาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเรื่องการ

ทําความตกลงรวมมือกันจัดทําบริการสาธารณะของอปท.  ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับการ

ถายโอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง  โดย

กําหนดเกณฑชี้วัดและคาเปาหมายข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลในการ

ประเมินผลและประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. นั้น 

  เนื่องจากปญหาท่ีไดพบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การใหบริการประชาชนของ

หนวยงานราชการจะมีหลายข้ันตอน  ซ่ึงผูมารับบริการจึงไมรูวาจะเริ่มตนท่ีไหน อยางไร  ตองใชเสียเวลาในการ

ดําเนินการมากนอยเพียงใด  องคการบริหารสวนตําบลหวยยางไดเล็งเห็นปญหา จึงไดมีโครงการมาตรการ 

“ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกใหบริการ ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือประโยชนของราชการในการจัดการดานการบริการสาธารณะ  
3.2  เพ่ือเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เก่ียวกับการใหบริการ  

3.3  เพ่ือใหการใหบริการดานสาธารณะ  เปนไปดวยความเรียบรอย  โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  เจาหนาท่ี/พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. จัดทํามาตรการมอบหมายงาน 

 2. ประชมุผูบริหาร ปลัดอบต. หัวหนาสวนราชการของอบต.   

 3. วางนโยบายในการใหบรกิารสาธารณะอยางชัดเจน  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 



9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

กองการเกษตร 

กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติงานดานบริการดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เก่ียวกับการใหบริการดานบริการสาธารณะ 

 10.3 การใหบริการสาธารณะมีความชัดเจน ลดระยะเวลาข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมได  
เกิดความพึงพอใจสูงสุดตอผูใชบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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1.  ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546  มาตรา 52  กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ

เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  

ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให

สอดคลองกับความตองการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดแกผูมารับบริการ  สามารถลดข้ันตอน

และระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและรวดเร็ว 

  เพ่ือใหการประเมินการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  เปนไปดวยความเรียบรอยเกิด

ประโยชนสุขตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคาสามารถลดข้ันตอน

การปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึง

ไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชนโดยเสมอภาคและเทาเทียม  ไมเลือกปฏิบัติ เปนระเบียบและข้ันตอนอยางชัดเจน โดยมี

การแสดงแผนผังรายละเอียดของงานบริการ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ  มีแผนภูมิและรายละเอียด

ผูใหบริการ  โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอยูใน

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานบริการประชาชน  
3.2  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนมากข้ึน 

3.3  เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหนวยงาน 

3.4  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

3.5  เพ่ือใหการใหบริการดานสาธารณะ  เปนไปดวยความเรียบรอย  โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  เจาหนาท่ี/พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

 

 



6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชน 

 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ  ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  การอนุมัติ การอนุญาต หรือการปฏิบัติ

ราชการใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนท่ีนากยกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดดงค

การบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   

 4. มีระบบการรับฟงขอคิดเห็น ขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผล

ดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 5. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นขอรองเรียน ปญหา

และอุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารทราบ 

 6. ประชุมเพ่ือปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฎิบัติเพ่ือประสิทธิผลในการบริการ  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

10,000.-(หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ,กองการเกษตร,กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การใหบริการของเจาหนาท่ี 

  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
     10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางมากยิ่งข้ึน 

 



ลําดับท่ี  13 

1.  ช่ือโครงการ : โครงการใหบริการประชาชนในชวงเวลาพักเท่ียงและนอกเวลาราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546  มาตรา 52  กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ

เก่ียวกับการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  จัดใหมีความปลอดภัยในอาคาร

สถานท่ีและทรัพยสินของทางราชการ  ตลอดจนใหมีบริการในชวงเวลาตาง ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมาใช

บริการใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดแกผูมารับบริการ  สามารถลด

ข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและรวดเร็ว 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงไดจัดทําโครงการใหบริการประชาชนในชวงเวลา

พักเท่ียงและนอกเวลาราชการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยเสมอภาคและเทาเทียม  ไมเลือก

ปฏิบัติ ตลอดจนจัดใหมีความปลอดภัยในอาคารสถานท่ีและทรัพยสินของทางราชการ  โดยยึดกรอบแนว

ทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอยูในอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบลตามกฎหมาย ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนมากข้ึน 

3.2  เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหนวยงาน 

3.3  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

3.4  เพ่ือใหการใหบริการดานสาธารณะ  เปนไปดวยความเรียบรอย  โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  เจาหนาท่ี/พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     6.1. แตงตั้งผูอยูเวรยาม  ผูตรวจเวรยามในวันหยุด  และมอบหมายใหเจาหนาท่ีใหบริการ

ประชาชนชวงพักเท่ียง ประจําเดือน 

 6.2. มีระบบการรับฟงขอคิดเห็น ขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผล

ดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.3. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นขอรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารทราบ 

 6.4. ประชุมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฎิบัติเพ่ือประสิทธิผลในการบริการ  



7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

10,000.-(หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

กองการเกษตร 

กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การใหบริการของเจาหนาท่ี 

  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
     10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  15 

1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   เพ่ือประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม  เปนการ

ลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการใหบริการ  เปนไป

ดวยความเรียบรอย โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. นั้น 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง  ท่ีทํางาน

ใกลชิดประชาชนและไดใชหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  จึงไดจัดทํา

มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการกอใหเกิดความคลองตัวในการ

ปฏิบัติงาน สะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการงานบริการสาธารณะและการใหบริการดานตาง ๆ ตอบสนองตอ

ความตองการของประชาชนท่ีมารับบริการ  

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เก่ียวกับการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

3.3  เพ่ือใหการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย  

 โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. 

3.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางมากยิ่งข้ึน 

3.5  ประชาชนผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจในการใหบริการอยางสูงสุด 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  เจาหนาท่ี/พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. จัดทํามาตรการมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 2. ประชุมผูบริหาร ปลัดอบต.  หัวหนาสวนราชการของอบต. เจาหนาท่ี/พนักงานจาง  

 3. ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. รายงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 

     5. ประชุมรับทราบ แกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลในจุดท่ีบกพรองเพ่ือพัฒนาใหดีข้ึน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564 



8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

กองการเกษตร 

กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เก่ียวกับการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. 

        10.4  เกิดความพึงพอใจในระดับดี  ในการบริการของเจาหนาท่ี/พนักงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  16 

1.  ช่ือโครงการ : โครงการพอ-แม ดีเดน 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
    

   วันแมแหงชาติ ซ่ึงตรงกับวันท่ี ๑๒ เดือน สิงหาคม เปนวันคลายวันพระราชสมภพขององค

สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ดังนั้นในวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ของทุกป ทางหนวยงานราชการ เอกชน

ประชาชนทุกหมูเหลา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง (ศูนยบานหวยยาง และศูนยบาน

คอเมืองแสน) จึงรวมในกันจัดทําโครงการวันระลึกถึงพระคุณแม เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนไดระลึกถึงพระคุณ

ของแม และไดรูถึงความยากลําบากของแมวาการเลี้ยงดูลูกจนเติบโตเปนคนดีในสังคม นั้น แมตองเอาใจใสดวย

ความรักความหวงใย ตองเสียสละเพ่ือลูกอยางไร เปนการกระตุน ปลูกฝงการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีเสริม

พัฒนาการดานตาง ๆ เชน ดานจิตใจ เด็กนักเรียนไดเรียนรู ระลึกถึงพระคุณของแม การปฏิบัติตนตอแมในสิ่งท่ีดี

งาม เปนการแสดงออกถึงความกตัญูรูคุณบิดามารดาอยางไร การปฏิบัติตนตามท่ีแมสอนสั่ง ดานอารมณ เด็ก

นักเรียนไดเรียนรูถึงความพึงพอใจ อยางถูกตองสมเหตุสมผล ดานสังคม เด็กนักเรียนไดเรียนรูการอยูรวมกัน

อยางมีความสุข ดานรางกาย เด็กนักเรียน ไดเรียนรูการแสดงออกอยางถูกตองและมีพัฒนาการท่ีสมวัย 

พัฒนาการของเด็กนักเรียนสามารถสะสมเปนทักษะพ้ืนฐานแลวนําไปผสมผสานกับความรูใหม ๆ จากการเรียนรู

ผานประสบการณจริง  

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดูแลดาน

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สงเสริมการเรียนรูของการแสดงออกอยางถูกตองและมีพัฒนาการท่ีสมวัย จึงได

จัดทําวันระลึกถึงพระคุณแมเนื่องในวันแมแหงชาติ  เพ่ือประกาศเกียรติคุณของคุณพอ-คุณแม ดีเดนในดานตาง ๆ ท่ี

ไดรับคัดเลือกจากคณะกรรมการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกยอง เชิดชูแมท่ีทุมเทอบรมเลี้ยงดูบุตรใหเปนคนดีของสังคม 

3.2 เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนไดแสดงความกตัญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของพอ-แม  
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ไดเรียนรูการประพฤตปิฏิบัติตนท่ีดีตอพอ-แม  
3.4 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ไดแสดงออกอยางถูกตอง  
3.5 เพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีของบุคคลอ่ืนในการเลี้ยงดูอบรมบุตรหลานตอไป 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ผูปกครองเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประมาณ  70  คน 

4.2 เด็กนักเรียน ประมาณ  70  คน 

4.3 คณะครู ผูบริหาร เจาหนาท่ี/พนักงาน แขกผูทรงเกียรติท่ีไดรับเชิญ  จํานวน  33  คน 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

อาคารเอนกประสงค ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขามเตี้ย,บานดงบัง 

 



6.  วิธีการดําเนินการ 

       6.1 เขียนโครงการ  
6.2  เสนอโครงการตอผูบริหาร  
6.3 ออกหนังสือเชิญผูปกครองเขารวมโครงการวันแมแหงชาติ  
6.4 จัดเตรียมสถานท่ี  
6.5 ดําเนินการตามโครงการท่ีวางแผนไว  
6.6 ประเมินผล รายงานผูบริหารทราบเขียนโครงการ     

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

5,000.- (หาพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

9.1 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

9.2 คณะครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขามเตี้ยและบานดงบัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประกาศเกียรติคุณยกยอง เชิดชูแมท่ีทุมเทอบรมเลี้ยงดูบุตรใหเปนคนดีของสังคม 

  10.2 เปนตัวอยางท่ีดีของบุคคลอ่ืนในการเลี้ยงดูอบรมบุตรหลานตอไป 

  10.3 เด็กนักเรียนไดแสดงความกตัญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของพอ-แม 

  10.4 เด็ก เยาวชน ไดเรียนรูการประพฤตปิฏิบัติตนท่ีดีตอพอ-แม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  17 

1.  ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเดนตาง ๆ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
       

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง มีนโยบายท่ีจะสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกยองเชิด 

ชูเกียรติบุคลากรท้ังในองคกรและนอกองคกรในดานตาง ๆ   เพ่ือใหเปนคัดเลือกผูมีความรู ความสามารถในการ

พัฒนาตําบลและเปนผูประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี สําหรับเยาวชนและสังคม(คนดีศรีหวย

ยาง) เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ ในการถายทอดองคความรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนท่ี

ประจักษ และแบบอยางท่ีดีใหแกตําบล  ทําใหผูไดรับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานหรือ

ในการดํารงชีวิตในสังคมอยางทรงเกียรติ   

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรม และยกยองเชิดชูเกียรติ เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเดนในดานตาง ๆ ท่ีไดรับ

คัดเลือกจากคณะกรรมการขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเดนในดานตาง ๆ 

3.2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเปนผูประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.3 เพ่ือสงเสริมใหผูไดรับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
3.4 เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของตําบลและสังคมตอไป 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ผูมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ หมู 1- 12 

4.2 บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

4.3 บุคลากรในหนวยงานราชการอ่ืนท่ีอยูในเขตตําบลหวยยาง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

       6.1 เขียนโครงการ  
6.2  เสนอโครงการตอผูบริหาร  
6.3 ออกหนังสือเชิญคณะกรรมการประชุมเพ่ือคัดเลือก  
6.4 ประชุมคัดเลือกบุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเดนในดานตาง ๆ  

6.5 ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
6.6 ประกาศประชาสัมพันธ ไปยังหนวยงานอ่ืน หอกระจายขาว ประชาสัมพันธในระดับหมูบาน  

ศูนยขอมูลขาวสาร เวปไซดอบต.หวยยาง จดหมายขาว      
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 



8.  งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณรวมโครงการประเพณีวันสงกรานตและวันผูสูงอายุ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 บุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเดนในดานตาง ๆ ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติ 

  10.2 ทําใหประชาชนเปนผูประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

  10.3 ผูไดรับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

  10.4 ทําใหเปนแบบอยางท่ีดีของตําบลและสังคมตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  18 

1.  ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
       

ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของจิตสํานึกทางสังคม หรือจิตสํานึกสาธารณะวา คือ 

 การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน หรือการคํานึงถึงผูอ่ืนท่ีรวมสัมพันธเปนกลุมเดียวกัน  ความเจริญ

ทางดานวัตถุปจจุบัน ทําใหสังคมมีคานิยม ใหความสําคัญและแสวงหาเงินทองอํานาจ มากกวาใหความสําคัญ

ดานจิตใจ สังคมจึงกลับเสื่อมโทรมลง ปญหามากมาย การปลูกฝงจิตใจใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอตนเองและ

สงัคมจึงควรเกิดข้ึนในสังคม ดวยเหตุนี้จึงมีการกลาวถึงคําวา "จิตสาธารณะ" มากข้ึนเพ่ือประโยชนท่ีจะเปน

แนวคิดตอตนเอง อันจะสรางประโยชน กอใหเกิดการพัฒนาแกสังคม องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง มี

นโยบายท่ีจะสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท้ังในองคกรและนอกองคกรในดานผูมี

จิตสาธารณะ   เพ่ือคัดเลือกผูมีจิตสาธารณะ เสียสละ การแสดงออกเพ่ือสังคมสวนรวม เปนการบริการชุมชน ทํา

ประโยชนเพ่ือสังคม และรวมมือในการพัฒนาตําบล  เปนผูประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี 

สําหรับเยาวชนและสังคม(คนดีศรหีวยยาง) เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ ในการเปนผูท่ีเสียสละท้ังกําลังกาย 

กําลังทุนทรัพยและกําลังสมอง โดยไมหวังสิ่งตอบแทนในการพัฒนาตําบลหวยยาง มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

และแบบอยางท่ีดีใหแกตําบล  ทําใหผูไดรับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานหรือในการ

ดํารงชีวิตในสังคมอยางทรงเกียรติอยางภาคภูมิ  

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรม และยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ การแสดงออกเพ่ือสังคมสวนรวม เปนการบริการ

ชุมชน ทําประโยชนเพ่ือสังคม เพ่ือประกาศเกียรติคุณผูมีจิตสาธารณะ ท่ีไดรับคัดเลือกจากคณะกรรมการของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลผูมีจิตสาธารณะ 

3.2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเอาเปนแบบอยางในการประพฤติปฎิบัติ  
3.3 เพ่ือสงเสริมประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลของตนเอง 
3.4 เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกในการเปนผูมีจิตสาธารณะ 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน  หมู 1 - 12 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

 

 

 



6.  วิธีการดําเนินการ 

       6.1 เขียนโครงการ  
6.2  เสนอโครงการตอผูบริหาร  
6.3 ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือก  
6.4 ประชุมคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับและมีผลงานเปนท่ีประจักษ  

6.5 ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
6.6 ประกาศประชาสัมพันธ ไปยังหนวยงานอ่ืน หอกระจายขาว ประชาสัมพันธในระดับหมูบาน  

ศูนยขอมูลขาวสาร เวปไซดอบต.หวยยาง จดหมายขาว      
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณรวมโครงการประเพณีวันสงกรานตและวันผูสูงอายุ 

9. ผูรับผิดชอบ 

9.1 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

9.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

9.3 คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 บุคคลผูมีจิตสาธารณะ ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติ 

  10.2 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึกสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

  10.3 ผูไดรับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

  10.4 ทําใหเปนแบบอยางท่ีดีของตําบลและสังคมตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

ลําดับท่ี  19 

1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดมีขอแนะนําเก่ียวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แนะนําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ิมเติมในเรื่องการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือ ท่ี มท 0892.4/

ว 435  ลงวันท่ี  11  กุมภาพันธ  2548  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ดานการบริหารจัดการ ขอ 2  การบริหารเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท. ขอ 2.6  อปท.

ดําเนินการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร  เพ่ือใหเปนไปตามขอแนะนํา

และมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องตาง ๆ นั้น 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดจัดบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐโดยมีผูรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานและเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน  

ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546 ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเปนการบริหารงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท. 

3.3  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐโดยมีผูรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน 

 และ เปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน   

3.4  เพ่ือกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

3.5  เพ่ือใหการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย  

 โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  ปลัดอบต. หัวหนาสวนราชการของอบต.  

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. ประชุมผูบริหาร ปลัดอบต.  หัวหนาสวนราชการของอบต.   

2. จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

 3.  ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 



 4. ติดตามประเมินผลตามเกณฑตัวชี้วัด รายงานผลติดตามตอผูบริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                 10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

 10.2 เปนการบริหารงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท. การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ 

ภารกิจของรัฐโดยมีผูรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน และเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน    

  10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑชี้วัดผลการดําเนินงานระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  20 

1.  ช่ือโครงการ : กิจกรรม “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดมีขอแนะนําเก่ียวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แนะนําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ิมเติมในเรื่องการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือ ท่ี มท 0892.4/

ว 435  ลงวันท่ี  11  กุมภาพันธ  2548  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ดานการบริหารจัดการ ขอ 2  การบริหารเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท.    ขอ 2.6  

อปท. ดําเนินการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร  เพ่ือใหเปนไปตาม

ขอแนะนําและมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องตาง ๆ นั้น 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดจัดบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง

พนักงานสวนตําบลกับผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ของรัฐโดยมีผูรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานและเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน  ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินงานท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546 ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเปนการบริหารงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท. 

3.3  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์โดยมีผูรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน และเปาหมายการ

ทํางานท่ีชัดเจน   

3.4  เพ่ือกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

3.5  เพ่ือยกระดับการปฏิบัติราชการใหสูงข้ึน เจาหนาท่ีมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  ปลัดอบต.  หัวหนาสวนราชการของอบต.  

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. ประชุมผูบริหาร ปลัดอบต.  หัวหนาสวนราชการของอบต.   

2. จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

 3.  ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ติดตามประเมินผลตามเกณฑตัวชี้วัด รายงานผลติดตามตอผูบริหารทราบ 

 



7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                 10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

 10.2 เปนการบริหารงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท. การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ 

ภารกิจของรัฐโดยมีผูรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน และเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน    

  10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑชี้วัดผลการดําเนินงานระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  21 

1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   ในยุคปจจุบันนี้  ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในทุกองคกรนั้นเปนปญหาเรื้อรังมาเปนเวลาชา

นานมาก  สังคมไทยในสายตาของหลายๆคนอาจจะมองไดหลายมุมมองไมวาจะเปนในแงสังคมท่ีมีวัฒนธรรมอัน

ดีงาม สังคมของการเอ้ืออาทร สังคมของการอุปถัมภกัน เปนตน  แตถามองอีกมุมหนึ่งแลวสังคมไทยก็มีอีกหลาย

ปญหา ไมวาจะเปน ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาโสเภณี เปนตน แตมีปญหาหนึ่งท่ีคนไทยอาจจะ

ลืมนึกถึง หรือ ไมใหความสําคัญตอปญหานี้มากเทาท่ีควร นั้นก็คือ ปญหาการคอรัปชั่น คอรัปชั่น คือ “พยาธิ

ของระบบราชการ”  สวนสาเหตุท่ีทําใหเกิดการ คอรัปชั่นนี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ หลายปจจัยดวยกัน เชน 

ความยากจนของขาราชการชั้นผูนอย การขัดกันของผลประโยชน(Conflicts of interest) การทุจริตโดย

นโยบาย    (corruption by public policy) เปนตน  สวนสาเหตุท่ีทําใหเกิดการคอรัปชั่นนี้อาจเกิดจากหลาย

สาเหตุ หลายปจจัยดวยกัน เชน ความยากจนของขาราชการชั้นผูนอย การขัดกันของผลประโยชน(Conflicts of 

interest) การทุจริตโดยนโยบาย ( corruption by public policy) เปนตน 

  การท่ีจะแกไขปญหาคอรัปชั่นไดตองใชหลาย วิธีการเขาชวย หรือ รวมกันแกไขโดยมวลรวม โดยมี

ทฤษฎีหลายๆอยางแตกตางกันออกไป เชน “หลักนิติรัฐ” กลาวคือ รัฐท่ีอยูหรือปกครอง ภายใตกฎหมาย หรือ ใช

กฎหมายควบคุม “หลักการตรวจสอบอํานาจรัฐ” กลาวคือ เปนการตรวจสอบอํานาจรัฐโดยองคกร ท้ังภาครัฐและ

เอกชน  โดยปจจุบัน ในสังคมไทยไดมีกลุมคนบางสวน หรือหลายๆองคกรไมวาจะเปนภาครัฐและเอกชน ในการ

ตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ เชน สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สํานักงานปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน สํานักงานผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา เปนตน  สวนในการตรวจสอบการทํางานของรัฐ

โดยภาคเอกชนนั้น เชน องคกรเอกชนอิสระ (NGO) กลุมนักศึกษา กลุมมวลชนตางๆ เปนตน  ดังนั้น ไมวาภาครัฐ

และเอกชน จึงควรสรางสรรคสังคมและรวมขจัดปญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย โดยไมวาจะเปน จาก  “การ

ปลกูฝงเยาวชน” ใหมีแนวความคิดท่ีรังเกียจ และตอตานการคอรัปชั่น “สรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต”ใหแก

สังคม เหลานี้เองท่ีจะเปนเสนทางท่ีจะนําไปสูการลดลงของปญหาดังกลาว และอาจทําใหปญหาดังกลาวหมดไปจาก

สังคม 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ไดเล็งเห็นปญหาการแกไขและการปราบปรามการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบในองคกร  สรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตในองคกร สรางสรรคสังคมและรวมขจัดปญหา การ

คอรัปชั่นไปจากสังคมไทย ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือสรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตในองคกร  สรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตใหแกสังคม 
3.2  เพ่ือสรางสรรคสังคมและรวมขจัดปญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 



3.3 เพ่ือใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง

เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล  หวย

ยางยิ่งข้ึน 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  ปลัดอบต. หัวหนาสวนราชการของอบต.  

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. ประชมุผูบริหาร ปลัดอบต. หัวหนาสวนราชการของอบต.   

2. จัดทําบันทึกขอตกลงการรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ  

 3.  อํานวยความสะดวกแกหนวยงานท่ีเขาตรวจสอบ  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

กองการเกษตร 

กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                 10.1 ผูบริหาร เจาหนาท่ี/พนักงานจาง  มีคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตในองคกร   

 10.2 ขจัดปญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 

 10.3  ลดปญหาการขัดกันของผลประโยชน (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย   

(corruption by public policy) ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีสวนรวมของ
การดําเนินโครงการของภาครัฐ 

10.4 เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางเปลี่ยนไป

ในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล  

หวยยางยิ่งข้ึน 

10.5  



ลําดับท่ี  22 

1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใตการนําของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนด

นโยบาย ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เชน ปรับปรุงระบบราชการใหทันสมัย โปรงใส และยกระดับสมรรถนะของ

หนวยงานของรัฐใหสามารถใหบริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนใน

ตางจังหวัด ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีใหการบริการถึงตัวบุคคลผานระบบบริการรวม ณ จุดเดียว ( 

One Stop Service) ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปน

ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ปรับปรุงและจัดใหมี

กฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอน

ในภาครัฐทุกระดับ   

เพ่ือใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการ 

ใหคําแนะนําและคําปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือในดานการดําเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดแตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม  การ

ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  

  (๒) เพ่ือสงเสริมขาราชการและเจาหนาท่ีศูนยดํารงธรรมระดับตําบล ศูนยดํารงธรรมอําเภอ ให

มีจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต นําไปสูการปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 

  (3) เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนใหคําแนะนําและคําปรึกษา  ปญหาความเดือดรอน  

ชวยเหลือในดานการดําเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  (4)  เพ่ือใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ชัดเจนและการใหบริการสะดวก

รวดเร็ว เปนธรรมและเท่ียงตรง โดยเสมอภาคและเทาเทียมทุกชนชั้นโดยไมเลือกปฏิบัติ 

  (5) เพ่ือเสริมสรางแนวคิดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ท่ีมุงเนนความโปรงใสตรวจสอบ

ได ซ่ือสัตยสุจริต สรางทัศนคติ คานิยม ตอตานผูมีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพรอมเปนตัวอยางท่ีดี

ใหแกครอบครัวและสังคม  

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

เจาหนาท่ี  ตําแหนง นิติกร 



5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข   

2. ดําเนินการตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

3. รายงานผลการดําเนินการและแจงความคืบหนาใหผูบริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

นางสาวกานตรวี อุดมไชย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                 10.1 ปญหาความเดือดรอน ความขัดแยงในชุมชนลดลง   

 10.2  ปญหาความเดือดรอน ความขัดแยงในชุมชนไดรับการแกไขและไกลเกลี่ย   

 10.3  ประชาชนมีท่ีพ่ึงพิงดานกฎหมายและเขารับบริการปรึกษาปญหาดานตางๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง

เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล  หวย

ยางยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  23 

1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใตการนําของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนด

นโยบาย ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เชน ปรับปรุงระบบราชการใหทันสมัย โปรงใส และยกระดับสมรรถนะของ

หนวยงานของรัฐใหสามารถใหบริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนใน

ตางจังหวัด ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีใหการบริการถึงตัวบุคคลผานระบบบริการรวม ณ จุดเดียว ( 

One Stop Service) ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปน

ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ปรับปรุงและจัดใหมี

กฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอน

ในภาครัฐทุกระดับ   

เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา 

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยางจึงไดจัดทํามาตรการนี้ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม  การ

ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  

  (๒) เพ่ือสงเสริมขาราชการและเจาหนาท่ี/พนักงาน ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

ปฏิบัติหนาที่ใหมีจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต นําไปสูการปฏิบัติราชการแบบธรร

มาภิบาล   

  (3) เพ่ือเสริมสรางแนวคิดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ท่ีมุงเนนความโปรงใสตรวจสอบ

ได ซ่ือสัตยสุจริต สรางทัศนคติ คานิยม ตอตานผูมีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพรอมเปนตัวอยางท่ีดี

ใหแกครอบครัวและสังคม  

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน หมู 1 – 12 และประชาชนท่ัวไป 

 

 

 



5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข   

2. ดําเนินการตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

3. รายงานผลการดําเนินการและแจงความคืบหนาใหผูบริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

นางสาวกานตรวี อุดมไชย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                10.1 ผูบริหาร เจาหนาท่ี/พนักงานจาง  มีคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตในองคกร   

 10.2 ขจัดปญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 

 10.3  ลดปญหาการขัดกันของผลประโยชน (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย   

(corruption by public policy) ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีสวนรวมของ
การดําเนินโครงการของภาครัฐ 

      10.4 เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง

เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล  หวย

ยางยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติที่  3 : การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกข้ันตอน 

  

ลําดับท่ี  24 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางและศูนยขอมูล

ขาวสารระดับอําเภอ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

    ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง

การเมืองไดโดยถูกตองกับความจริงอันเปนการสงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งข้ึนสมควร

กําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยท่ีแจงชัดและจํากัด

เฉพาะขอมูลขาวสารท่ีหากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน 

ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี 

เพ่ือท่ีจะปกปกรักษาประโยชนของตนประการหนึ่งกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนท่ีเก่ียว ของกับ

ขอมูลขาวสารของราชการไปพรอมอีกประการหนึ่ง 

  "บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน เวนแตการเปดเผยขอมูลนั้นจะกระทบตอความม่ันคงของ

รัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือสวนไดเสีย อันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอ่ืน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญศูนย 

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยยาง  ใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  เปนประโยชนตอการเผยแพรขาวสารและ

ขอมูลตาง ๆ  ใหทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน 

 

3.วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหบริการ คําแนะนําผูท่ีมีขอรับขอมูลขาวสาร 
3.2 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปดเผยเปนหลัก 

3.3 เพ่ือใหผูมาใชบริการมีศูนยบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแยม 



แจมใส  ใสใจบริการ  ประชาชนผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประชาชน หมู 1 – 12  

4.2 บุคคลท่ัวไป 

4.3 หนวยงานราชการอ่ืน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร(ปรับปรุง) 

  2. แตงตั้งคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

  3. แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

  4. แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําจุดประชาสัมพันธ     

  5. แตงตั้งมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน       

  6. รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตอผูบริหารเพ่ือปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง                                

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000.-(หาหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

กองการเกษตร 

กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการไดรับการประเมินอยางยอดเยี่ยม 

         10.3 การทํางานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปดเผยเปนหลัก 

  10.4 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ในการเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเทาเทียม 

 



ลําดับท่ี  25 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

หวยยาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

    พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัด

ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดู

ได ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด ขอมูลขาวสารท่ีจัดให

ประชาชนเขาตรวจดูได ถามีสวนท่ีตองหามมิใหเปดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยูดวยใหลบหรือตัด

ทอนหรือทําโดยประกาศอ่ืนใดท่ีไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเก่ียวของหรือไม

ก็ตามยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนา(copy right)  หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของ

ราชการท่ีหนวยงานของรัฐจะตองรวบรวมไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (public inspection) ได ในกรณีท่ี

สมควรหนวยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการนั้นก็ได 

ในการนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอย ประกอบดวย ท้ังนี้ เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปน

อยางอ่ืน คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศ

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2541 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ

การจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู)  

  "บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน เวนแตการเปดเผยขอมูลนั้นจะกระทบตอความม่ันคงของ

รัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือสวนไดเสีย อันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอ่ืน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญศูนย 

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดจัดทํากิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง”  เพ่ือบริการประชาชนและหนวยงานราชการอ่ืน  เปนประโยชนตอ

การเผยแพรขาวสารและขอมูลตาง ๆ  ใหทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน 
 

3.วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหบริการ คําแนะนําผูท่ีมีขอรับขอมูลขาวสาร 
3.2 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยเปดเผยเปนหลัก 

3.3 เพ่ือใหผูมาใชบริการมีศูนยบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแยม 

แจมใส  ใสใจบริการ  ประชาชนผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เจาหนาท่ี/พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร(ปรับปรุง) 

  2. แตงตั้งคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

  3. แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

  4. แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําจุดประชาสัมพันธ     

  5. แตงตั้งมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน       

  6. รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตอผูบริหารเพ่ือปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง                                

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

กองการเกษตร 

กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการไดรับการประเมินอยางยอดเยี่ยม 

         10.3 การทํางานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยนโยบายเปดเผยเปนหลัก 

  10.4 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ในการเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเทาเทียม 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  26 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

    "บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ 

หนวยงานของรฐั รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน เวนแตการเปดเผยขอมูลนั้นจะกระทบตอความม่ันคงของ

รัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือสวนไดเสีย อันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอ่ืน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติ" 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัด 

ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดู

ได ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด ขอมูลขาวสารท่ีจัดให

ประชาชนเขาตรวจดูได ถามีสวนท่ีตองหามมิใหเปดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยูดวยใหลบหรือตัด

ทอนหรือทําโดยประกาศอ่ืนใดท่ีไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเก่ียวของหรือไม

ก็ตามยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนา(copy right)  หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของ

ราชการท่ีหนวยงานของรัฐจะตองรวบรวมไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (public inspection) ได ในกรณีท่ี

สมควรหนวยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการนั้นก็ได 

ในการนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอย ประกอบดวย ท้ังนี้ เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปน

อยางอ่ืน คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศ

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2541 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ

การจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู)  
 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญศูนย 

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดจัดทํากิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540”  เพ่ืออบรมใหความรูเสริมสรางความเขาใจในบทบาทและสิทธิหนาท่ีของตนเอง   

 

3.วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ืออบรมเจาหนาท่ีและประชาชนท่ีสนใจมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
ของราชการ พ.ศ.2540 

3.2 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 อยางถูกตอง 

3.3 เพ่ือใหความรูเสริมสรางความเขาใจในบทบาทและสิทธิหนาท่ีของตนเอง   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 เจาหนาท่ี/พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

4.2 ประชาชนท่ีสนใจ หมู 1 – 12 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดอบรม 

  2. แตงตั้งคณะทํางาน 

  3. หนังสือเชิญประชุม 

  4. จัดประชุมและบรรยาย (พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ,สาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหนาท่ีของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีรัฐ, สิทธิ

ของประชาชนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐) 

  5. รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตอผูบริหารเพ่ือปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง                                

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

กองการเกษตร 

กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑. ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ 

ราชการ 

  ๒. ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการไดอยาง

ถูกตอง 

   ๓. ผูเขารับการฝกอบรมจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานของตนอยางถูกตอง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ขอมูล คือ ขอเท็จจริงเก่ียวกับเรื่องตางๆ ท่ีมีลักษณะเปนตัวเลข ตัวอักษร สัญลักษณ ภาพ 

เสียง กลิ่น หรือมี ลักษณะประสมกันสารสนเทศ คือ ขอมูล ขาวสาร ขาว ขอเท็จจริง ความคิดเห็น หรือ

ประสบการณ อยูในรูปแบบท่ีแตกตางกันออกไป เชน ตัวอักษร ตัวเลข รูปภาพ เสียง สัญลักษณ หรือกลิ่น ท่ีถูก

นํามาผานกระบวนการประมวลผล ดวยวิธีการท่ี เรียก วา กรรมวิธีจัดการขอมูล (Data Manipulation) และผลท่ี

ไดอาจแสดงผลออกมาในรูปแบบของสื่อประเภทตาง เชน หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ แผนท่ี แผนใส ฯลฯ  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญของ 

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ

หลากหลาย” ใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  เปนประโยชนตอการเผยแพรขาวสารและขอมูลตาง ๆ  

ใหทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน 

3.วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหบริการ คําแนะนําผูท่ีมีขอรับขอมูลขาวสาร 
3.2 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปดเผยเปนหลัก 

3.3 เพ่ือใหผูมาใชบริการมีศูนยบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแยม 

แจมใส  ใสใจบริการ  ประชาชนผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 เจาหนาท่ี/พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

4.2 ประชาชน หมู 1 – 12  

4.3 บุคคลท่ัวไป 

4.4 หนวยงานราชการอ่ืน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

 

 

 

 

 



6. วิธีการดําเนินการ 

  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร(ปรับปรุง) 

  2. แตงตั้งคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

  3. แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

  4. แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําจุดประชาสัมพันธ     

  5. แตงตั้งมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน       

  6. รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตอผูบริหารเพ่ือปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง                                

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

กองการเกษตร 

กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการไดรับการประเมินอยางยอดเยี่ยม 

         10.3 การทํางานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปดเผยเปนหลัก 

  10.4 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ในการเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเทาเทียม 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวย

ยาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   ภารกิจสวนหนึ่งของ การดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 โดยเปนกระบวนการ ท่ีสงเสริมสิทธิการไดรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการของประชาชน 
รวมท้ังเปนกลไก ท่ีสําคัญในการผลักดันใหเกิดกระบวนการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ ท่ีนํา ไปสูการบริหาร 
ราชการแผนดินท่ีมีความโปรงใส การเปดเผยและการตรวจสอบไดในดานขอมูลขาวสารนั้นเปนกระบวนการหนึ่ง 
ท่ีจะนําไปสูการสรางความโปรงใสของหนวยงาน ดังนั้น ในการพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ หนวยงาน
ภาครัฐจะตองมีกระบวนการเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสดวยการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ี ชัดเจนและมีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภายในหนวยงานท่ีเหมาะสม เพ่ือนําไปสูการขจัด ความไมโปรงใสและการดําเนินการ
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ท่ีเนนการเปดเผยขอมูลขาวสารและ
การแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือให
ประชาชนเขาตรวจดูนั้น หนวยงาน ของรัฐจําเปนตองจัดระบบและชองทางในการเผยแพรขอมูลท่ีหลากหลาย 
เพ่ือใหประชาชนไดรับรู รับทราบขอมูลมากท่ีสุด การจัดระบบและการเผยแพรขอมูลขาวสารนั้น สามารถ
ดําเนินการได ตามศักยภาพของหนวยงาน เชน การจัดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานขอมูลขาวสารและ
สารสนเทศ การประกาศขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานหรือมีการเผยแพรดวยวิธีการและสื่ออ่ืน ๆ เชน ทางวิทยุ
ชุมชน เว็บไซตของหนวยงาน หอกระจายขาว  เสียงตามสาย  แผนพับ ใบปลิว การจัดนิทรรศการ เปนตน ซ่ึง
เปนการ จัดระบบและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมายและการดําเนินการเพ่ือใหประชาชนได 
เขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางเขาถึงไดมากท่ีสุด 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญ 
ของขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จงึไดจัดทํามาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชน

เขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง”  ใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  เปน

ประโยชนตอการเผยแพรขาวสารและขอมูลตาง ๆ  ใหทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันและ

เขาถึงไดงาย 

3.วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือปองกันการเรื่องรองเรียนในกรณีฝาฝนพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 2540  
2) เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางสวนงานภายในกับหนวยงานภายนอก  

ท่ีเก่ียวของ  
3) เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลขาวสารของหนวยงาน  
4) เพ่ือเปนการใชขอมูลในการวิเคราะหและนําขอมูลขาวสารมาประยุกตใชในการสงเสริม 

การปฏิบัติงานของบุคลากรและการพัฒนาองคกร 

 

 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เจาหนาท่ี/พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดการขอมูลขาวสารของหนวยงาน  
2. จัดทําระเบียบและข้ันตอนการจัดการขอมูลขาวสารของราชการอยางเปนระบบ  
3. จัดทําการจัดทําแผนภาพแสดงข้ันตอนการจัดการขอมูลของหนวยงาน  
4. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการดานขอมูลขาวสารของหนวยงาน  
5. มีการทบทวนผลสําเร็จของการจัดการขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

  6. รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตอผูบริหารเพ่ือปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง                                

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

กองการเกษตร 

กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด  การเขาถึงขอมูลขาวสารมีหลากหลาย 

ชองทางและเขาถึงงาย 

   10.2 ระเบียบและข้ันตอนการจัดการขอมูลขาวสารของราชการอยางเปนระบบ มีแผนภาพ 

แสดงข้ันตอนการจัดการขอมูลของหนวยงานผูใชบริการเขาใจงายและมีความพึงพอใจการใชขอมูลอยางสูงสุด 

         10.3 การทํางานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปดเผยเปนหลัก 

  10.4 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ในการเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโปรงใสตรวจสอบได 

 

 



ลําดับท่ี  29 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธและจัดตั้งศูนย ICT  ประจําตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   ICT ยอมาจาก Information and Communication Technology แปลวา เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับขาวสารขอมูลและการสื่อสาร นับตั้งแตการสราง 
การนํามาวิเคราะหหรือประมวลผล การรับและสงขอมูล การจัดเก็บและการนําไปใชงานใหม  วัตถุประสงคหลัก
ของการจัดตั้งศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน คือการสรางโอกาสรวมกับชุมชนผานเครื่องมือ ICT โดยใชสถานท่ีใดๆ 
ก็ไดท่ีเปนศูนยรวม หรือท่ีเปนศูนยกลางของชุมชน และตั้งชื่อวา “ศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน” เพ่ือใหชุมชนใช
เปนแหลงศึกษา คนควาหาความรู และเรียนรูตามอัธยาศัย ท่ีใหบริการประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย 
ตลอดจนใชเปนแหลงสนับสนุนอาชีพ สรางชองทางในการประชาสัมพันธสินคา สถานท่ีทองเท่ียวในชุมชน ท้ังนี้
เพ่ือเปดโอกาสในการสรางรายได และขยายการใหบริการภาครัฐไปสูสวนทองถ่ินอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
  “ในการพัฒนาประเทศไทยไปสูเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลนั้น ทุกหนวยงานตองรวมมือกันอยาง
จริงจัง โดยองคกรทองถิ่นจะเปนผูมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการกระจายการพัฒนาใหท่ัวถึง เพ่ือใหมีการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช ในการบริหารจัดการองคการทองถ่ินของตนเองและใหบริการประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเก็บขอมูลในทองถ่ิน เชน ขอมูลประชาชน เกษตร และ
สิ่งแวดลอม ซ่ึงหนวยงานทองถ่ินเปนกําลังสําคัญ ในการรวมกันเก็บขอมูลเพ่ือการพัฒนาประเทศ การเปดเผย
ขอมูลทองถ่ิน จะทําใหหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนสามารถนําไปใชประโยชนตอยอดได 
รวมท้ังจะชวยใหเกิดการบริหารจัดการรัฐบาลทองถ่ินท่ีมีความโปรงใส และลดปญหาคอรรัปชั่นของประเทศได
อีกดวย” นางทรงพร โกมลสุรเดช ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ไอซีที) กลาวในการ เปน
ประธานเปดงานสัมมนาโครงการ “Thailand Local Government Summit 2015” และปาฐกถาพิเศษใน
หัวขอ “ดิจิทัลเปลี่ยนโลก ประเทศไทยจะกาวเดินอยางไร อยางมีเสถียรภาพ” 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญ 
ของขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จงึไดจัดทําโครงการสื่อประชาสัมพันธและจัดตั้งศูนย 
ICT  ประจําตําบล  เปนประโยชนตอการเผยแพรขาวสารและขอมูลตาง ๆ  ใหทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในยุคปจจุบันและเขาถึงไดงาย 
 

3.วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือใหชุมชนใชเปนแหลงศึกษา คนควาหาความรู และเรียนรูตามอัธยาศัย ท่ีใหบริการ 

ประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย  
2) เพ่ือใชเปนแหลงสนับสนุนอาชีพ สรางชองทางในการประชาสัมพันธสินคา สถานท่ี 

ทองเท่ียวในชุมชน ท้ังนี้เพ่ือเปดโอกาสในการสรางรายได และขยายการใหบริการภาครัฐไปสูสวนทองถ่ินอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม 

3) เพ่ือใหมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช ในการบริหารจัดการองคกรทองถ่ินของตนเองและ 
ใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4) เพ่ือใหประชาชนสามารถนําไปใชประโยชนตอยอดได รวมท้ังจะชวยใหเกิดการบริหาร 

จัดการรัฐบาลทองถ่ินท่ีมีความโปรงใส และลดปญหาคอรรัปชั่นของประเทศได 

 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เจาหนาท่ี/พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ศูนย ICT ประจําตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

  1. จัดตั้งศูนย ICT ระดับตําบล 
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและดูแลระบบสารสนเทศขอมูลขาวสารของหนวยงาน  
3. ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลขาวสารในระบบสารสนเทศใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
4. รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตอผูบริหารเพ่ือปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง                                

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

220,000.- (สองแสนสองหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

กองการเกษตร 

กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ชุมชนมีแหลงศึกษา คนควาหาความรู และเรียนรูตามอัธยาศัย ท่ีใหบริการ 
ประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย  

10.2 มีชองทางในการสนับสนุนอาชีพ สรางชองทางในการประชาสัมพันธสินคา สถานท่ี 
ทองเท่ียวในชุมชน ท้ังนี้เพ่ือเปดโอกาสในการสรางรายได และขยายการใหบริการภาครัฐไปสูสวนทองถ่ินอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม 

10.3 มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช ในการบริหารจัดการองคกรทองถ่ินของตนเองและ 
ใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

10.4 ประชาชนสามารถนําไปใชประโยชนตอยอดได รวมท้ังจะชวยใหเกิดการบริหาร 

จัดการรัฐบาลทองถ่ินท่ีมีความโปรงใส และลดปญหาคอรรัปชั่นขององคกรทองถ่ิน 

 

 

 

 



3.2 การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับท่ี  30 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมี 

วัตถุประสงคเพ่ือเปนการกระจายอํานาจการบริหารงานจากสวนกลาง  เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการ

และแกปญหาของประชาชนไดอยางท่ัวถึง   การพัฒนาทองถ่ินนั้นยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน ดังนั้น

ประชาชนจึงมีบทบาทสําคัญในการกําหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไมวาจะรวมคิด รวมทํา รวมวางแผน

และรวมพัฒนาทองถ่ินของตน  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดจัดเวทีประชาคมข้ึน  เพ่ือรับทราบ

ปญหา ความตองการของประชาชน และใหประชาชนไดรวมคิด รวมทํา รวมเสนอแนวทางแกไขปญหา และ

ความตองการของชุมชนเพ่ีอจะไดรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห พิจารณา นํามาจัดทําแผนพัฒนาตําบล ให

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  และความเจริญของทองถ่ินยิ่งข้ึนตอไป 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญ 
ของการรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน รองทุกข ปญหา ความตองการของประชาชน
จึงไดจัดทําโครงการประชาคมแผนชุมชน เพ่ีอจะไดรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห พิจารณา นํามาจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  และความเจริญของทองถ่ิน 
 

3.วัตถุประสงค 
 

  3.๑ เพ่ือรับทราบปญหา และความตองการของประชาชน 

  3.๒ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

  3.๓ เพ่ือนําขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนาตําบลใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 

  3.๔ เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเขมแข็งและยั่งยืน  

  3.๕ เพ่ือสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของอบต.  ประชาชน  และประชาสัมพันธงานของ

อบต. 

            3.๖  สงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.๗ เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนในการชําระภาษี ใหคําปรึกษาดานภาษีและดาน 

กฎหมายเบื้องตน  รับฟงปญหาและขอรองเรียนตางๆ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน หมู 1 – 12 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

๑.  ประชาคมหมูบาน(เวทีประชาชน) หมูท่ี ๑ – ๑2 ตําบลหวยยาง (ตามแผนปฏิบัติการ) 

           ๒.  ประชาคมตําบล  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะทํางาน เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ 



  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / กํานัน / ผูใหญบาน/หนวยงานราชการ   

            ๖.๓ ประชาสัมพันธการจัดประชาคมหมูบานใหทุกหมูบานทราบ  

  ๖.4  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดือน กุมภาพันธ  ถึง  พฤษภาคม  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000.-(หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานสวัสดิการสังคม  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๙.๑ ไดรับทราบปญหา ความเดือดรอน ความตองการของประชาชน 

  ๙.๒ ไดรับขอมูลเพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนาตําบลไดสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน

อยางแทจริง 

  ๙.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

๙.๔ ไดรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ีหลากหลาย นํามาปรับปรุงแกไข ในการบริหารงาน 

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ใหเกิดการพัฒนาตอไป 

       ๙.๕  ประชาชนไดทราบถึงบทบาท อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางและ

บทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอการพัฒนาตําบลของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  31 

1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   “บุคคลยอมมีสิทธิเสนอเรื่องราวรองทุกขและไดรับแจงผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว”  
ดังนั้น การรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนจึงเปนการใชสิทธิของประชาชนท่ีสามารถกระทําไดในกรณีท่ีไมไดรับ
ความเปนธรรมจากกลไกการทําหนาท่ีของหนวยงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใหการบริการในการรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการใหคําแนะนําและคําปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือ
ในดานการดําเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดมีมาตรการการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว 

รองทุกของคการบริหารสวนตําบลหวยยางเพ่ือใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  สะดวกรวดเร็วใน

การใหบริการใหคําแนะนําและคําปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือในดานการดําเนินการแกไขปญหา  

ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม  การ

ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  

  (๒) เพ่ือสงเสริมขาราชการและเจาหนาท่ีศูนยดํารงธรรมระดับตําบล ศูนยดํารงธรรมอําเภอ ให

มีจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต นําไปสูการปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 

  (3) เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนใหคําแนะนําและคําปรึกษา  ปญหาความเดือดรอน  

ชวยเหลือในดานการดําเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  (4)  เพ่ือใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ชัดเจนและการใหบริการสะดวก

รวดเร็ว เปนธรรมและเท่ียงตรง โดยเสมอภาคและเทาเทียมทุกชนชั้นโดยไมเลือกปฏิบัติ 

  (5) เพ่ือเสริมสรางแนวคิดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ท่ีมุงเนนความโปรงใสตรวจสอบ

ได ซ่ือสัตยสุจริต สรางทัศนคติ คานิยม ตอตานผูมีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพรอมเปนตัวอยางท่ีดี

ใหแกครอบครัวและสังคม  

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

เจาหนาท่ี  ตําแหนง นิติกร 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข   

2. ดําเนินการตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

3. รายงานผลการดําเนินการและแจงความคืบหนาใหผูบริหารทราบ  



7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

นางสาวกานตรวี  อุดมไชย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                 10.1 ปญหาความเดือดรอน ความขัดแยงในชุมชนไดรับการแกไขและไกลเกลี่ยลดลง   

 10.2  มีศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนท่ีเดือดรอน มีปญหา  

 10.3  ประชาชนมีท่ีพ่ึงพิงดานกฎหมายและเขารับบริการปรึกษาปญหาดานตางๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง

เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล  หวย

ยางยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  



ลําดับท่ี  32 

1.  ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ  ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   ราชการสวนทองถ่ิน (รวมท้ัง อบต.) สามารถดําเนินการควบคุมปญหาดาน สาธารณสุข

สิ่งแวดลอม ท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไมวา

จะเปนการควบคุมเรื่อง การกําจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย การรักษาความสะอาด ในท่ี หรือทางสาธารณะ สถาน

สาธารณะ การรักษาความสะอาดของแมน้ําลําคลอง การควบคุมดูแลกิจการตลาด สถานสาธารณะ การรักษา

ความสะอาดของแมน้ําลําคลอง การควบคุมดูแลกิจการตลาด สถานท่ีจําหนายอาหาร หรือสถานท่ีสะสมอาหาร 

รวมท้ังกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ท้ังท่ีเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน โรงงานขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ นอกจากนี้ ในกรณีท่ีมีโรคติดตอท่ีตองแจงความ หรือโรคติดตออันตราย เกิดข้ึนในเขตทองท่ี ก็มี

มาตรการในการควบคุม และการจัดการ เพ่ือการปองกันมิใหเกิดการแพรระบาดของโรคติดตอ ในพ้ืนท่ีนั้นได

แมวาราชการสวนทองถ่ิน (รวมท้ัง อบต.) จะมีอํานาจดําเนินการ และควบคุมเรื่องตางๆ ขางตนแลว ซ่ึงนับวา 

เปนมาตรการการปองกัน และควบคุมเบื้องตน เพ่ือมิใหเกิดปญหาตอประชาชน ในชุมชนทองถ่ินนั้น แตโดย

ขอเท็จจริง ราชการสวนทองถ่ิน (อบต.) ก็ไมอาจดําเนินการใหครอบคลุมไดทุกเรื่อง ในพระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ.2535 จึงไดกําหนดใหราชการสวนทองถ่ิน มีอํานาจดําเนินการ ในกรณีท่ีเกิดเหตุเดือดรอน

รําคาญแกประชาชน ซ่ึงหมายถึง "การกระทําใดๆ ท่ีกอใหเกิดความเสื่อม หรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพของ

คนขางเคียง" ท้ังนี้ ตองเปนไปตามบทบัญญัติมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ตาม

หลักการเหตุรําคาญ จึงมิใชเรื่องท่ีคอขาดบาดตาย แตเปนเรื่องท่ีกระทบตอการดํารงชีวิตโดยปกติสุข กอรปกับ

สังคมไทย มีลักษณะท่ีถอยทีถอยอาศัย ท่ีไมชอบฟองรอง หรือเปนความกัน จึงมักไมมีการรองเรียน แมวาจะเกิด

เหตุรําคาญแลว เวนแตเปนกรณีท่ีเหลืออดเหลือทนเสียแลว หรือไมเชนนั้นก็เปนกรณีท่ีโกรธกัน ก็จะรองเรียนกัน

ทุกเรื่อง นี่คือ ความไมพอดีของสังคมไทย 
 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดมีมาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ  ดาน 

การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ใหเปนไปตามบทบัญญัติมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.

2535 ตามหลักการเหตุรําคาญซ่ึงหมายถึง "การกระทําใดๆ ท่ีกอใหเกิดความเสื่อม หรืออาจเปนอันตรายตอ

สุขภาพของคนขางเคียง" ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือการรักษาความสงบสุขของชุมชน  
2. เพ่ือใหชุมชนอยูรวมกันอยางสันติสุข มีความเคารพสิทธิ และไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน  

  3.  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนใหคําแนะนําและคําปรึกษา  ปญหาความเดือดรอน  

ชวยเหลือในดานการดําเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 



  4.  เพ่ือใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ชัดเจนและการใหบริการสะดวก

รวดเร็ว เปนธรรมและเท่ียงตรง โดยเสมอภาคและเทาเทียมทุกชนชั้นโดยไมเลือกปฏิบัติ 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนหมู 1 - 12 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข   

2. ดําเนินการตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

3. รายงานผลการดําเนินการและแจงความคืบหนาใหผูบริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

นางสาวกานตรวี อุดมไชย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                 10.1 ปญหาเหตุเดือดรอนรําคาญ  ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมไดรับการแกไขและ 

ไกลเกลี่ยลดลง   

 10.2  มีศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนท่ีเดือดรอน มีปญหา  

 10.3  ประชาชนมีท่ีพ่ึงพิงดานกฎหมายและเขารับบริการปรึกษาปญหาดานตางๆ 

      10.4  ประชาชนอยูรวมกันอยางสันติสุขท่ีพึงปรารถนา ชุมชนเขมแข็ง  

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  33 

1.  ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   “บุคคลยอมมีสิทธิเสนอเรื่องราวรองทุกขและไดรับแจงผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว”  

ดังนั้น การรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนจึงเปนการใชสิทธิของประชาชนท่ีสามารถกระทําไดในกรณีท่ีไมไดรับ

ความเปนธรรมจากกลไกการทําหนาท่ีของหนวยงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใหการบริการในการรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการใหคําแนะนําและคําปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือ

ในดานการดําเนินการแกไขปญหาและรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  

ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดมีกิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ 

ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  องคการบริหารสวนตําบลหวยยางเพ่ือใหการบริการในการรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการใหคําแนะนําและคําปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือ

ในดานการดําเนินการแกไขปญหาและรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ

รวมถึงคําแนะนํา  แนวทางการดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป     
 

3.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบตามเวลา 
ท่ีกําหนด  

2. เพ่ือใหชุมชนอยูรวมกันอยางสันติสุข มีความเคารพสิทธิ และไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน  
  3.  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนใหคําแนะนําและคําปรึกษา  ปญหาความเดือดรอน  

ชวยเหลือในดานการดําเนินการแกไขปญหาและรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข

รับทราบรวมถึงคําแนะนํา  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  4.  เพ่ือใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ชัดเจนและการใหบริการสะดวก

รวดเร็ว เปนธรรมและเท่ียงตรง โดยเสมอภาคและเทาเทียมทุกชนชั้นโดยไมเลือกปฏิบัติ 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูรองเรียน/รองทุกข 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6.  วิธีการดําเนินการ 

     1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข   

2. ดําเนินการตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

3. รายงานผลการดําเนินการและแจงความคืบหนาใหผูบริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 



4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

นางสาวกานตรวี อุดมไชย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                 10.1 ปญหาเหตุ ผูรองเรียน/รองทุกข ลดลงและไดรับการแกไข 

 10.2  มีศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนท่ีเดือดรอน มีปญหา  

 10.3  ประชาชนมีท่ีพ่ึงพิงดานกฎหมายและเขารับบริการปรึกษาปญหาดานตางๆ 

      10.4  ประชาชนไดรับการบริการอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหาร กิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี  37 

1. ช่ือโครงการ : มาตราการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลฯ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนตนมา  

บทบาทอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก 

รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน โดย 

กําหนดกรอบความเปนอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการ 

กําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบคุคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของ 

ตนเองโดยเฉพาะ1นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินคือ คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกําหนด 

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการสาธารณะท่ีจําเปนแกทองถ่ิน ตลอดจนรายไดของ 

ทองถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึน และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดกําหนดรูปแบบการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีมีความเปนอิสระมากข้ึน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ี 

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนา มาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในดานเปาหมายผลผลิต ผลลัพธ  งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรม  ท่ีจะดําเนินการในปแรก

ของแผนพัฒนาสี่ป เพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปได  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน จัดเวทีประชาคม ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาสามปและรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ  แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปให

สมบูรณตอไป  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญ 
ของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลฯ  จัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาสามปและ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ  แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสีป่ ในการพัฒนาตําบลตอไป 

3.วัตถุประสงค 
 

  3.๑ เพ่ือรับทราบปญหา และความตองการของประชาชน 

  3.๒ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

  3.๓ เพ่ือนําขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนาตําบลใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 

  3.๔ เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเขมแข็งและยั่งยืน  

  3.5 สงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.6 เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนในการชําระภาษี ใหคําปรึกษาดานภาษีและดาน 

กฎหมายเบื้องตน  รับฟงปญหาและขอรองเรียนตาง 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชน หมู 1 – 12 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯ 

  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / กํานัน / ผูใหญบาน/หนวยงานราชการ   

            ๖.๓ ประชาสัมพันธการจัดประชาคมหมูบานใหทุกหมูบานทราบ  

  ๖.4  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๙.๑ ไดรับทราบปญหา ความเดือดรอน ความตองการของประชาชน 

  ๙.๒ ไดรับขอมูลเพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนาตําบลไดสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน

อยางแทจริง 

  ๙.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

๙.๔ ไดรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ีหลากหลาย นํามาปรับปรุงแกไข ในการบริหารงาน 

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ใหเกิดการพัฒนาตอไป 

       ๙.๕  ประชาชนไดทราบถึงบทบาท อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางและ 

บทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอการพัฒนาตําบลของตน 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  38 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมี 

วัตถุประสงคเพ่ือเปนการกระจายอํานาจการบริหารงานจากสวนกลาง  เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการ

และแกปญหาของประชาชนไดอยางท่ัวถึง   การพัฒนาทองถ่ินนั้นยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน 

ประชาชนจึงมีบทบาทสําคัญในการกําหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไมวาจะรวมคิด รวมทํา รวมวางแผน

และรวมพัฒนาทองถ่ินของตน  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงไดจัดเวทีประชาคมข้ึน  เพ่ือรับทราบ

ปญหา ความตองการของประชาชน และใหประชาชนไดรวมคิด รวมทํา รวมเสนอแนวทางแกไขปญหา และ

ความตองการของชุมชนเพ่ีอจะไดรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห พิจารณา นํามาจัดทําแผนพัฒนาตําบล ให

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  และความเจริญของทองถ่ินยิ่งข้ึนตอไป 

3.วัตถุประสงค 
 

 3.๑ เพ่ือรับทราบปญหา และความตองการของประชาชน 
 3.๒ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

 3.๓ เพ่ือนําขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนาตําบลใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 

 3.๔ เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเขมแข็งและยั่งยืน  

 3.๕ เพ่ือสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของอบต.  ประชาชน  และประชาสัมพันธงานของ อบต. 

          3.๖  เพ่ือสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.๗ เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนในการชําระภาษี ใหคําปรึกษาดานภาษีและดานกฎหมาย 

เบื้องตนรับฟงปญหาและขอรองเรียนตางๆ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชน หมู 1 – 12 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะทํางาน เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ 

  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / กํานัน / ผูใหญบาน/หนวยงานราชการ   

            ๖.๓  ประชาสัมพันธการจัดประชาคมหมูบานใหทุกหมูบานทราบ  

  ๖.๔ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

  ๖.๕ ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกป 



8. งบประมาณดําเนินการ 

๓๐,๐๐๐ บาท(สามหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.๑ ไดรับทราบปญหา ความเดือดรอน ความตองการของประชาชน 

  10.๒ ไดรับขอมูลเพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนาตําบลไดสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

อยางแทจริง 

  10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

10.๔ ไดรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ีหลากหลาย นํามาปรับปรุงแกไข ในการบริหารงาน 

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ใหเกิดการพัฒนาตอไป 

       10.๕  ประชาชนไดทราบถึงบทบาท อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

และบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอการพัฒนาตําบลของตน 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  39 

1. ช่ือโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

 แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาท่ีเกิดข้ึน จากคนในชุมชนท่ีมีการรวมตัวกันเพ่ือจัด 

ทําแผนข้ึนมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือทองถ่ินของตนเอง ใหเปนไปตามความตองการและสามารถ

แกไขปญหาท่ีชุมชนเผชิญอยูรวมกันได โดยคนในชุมชนไดมารวมกันคิด รวมกําหนดแนวทาง และกิจกรรมการ

พัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ดวยการคํานึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิ

ปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินเปนหลัก   ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 

มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๒๒๔ ลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 

๐๘๙๑.๔/ว๔๕๓ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ รัฐบาลกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดิน การบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี ในการสงเสริมสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรอํานวยการบูรณาการทุก

ภาคสวน สงเสริมสนับสนุนกระบวนการ มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน และแผนระดับตาง 

ๆ ในพ้ืนท่ี  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญ 
ของการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  จัดเวทีประชาคมเพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ  แลว
นําไปปรับปรุงแผนพัฒนาตําบลตอไป 
 

3.วัตถุประสงค 
 

  3.๑ เพ่ือรับทราบปญหา และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง 

  3.๒ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

  3.๓ เพ่ือนําขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนาตําบลใหสอดคลองกับปญหาความเดือดรอนและเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง 

  3.๔ เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเขมแข็งและยั่งยืน  

  3.5 สงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชนอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชน หมู 1 – 12 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนฯ 

  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / กํานัน / ผูใหญบาน/หนวยงานราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ   

            ๖.๓ ประชาสัมพันธการจัดประชาคมหมูบานใหทุกหมูบานทราบ  

  ๖.4  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 



  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000.-(หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.๑ ไดรับทราบปญหา ความเดือดรอน ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

  11.๒ ไดรับขอมูลเพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนาตําบลไหสอดคลองกับความตองการของ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง 

  10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

10.4 ไดรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ีหลากหลาย นํามาปรับปรุงแกไข ในการบริหารงาน 

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ใหเกิดการพัฒนาตอไป 

       10.๕  ประชาชนไดทราบถึงบทบาท อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

และบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอการพัฒนาตําบลของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  40 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เปนกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติ 

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมายภารกิจหรือไม  ตลอดจนเปนการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินการได  

โดยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน  ซ่ึงการประเมินดังกลาวจะเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดําเนินการท่ีจะนําผล

ท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดําเนินการซ่ึงจะบงชี้วา

กระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือโครงการนั้นผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จ  บรรลุตามเปาหมาย

วัตถุประสงคหรือไมเพียงใด 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญ 
ของกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  เปนสิ่งจําเปนสําหรับการ

ดําเนินการท่ีจะนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ

ดําเนินการบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด  

3.วัตถุประสงค 
 

  3.๑ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

  3.๒ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติ

การดําเนินการบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด  

  3.๓ เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  3.๔ เพ่ือเสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม ๆ ใหผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลทราบ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาท่ี/พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖.4  ดําเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกป 



8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.๑ ไดรับทราบปญหา ความเดือดรอน ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

  10.๒ ไดรับขอมูลเพ่ือนํามามาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย 

  10.๓ เสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม ๆ ใหผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลทราบ  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  41 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร 

สวนตําบลหวยยาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เปนกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติ 

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมายภารกิจหรือไม  ตลอดจนเปนการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินการได  

โดยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน  ซ่ึงการประเมินดังกลาวจะเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดําเนินการท่ีจะนําผล

ท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดําเนินการซ่ึงจะบงชี้วา

กระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือโครงการนั้นผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จ  บรรลุตามเปาหมาย

วัตถุประสงคหรือไมเพียงใด 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญ 
ของมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

หวยยาง  โดยไดแตงตั้งกามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับการ

ดําเนินการท่ีจะนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ

ดําเนินการบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด  

3.วัตถุประสงค 
 

  3.๑ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

  3.๒ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติ

การดําเนินการบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด  

  3.๓ เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  3.๔ เพ่ือรับทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาท่ี/พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖.4  ดําเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖.5  ติดตามและประเมินผล ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรงุ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกป 



8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.๑ ไดรับทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 

  10.๒ ไดรับขอมูลเพ่ือนํามามาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายใหดีข้ึน 

  10.๓ เสนอแนะแนวคิดการแกไขปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงบรรลุ

ตามวัตถุประสงคตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติที่  4 : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคการ

ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

  

ลําดับท่ี  42 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

  เงินแผนดินนั้น   คือเงินของประชาชนท้ังชาติ 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การกําหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
นํามาใชเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ  การควบคุมภายใน  
หมายถึง  กระบวนการท่ีผูกํากับดูแลฝายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหนวยงานรับตรวจ  กําหนดใหมีข้ึน
เพ่ือใหมีความม่ันใจสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ การดําเนินงาน 
(Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ี
เก่ียวของ (Compliance : C)    การจัดใหมีโครงสรางการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลและเพียงพอนั้น  ข้ึนอยู
กับผูบริหารของหนวยรับตรวจ  ผูบริหารหรือผูนําของหนวยงานภาครัฐไมวาจะเปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานของรัฐตาง ๆ ตองดําเนินการเพ่ือความม่ันใจไดวาหนวยงานของตน  มีโครงสรางการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม  ติดตามและปรับปรุงใหทันกับเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหการควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผล
อยูเสมอ  ทัศนคติท่ีดีตอการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผูบริหารเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหเกิดการควบคุม
ภายในท่ีดี  นอกจานี้ผูบริหารตองเปนผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและตอองคกร  และควรมีความรู
ความเขาใจอยางเพียงพอในหลักการพ้ืนฐานของการควบคุมภายในและใหความสําคัญของการจัดใหมีการ
ควบคุมภายใน 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญในการ 

ควบคุมภายในองคกร  จึงไดจัดทําโครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและปรับปรุงใหทันกับ

เหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปมีโครงสรางการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผลอยูเสมอ   
 

3.วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  มีรายงานทางการเงินนาเชื่อถือ 

3.3  เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

3.4  เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97


4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของแตละสวนราชการ   

6.2  กําหนดขอบเขตควบคุมกํากับดูแล ชี้แจง แนะนํา การจดัวางระบบควบคุมภายใน ให 
ถูกตองไดมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   

6.3  รายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายในการจัดทําระบบการควบคุม 
ภายใน ภายในสํานัก/สวนราชการ ตอคณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายใน   ทราบ ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การดําเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยูในระดับดี 

   10.2 รายงานทางการเงินนาเชื่อถือสามารถนําขอมูลมาใชในการวางแผนพัฒนาได 

   10.3 เจาหนาท่ีมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

10.4 เจาหนาท่ี ผูบริหารมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  43 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

  เงินแผนดินนั้น   คือเงินของประชาชนท้ังชาติ 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การกําหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
นํามาใชเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ  การควบคุมภายใน  
หมายถึง  กระบวนการท่ีผูกํากับดูแลฝายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหนวยงานรับตรวจ  กําหนดใหมีข้ึน
เพ่ือใหมีความม่ันใจสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ การดําเนินงาน 
(Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ี
เก่ียวของ (Compliance : C)    การจัดใหมีโครงสรางการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลและเพียงพอนั้น  ข้ึนอยู
กับผูบริหารของหนวยรับตรวจ  ผูบริหารหรือผูนําของหนวยงานภาครัฐไมวาจะเปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานของรัฐตาง ๆ ตองดําเนินการเพ่ือความม่ันใจไดวาหนวยงานของตน  มีโครงสรางการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม  ติดตามและปรับปรุงใหทันกับเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหการควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผล
อยูเสมอ  ทัศนคติท่ีดีตอการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผูบริหารเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหเกิดการควบคุม
ภายในท่ีดี  นอกจานี้ผูบริหารตองเปนผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและตอองคกร  และควรมีความรู
ความเขาใจอยางเพียงพอในหลักการพ้ืนฐานของการควบคุมภายในและใหความสําคัญของการจัดใหมีการ
ควบคุมภายใน 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญในการ 

ควบคุมภายในองคกร  จึงไดจัดทํากิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและปรับปรุงให

ทันกับเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสรางการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล  อยูเสมอ   
 

3.วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  มีรายงานทางการเงินนาเชื่อถือ 

3.3  เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

3.4  เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
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6. วิธีการดําเนินการ 

1. การรายงานการควบคุมภายใน ขอ 6   ของระดับสวนงานยอย ใหแตละสวนราชการ 
รายงานผลเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล ภายในเดือน กันยายน ของทุกป 

2. การรายงานการควบคุมภายใน ขอ 6 ของระดับองคกร ใหรายงานผลตอคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกป 

3. แบบรายงานท่ีตองรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
4. สวนราชการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานใหจัดทําคําสั่งมอบหมายการ 

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนปจจุบันดวย 
5. ใหนําความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0805/ว 

194  ลงวันท่ี 19  มกราคม 2553 เรื่องใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํากิจกรรม  “ความเสี่ยงท่ีมี
นัยสําคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ดวย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การดําเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยูในระดับดี 

   10.2 รายงานทางการเงินนาเชื่อถือสามารถนําขอมูลมาใชในการวางแผนพัฒนาได 

   10.3 เจาหนาท่ีมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

10.4 เจาหนาท่ี ผูบริหารมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  43 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

  เงินแผนดินนั้น   คือเงินของประชาชนท้ังชาติ 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การกําหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
นํามาใชเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ  การควบคุมภายใน  
หมายถึง  กระบวนการท่ีผูกํากับดูแลฝายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหนวยงานรับตรวจ  กําหนดใหมีข้ึน
เพ่ือใหมีความม่ันใจสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ การดําเนินงาน 
(Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ี
เก่ียวของ (Compliance : C)    การจัดใหมีโครงสรางการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลและเพียงพอนั้น  ข้ึนอยู
กับผูบริหารของหนวยรับตรวจ  ผูบริหารหรือผูนําของหนวยงานภาครัฐไมวาจะเปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานของรัฐตาง ๆ ตองดําเนินการเพ่ือความม่ันใจไดวาหนวยงานของตน  มีโครงสรางการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม  ติดตามและปรับปรุงใหทันกับเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหการควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผล
อยูเสมอ  ทัศนคติท่ีดีตอการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผูบริหารเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหเกิดการควบคุม
ภายในท่ีดี  นอกจานี้ผูบริหารตองเปนผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและตอองคกร  และควรมีความรู
ความเขาใจอยางเพียงพอในหลักการพ้ืนฐานของการควบคุมภายในและใหความสําคัญของการจัดใหมีการ
ควบคุมภายใน 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญในการ 

ควบคุมภายในองคกร  จึงไดจัดทํากิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและปรับปรุงให

ทันกับเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสรางการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล  อยูเสมอ   
 

3.วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  เพ่ือนําผลการควบคุมภายในมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

3.3  เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

3.4  เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
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6. วิธีการดําเนินการ 

1. การรายงานการควบคุมภายใน ขอ 6   ของระดับสวนงานยอย ใหแตละสวนราชการ 
รายงานผลเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล ภายในเดือน กันยายน ของทุกป 

2. การรายงานการควบคุมภายใน ขอ 6 ของระดับองคกร ใหรายงานผลตอคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกป 

3. แบบรายงานท่ีตองรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
4. สวนราชการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานใหจัดทําคําสั่งมอบหมายการ 

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนปจจุบันดวย 
5. ใหนําความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0805/ว 

194  ลงวันท่ี 19  มกราคม 2553 เรื่องใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํากิจกรรม  “ความเสี่ยงท่ีมี
นัยสําคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ดวย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การดําเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยูในระดับดี 

   10.2 นําขอมูลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

   10.3 เจาหนาท่ีมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

10.4 เจาหนาท่ี ผูบริหารมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี  44 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

  การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน (Ongoing  Monitoring) คือ  การติดตามการปฏิบัติ

ตามวิธีการควบคุมในระหวางการปฏิบัติงาน  อาจเรียกวาการติดตามผลอยางตอเนื่อง  หรือ การประเมินผล

แบบตอเนื่อง  การประเมินท่ีมีวัตถุประสงคมุงเนนไปท่ีประสิทธิผลของการควบคุม  ณ  ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ี

กําหนด  โดยขอบเขตและความถ่ีในการประเมินรายครั้งข้ึนอยูกับการประเมินความเสี่ยงและประสิทธิผลของ

วิธีการติดตามผลอยางตอเนื่องเปนหลัก  การติดตามประเมินผล  เปนวิธีการท่ีชวยใหฝายบริหารมีความม่ันใจวา

ระบบการควบคุมภายในมีการปฏิบัติตาม  ฝายบริหารตองจัดใหมีการติดตามประเมินผลโดยการติดตามผลใน

ระหวางการปฏิบัติงานและการประเมินผลเปนรายครั้ง  อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  เพ่ือใหความม่ันใจวาระบบ

การควบคุมภายในท่ีกําหนดหรือออกแบบไวเพียงพอ  เหมาะสม  มีประสิทธิผลหรือตองปรับปรุง  มีการปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในจริง  ขอบกพรองท่ีพบไดรับการแกไขอยางเหมาะสมและทันเวลา  ผูบริหารตอง

กําหนดใหมีผูรับผิดชอบการติดตามประเมินผลเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

อยางตอเนื่อง  และกําหนดใหการติดตามประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานและจัดทํารายงานเสนอตอ

ผูบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการโดยตรง   
   

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญในการ 

ควบคุมภายในองคกร  จึงไดจัดทํามาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล

หวยยาง เพ่ือติดตามและปรับปรุงใหทันกับเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสรางการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสมมีประสิทธิผล  อยูเสมอ   
 

3.วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  เพ่ือนําผลการควบคุมภายในมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

3.3  เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

3.4  เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

 

 

 



6. วิธีการดําเนินการ 

1. การรายงานการควบคุมภายใน ขอ 6   ของระดับสวนงานยอย ใหแตละสวนราชการ 
รายงานผลเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล ภายในเดือน กันยายน ของทุกป 

2. การรายงานการควบคุมภายใน ขอ 6 ของระดับองคกร ใหรายงานผลตอคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกป 

3. แบบรายงานท่ีตองรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
4. สวนราชการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานใหจัดทําคําสั่งมอบหมายการ 

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนปจจุบันดวย 
5. ใหนําความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0805/ว 

194  ลงวันท่ี 19  มกราคม 2553 เรื่องใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํากิจกรรม  “ความเส่ียงท่ีมี
นัยสําคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ดวย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การดําเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยูในระดับดี 

   10.2 นําขอมูลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

   10.3 เจาหนาท่ีมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

10.4 เจาหนาท่ี ผูบริหารมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      4.2  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

ลําดับท่ี  45 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

  การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน (Ongoing  Monitoring) คือ  การติดตามการปฏิบัติ

ตามวิธีการควบคุมในระหวางการปฏิบัติงาน  อาจเรียกวาการติดตามผลอยางตอเนื่อง  หรือ การประเมินผล

แบบตอเนื่อง  การประเมินท่ีมีวัตถุประสงคมุงเนนไปท่ีประสิทธิผลของการควบคุม  ณ  ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ี

กําหนด  โดยขอบเขตและความถ่ีในการประเมินรายครั้งข้ึนอยูกับการประเมินความเสี่ยงและประสิทธิผลของ

วิธีการติดตามผลอยางตอเนื่องเปนหลัก  การติดตามประเมินผล  เปนวิธีการท่ีชวยใหฝายบริหารมีความม่ันใจวา

ระบบการควบคุมภายในมีการปฏิบัติตาม  ฝายบริหารตองจัดใหมีการติดตามประเมินผลโดยการติดตามผลใน

ระหวางการปฏิบัติงานและการประเมินผลเปนรายครั้ง  อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  เพ่ือใหความม่ันใจวาระบบ

การควบคุมภายในท่ีกําหนดหรือออกแบบไวเพียงพอ  เหมาะสม  มีประสิทธิผลหรือตองปรับปรุง  มีการปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในจริง  ขอบกพรองท่ีพบไดรับการแกไขอยางเหมาะสมและทันเวลา  ผูบริหารตอง

กําหนดใหมีผูรับผิดชอบการติดตามประเมินผลเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

อยางตอเนื่อง  และกําหนดใหการติดตามประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานและจัดทํารายงานเสนอตอ

ผูบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการโดยตรง   
   

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงเห็นความสําคัญในการ 

ควบคุมภายในองคกร  จึงไดจัดทํามาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล

หวยยาง เพ่ือติดตามและปรับปรุงใหทันกับเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสรางการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสมมีประสิทธิผล  อยูเสมอ   
 

3.วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  เพ่ือนําผลการควบคุมภายในมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

3.3  เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

3.4  เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

 



6. วิธีการดําเนินการ 

1. การรายงานการควบคุมภายใน ขอ 6   ของระดับสวนงานยอย ใหแตละสวนราชการ 
รายงานผลเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล ภายในเดือน กันยายน ของทุกป 

2. การรายงานการควบคุมภายใน ขอ 6 ของระดับองคกร ใหรายงานผลตอคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกป 

3. แบบรายงานท่ีตองรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
4. สวนราชการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานใหจัดทําคําสั่งมอบหมายการ 

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนปจจุบันดวย 
5. ใหนําความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0805/ว 

194  ลงวันท่ี 19  มกราคม 2553 เรื่องใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํากิจกรรม  “ความเส่ียงท่ีมี
นัยสําคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ดวย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การดําเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยูในระดับดี 

   10.2 นําขอมูลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

   10.3 เจาหนาท่ีมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

10.4 เจาหนาท่ี ผูบริหารมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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