
สวน ท่ี  ๒   
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ  4  ป 
 พ.ศ. 2561 -  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  ๒   
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป 
 พ.ศ. 2561 -  2564 

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
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1. การสรางสังคม

ที่ไมทนตอการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

2. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

 

 

1.1 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรทั้งขาราชการ 

การเมืองฝายบริหาร 

ข าราชการการเมือง              

ฝายสภาทองถิ่น และ

ฝายประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวน

ในทองถิ่น 

 

 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตาน

การทุจริตของผูบริหาร 

 

 

 

1.1.1  โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1.2  โครงการฝกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1.1.3  มาตรการ “สงเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น” 

1.1.4 โครงการฝกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แกเด็ก
และเยาวชนในเขตตําบล
หวยยาง 

1.1.5 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตดวยคุณธรรม
จริยธรรมเด็กนักเรียน 

 

1.2) โครงการสงเสริม 
อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม แหลงทองเที่ยว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน
ในชุมชน  

 

2.1.1 โครงการถวายสัตย
ปฏิญาณเนื่องในวันสําคัญ  
ตาง ๆ 
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งบประมาณ
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 สรางความโปรงใส

ในการบริหารงานบุคคล

ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ห ลั ก

คุณธรรม  ทั้ งในเร่ือง

ก า ร บ ร ร จุ แ ต ง ต้ั ง

โยกย า ย  โอน  เ ล่ื อน

ตําแหนง/เงินเดือน และ

การมอบหมายงาน 

 

 

 

 

 

  2.3 มาตรการการใช

ดุลยพินิจและใชอํานาจ

หน าที่ ให เปน ไปตาม

หลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

 

 

 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ

แกหนวยงาน/บุคคลใน

การดําเนินกิจการการ

ประพฤติปฏิบัติตนให

เปนที่ประจักษ 

 

 

 

 

2.2.1 มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ปลัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และหัวหนาสวนราชการ 

2.2.2 กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 

2.2.3  โครงการจางสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2.2.4 มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

2.3.1 (1) ) โครงการลด

ขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 

2.3.1 (2) โครงการ

ใหบริการประชาชนใน

ชวงเวลาพักเที่ยงและนอก

เวลาราชการ 

2.3.2 (1) มาตรการการ

มอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต 

ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

 

2.4.1 (1) โครงการพอ – 

แมดีเดน                                       

2.4.1 (2) ยกยองเชิดชู

เกียรติบุคคลที่ทรงเกียรติ

และดีเดนตาง ๆ 

2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกยีรติคุณแก
คณะกรรมการชุมชน 

2.4.2 (2) กิจกรรมยกยอง
และเชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทํา
คุณประโยชนหรือเขารวมใน
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 3. การสงเสรมิ

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 มาตรการจัดการ             

ในกรณีไดทราบหรือรับ

แจงหรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ในชองทางที่เปนการ

อํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอาํนาจ

กิจกรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ 

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง(หัวใจพอเพยีง) 
 
 

2.5.1 (1) มาตรการ 

“จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” 

2.5.1 (2) กิจกรรม “การ
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลหวยยาง”         

2.5.2 (1) มาตรการ “ให

ความรวมมือกับหนวยงาน

ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ”    

2.5.2 (2) มาตรการ 
“แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองรองเรียน 

2.5.3 (3) มาตรการ 
“ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาที่
ขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยยาง วาทจุริตและ
ปฏิบัติราชการตามอาํนาจ
หนาที่โดยมิชอบ” 

3.1.1 (1) มาตรการ 

“ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร

ขององคการบริหารสวน

ตําบลหวยยาง ใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
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หนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นได

ทุกขั้นตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1 (2) กิจกรรม “การ

ออกระเบียบจัดต้ังศูนย

ขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยยาง” 

3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรม

ใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540” 

3.1.2 (1) มาตรการ 

“เผยแพรขอมูลขาวสารที่

สําคัญและหลากหลาย” 

3.1.1 (1) มาตรการ 

“โครงการปรับปรุงศูนย

ขอมูลจัดซ้ือจัดจางระดับ

อําเภอ ใหมีประสิทธภิาพ

มากยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การ

ออกระเบียบจัดต้ังศูนย

ขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยยาง” 

3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรม

ใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540” 

3.1.2 (1) มาตรการ 

“เผยแพรขอมูลขาวสารที่

สําคัญและหลากหลาย” 

3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให

มีชองทางที่ประชาชนเขาถึง

ขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยยาง” 

3.1.3 (2) โครงการส่ือ

ประชาสัมพันธและจัดต้ังศูนย 

ICT ประจําตําบล 

 

3.2.1 (1) โครงการจัด

ประชาคมแผนชุมชน 

                                   

 - 

 

 

- 

 

 

- 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

220,000 

 

 

10,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

220,000 

 

 

10,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

220,000 

 

 

10,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

220,000 

 

 

10,000 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 

หมายเหตุ 

 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

 

 

 

 

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหาร กจิการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1 (2) การดําเนินงาน

ศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข

องคการบริหารสวนตําบลหวย

ยาง 

3.2.3 (1) มาตรการแกไขเหตุ

เดือดรอนรําคาญ ดานการ

สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน

ผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให

ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

3.3.1 (1) มาตรการแตงต้ัง

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาตําบลฯ 

3.3.1 (2) ประชุม

ประชาคมหมูบานและ

ประชาคมตําบล ประจําป 

3.3.1 (3) การสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดทําแผน

ชุมชน 

3.3.2 (1) มาตรการแตงต้ัง

ตัวแทนประชาคมเขารวม

เปนคณะกรรมการตรวจรับ

งานจาง     

3.3.3 (1) กิจกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง 

3.3.3 (2) มาตรการ

ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบล

หวยยาง 
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การเสรมิสราง

และปรับปรุงกลไก

ในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 มีการจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุม

ภ า ย ใ น ต า ม ที่

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด 

 

  

 

 

 4.2 การสนับสนุนให

ภาคประชาชนมีสวน

ร ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ปฏิบัติหรือการบริหาร

ราชการ ตามชองทางที่

สามารถดําเนินการได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 การสงเสริม

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาทองถิ่น 

4.1.1 (2) โครงการจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

4.1.2 (2) มาตรการติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุม

ภายในองคการบริหารสวน

ตําบลหวยยาง 

4.2.1 มาตรการสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม 

ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการ

บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบั

การบรรจุแตงต้ัง การโอน 

ยาย 

4.2.2 (1) กิจกรรมการ

รายงานผลการใชจายเงินให

ประชาชนไดรับทราบ 

4.2.2 (2) กิจกรรมการมี

สวนรวมของประชาชนใน

การตรวจสอบการรับ การ

จาย และการใชประโยชน

ทรัพยสินขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง 

4.2.3 (1) กิจกรรมการ

จัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ

จัดจางจากตัวแทนชุมชน 

4.2.3 (2) โครงการอบรม

กรรมการตรวจการจาง 

 

4.3.1 (1) โครงการอบรม

ใหความรูดานระเบียบ 

กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร 

และสมาชิกสภาทองถิ่น 

- 

 

- 
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 เส ริมพลังการมี

ส ว น ร ว ม ข อ งชุ ม ช น 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวน

เพื่อตอตานการ ทุจริต 

4.3.1 (2) กิจกรรมการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริม

สมาชิกสภาทองถิ่นใหมี

บทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

4.3.2 (1) กิจกรรมการมีสวน

รวมในการปฏบิัติงานของ

สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลฯ 

4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวัง

การคอรรัปชันโดยภาค

ประชาชน 

4.4.1 (2) มาตรการการ

สงเสริมและพัฒนาเครือขาย

ดานการปองกันการทุจริต

และเครือขายวินัย 

4.4.2 (1) กิจกรรมการติด

ปายประชาสัมพันธกรณีพบ

เห็นการทุจริต 
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